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 Meudon, le 28 août 2026 

 

THALES DOIT AGIR 
La CGT propose un plan d’urgence pour soutenir les sapeurs-pompiers 

en grève et accélérer la transition écologique 

 

Face aux mégafeux et à la mobilisation historique des pompiers, la CGT Thales exige que le 

groupe consacre 1 % de son résultat net à des solutions technologiques concrètes. 

 

Paris, le 14 août 2026 – Alors que la France traverse un été marqué par des canicules sans 

précédent (78 départements en vigilance orange) et des mégafeux dévastateurs (40 000 hectares 

brûlés en Gironde, 400 hectares dans les Landes hier), les sapeurs-pompiers professionnels, 

réunis en intersyndicale, ont appelé ce 13 août à une mobilisation nationale en septembre. Leurs 

revendications sont claires : plus de moyens, un recrutement massif (44 000 professionnels 

aujourd’hui insuffisants) et l’adoption rapide d’un projet de loi de modernisation de la 

Sécurité civile. Deux pompiers sont morts le mois dernier près de Bordeaux – un drame de 

plus qui rappelle l’urgence absolue à agir. 

 

Dans ce contexte, la CGT Thales – forte de son expertise industrielle et de son engagement en 

faveur de la responsabilité sociétale et environnementale – interpelle solennellement la 

direction du groupe et le gouvernement (principal actionnaire de Thales), que Thales se targue de 

« construire un monde plus sûr ». La CGT propose un plan d’action concret pour mettre les 

technologies et l’innovation du groupe au service des acteurs de première ligne. 

 

     Un engagement financier à la hauteur des enjeux : 1 % du résultat net 

La CGT Thales demande à la direction de consacrer 1 % du résultat net du groupe à : 

✅ Le développement et l’adaptation de solutions Thales pour les sapeurs-pompiers et les 

services de protection des forêts ; 

✅ Leur mise à disposition à prix coûtant, afin d’en garantir l’accessibilité immédiate aux 

services publics, aujourd’hui dépourvus face à l’ampleur des crises. 

« Les pompiers sont à bout, les moyens manquent, et les vies sont en jeu. Thales a les 

technologies et les compétences pour changer la donne. Il est temps de passer des mots aux 

actes ». 
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        Six solutions Thales pour répondre à l’urgence opérationnelle 

En collaboration avec les représentants des services de secours de la CGT, la CGT Thales a 

identifié six axes prioritaires, directement alignés sur les besoins exprimés par les pompiers en 

grève : 

1. Mortiers d’extinction innovants, sans eau → Une réponse à la pénurie hydrique qui 

paralyse les interventions ; 

2. Adaptation de la bulle fantassin SCORPION → Pour une protection optimale des 

sapeurs-pompiers en milieu hostile ; 

3. Drones d’observation et d’intervention à large rayon d’action. Pour surveiller en temps 

réel les zones à risque (comme les 40 000 hectares brûlés en Gironde) ; 

4. Robots terrestres d’assistance au port de charges → Pour soulager des équipes 

épuisées par des interventions toujours plus longues et dangereuses ; 

5. Robots d’intervention au sol en milieu hostile → Pour limiter l’exposition humaine aux 

dangers (fumées toxiques, effondrements, etc.) ; 

6. Aide à la navigation de nuit et Lunettes de vision nocturne → Pour des opérations 

24h/24, y compris de nuit, lorsque les incendies reprennent de plus belle. 

« Ces solutions existent déjà en partie chez Thales. Il suffit de les adapter et de les rendre 

accessibles. Le groupe a les moyens de le faire – il lui manque la volonté politique ». 

 

   La CGT Thales appelle à l’action 

La CGT Thales exige que la direction du groupe : 

  Accélère la transition écologique de Thales, en ciblant la neutralité carbone (scopes 1, 

2 et 3) sans délai ; 

  Débloque 1 % du résultat net pour financer ce plan d’urgence ; 

  Ouvre immédiatement des réunions de travail avec les représentants des services de 

secours, pour finaliser un cadre opérationnel concret ; 

  S’engage publiquement à mettre ses technologies au service de la protection des 

populations et des territoires. 

« Monsieur Caine, vous avez souvent rappelé que Thales était une entreprise d’exception, 

portée par des ingénieurs de talent. Prouvez-le. Montrez que la raison d’être de Thales n’est 

pas un slogan, mais une réalité. Agissons ensemble pour placer notre groupe au service de 

l’intérêt général »,  
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