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Dynamiser el dialogue social dans le secteur
métallurgique européen

Le projet SODI continue d'avancer dans son objectif de
renforcer le dialogue social dans le secteur métallurgique
européen à travers la mise en œuvre des activités prévues
dans le Paquet de Travail : Sessions de Dialogue Social
dans le Secteur Métallurgique Européen.
Durant les premiers mois de 2026, les partenaires du projet
ont développé un agenda intense d'activités destinées à
renforcer les capacités des partenaires sociaux,
encourager l'échange d'expériences et promouvoir une
participation plus active des syndicats et des organisations
patronales dans les processus de transformation
industrielle liés au Pacte Industriel Européen.

FORMATION NATIONALE POUR RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL

CONSULTATIONS NATIONALES POUR RECUEILLIR DES EXPÉRIENCES ET DES PROPOSITIONS

En complément des activités de formation, des consultations nationales ont été organisées dans le but
d'identifier des défis, d'échanger des expériences et de recueillir des propositions sur l'avenir du secteur.
Ces rencontres ont offert un espace de dialogue constructif sur des questions telles que la transition
industrielle, les besoins de qualification des travailleurs, la compétitivité de l'industrie européenne et le
rôle que doit jouer le dialogue social pour faire face aux défis futurs.

L'une des principales activités développées a été
l'organisation de Sessions Nationales de Formation sur le
Dialogue Social Effectif, adressées aux représentants
syndicaux et aux acteurs clés du secteur métallurgique.
Ces sessions de formation ont permis aux participants
d'améliorer leurs connaissances sur les mécanismes de
dialogue social, la négociation collective, la participation
des travailleurs et la gestion des changements qui
affectent actuellement l'industrie métallurgique
européenne.



Rapports nationaux avec recommandations et conclusions

Après la tenue des consultations, les experts nationaux ont élaboré des rapports qui recueillent
les principales conclusions, préoccupations et propositions soulevées par les participants.
Ces documents constituent une source importante d'information pour le projet, permettant
d'identifier des défis communs, de partager des bonnes pratiques et de formuler des
recommandations qui contribueront aux futures activités et aux résultats du projet SODI.

Apprentissage mutuel au niveau européen

Un autre jalon important de ce Paquet de Travail a été la tenue des Sessions Internationales
d'Apprentissage entre Pairs (Peer-to-Peer Learning Sessions), développées au format en ligne
les 16 et 17 avril 2026.
Durant ces sessions, des représentants des différents pays participants ont partagé des
expériences, analysé des approches nationales et débattu des meilleures pratiques pour
renforcer le dialogue social dans le secteur métallurgique.
L'échange de connaissances et d'expériences a permis d'identifier des défis communs et
d'explorer des solutions innovantes qui peuvent s'appliquer dans différents contextes nationaux.

Prochaines étapes

La finalisation des activités prévues dans ce
Paquet de Travail représente une avance
significative pour le projet SODI. Les
connaissances acquises, les recommandations
recueillies et les réseaux de coopération
renforcés durant ce processus contribueront
aux prochaines phases du projet.
À travers ces initiatives, SODI continue de
démontrer qu'un dialogue social solide et
participatif est un outil fondamental pour faire
face aux changements industriels, promouvoir
une transition juste et renforcer la compétitivité
et la durabilité du secteur métallurgique
européen.
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