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Camarades,

Je nevais pas faire un rapport d'intro habituel, dans lequel je
vous parlerai de lasituation a linternational qui nous fait voir
flounotre avenir. Je ne vous parlerai pas de toutes ces guerres
a travers le monde qui tuent des innocents et impactent
directement les travailleurs du monde entier. Non ! Je ne
vous parlerai pas de la situation industrielle catastrophique
que traverse notre pays et qui est le résultat dune politique
capitaliste mortifere. Je ne parlerai pasdes 300 PSEannoncés
en 2025 ni des 300 000 travailleurs qui vont se retrouver sur
le carreau—peut-étrevous!

Comme vous le savez, cette initiative sinscrit pleinement
dans la préparation du 43eme congres fédéral qui se
dérouleraa Strasbourgdu 2 au éjuin prochain. La Fédération
adécidé de faire de lajeunesse une priorité et cesten ce sens
quelleafaitle choixdiinviter,a ce congres, unjeune de moins
de3sans pardépartement.

Le Collectif Jeunes avait comme feuille de route le Tour
de France mais aussi la préparation de ces assises pour
permettre découter lajeunesse.

Javoue que ¢a me fait bizarre de vous présenter ce rapport
dintroaujourd’hui,avecdes cheveux blancs, carquand jétais
un peu plus jeune, jétais a votre place mes camarades, avec
mavision du militantisme dans ma boite et dans la CCT.

Au début de mon adhésion je ne savais pas jusquou je
pouvais aller mais mon engagement et mes convictions
miont permis de faire partie de la direction fédérale dans
laquelle jai su prendre toute ma place, notamment avec
lanimation du collectif Jeunes. Vous aussi vous avez toute
votre place a prendre dans votre organisation.

Introduction

Sami E-Messaoud,

Si nous sommes réunis, Cest pour parler de vous, les jeunes
de la CCT. Nous allons parler de vos difficultés, de votre
émancipation, de vos objectifs mais surtout des moyens
quil faut se donner pour gagnerdes luttes et, plusimportant
encore, nous allons débattre de comment on prépare
la reléve. Bien s, il ne sagit pas de la votre, vous laurez
compris. Si vous étes |a aujourd’hui cest parce que Cest déja
vous lareléve.

Nous souhaitons échanger avec vous, a travers les themes
qui vont vous étre présentés et débattre ensemble de la
vision des jeunes au sein de notre fédération pour pouvoir,
lors du 43éme congres, apporter nos amendements par le
biais de nos syndicats sur le document d'orientation.
Vous connaissez la moyenne d’age des militants CGT et
mémesivous ne laconnaissez pas, vous pouvez laremarquer
a chaque manif, a chaque réunion, ici méme en regardant
celui qui préside ces assises parexemple.
Noussavonstousquelesjeunesrencontrentdeux problemes
audébutde leuractivité militante. llya:

les jeunes qui nosent pas et ne savent pas a qui

demander nicomment faire;

les jeunes qui osent, savent comment faire mais sont

confrontés aux anciens qui ne veulent pas laisser la

place.

Il est nécessaire, voire vital pour notre syndicat, de

travaillerensemble pour grandir.

Nous avons besoin que les anciens partagent leurs
connaissances, leurs expériences et leur savoir-faire, mais il
est tout aussi essentiel que les jeunes cherchent a connaitre
I'histoire de leur syndicat, dou il vient, qui il est, et pourquoi
il est 3. Il faut comprendre que les anciens ont déja fait le
boulot et le font encore chaque jour; ils nont pas le temps
daller chercher des jeunes, de les former et de développer
leur engagement militant, surtout si ceux-ci ne sont pas
volontaires.
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Cette démarche doit venir des jeunes, par la formation
par exemple, mais surtout par linformation. Nous nous
devonsde lire les mails, méme sije reconnais parfois (méme
souvent) que l'on se retrouve noyé sous une tonne d'info via
des chaines de mails interminables. Néanmoins cest un
travail nécessaire, parce que ca nous permet de connaitre les
dates importantes comme aujourd’hui et d'étre nombreux
a débattre, mais surtout parce que les luttes sorganisent et
quesion neva pas chercher linformation, il Ny a pasde lutte.

La syndicalisation, la formation, le volontariat, lentraide,
doiventétre des notions primordiales dans la téte desjeunes
de la CGT, donc les vé6tres. Sans ce travail, lorsque les anciens
vont arréter leur activité, on va se retrouver avec un syndicat
porté par quelques camarades, parce quil y en aura toujours,
mais qui ne tiendront pas sur le long terme. Sans rapport
de force et de nombreux de militants, le combat est perdu
davance.

Compte rendu- Assises des jeunes

Découvrons ensemble au cours de cette journée les moyens
et méthodes pour parvenir a étre pleinement un militant
engagé.

Jespere que vous aurez compris mon message et que je ne
vous ai pas trop solilés dentrée dejeu.

Je vous remercie encore de votre présence et vous propose
dentamer cettejournée avec une vidéo.

Une vidéo reprenant des témoignages de jeunes syndiqués
est projetée.



AimericMOUGEOT de STMicroelectronics

On fait souvent le constat des difficultés a syndiquer la jeunesse
et cela est souvent lié a la précarité dans notre industrie. Si nous
voulons avoir plus de jeunes a la CGT, il faut donc titulariser
massivement les travailleurs intérimaires, comme cela sest fait
chez Becton. De plus, beaucoup de jeunes travaillent dans des
entreprises plus petites quauparavant. Il faut donc réfléchir a
notre organisation et mettre nos moyens en commun pourarriver
asimplanterdans les petites entreprises.

Selim BOUBEKEUR VMC Péche

Pour organiser le Tour de France des jeunes, nous avons galéré
commejamais.Jaiinvité 44 jeunes de Bourgogne-Franche-Comté
ay participer et nai eu aucune réponse. Sil vous plait, répondez a
vose-mails!

Thibault DULAU SAFT
Nous sommes une centaine de jeunes convaincus détre la pour
essayerde construire laCGT de demain. Ce nlest pas toujours facile
car il y a des anciens qui sont |a depuis des années et cumulent
les mandats. Depuis 2019, je suis DSC de ma boite, cest un gros
mandat que l'on m'a donné la chance d'exercer bien quejeune (27
ans) et pas totalement formé. Cela nm'a permis de connaitre de plus
en plus de choses a la CGT, de ne pas avoir peur de lfengagement.
On peutarrivera fairede belles choses étantjeune. Pour cela, il faut
sappuyer sur les anciens et faire le lien avec les UL car cela permet
derencontrer les syndiqués desautres boites, etaussi de se former.
Clément DEON, John Deere Saran
Malgré la colére existante, les jeunes sont de moins en moins
présents au sein de la CGT. Ce phénomeéne, que nous ne pouvons
pasignorer, souléve des interrogations profondes et essentielles.
Pourquoi si peu dejeunes se syndiquent-ils ?
Pourquoi, parmi ceux qui sengagent, certains finissent par se
décourager?

Quelleestla
placedesjeunes
entant

\CGT?

Pour ceux qui hésitent encore, quels sont les
freins qui les empéchent de franchir le pas et de
sinvestir pleinementdans la vie syndicale ?
Pourquoi les jeunes choisissent-ils de se syndiquer, ou au
contraire, pourquoi se désintéressent-ils des syndicats ?
Quels sont les freins qui empéchent leur pleine implication
dans le mouvement que nous portons ?

Nous vivons dans un monde du travail qui change a une vitesse
fulgurante: précarité grandissante, conditions de travail difficiles,
unsentimentdiisolementet souvent une perte du sens du travail.

Dans ce contexte, il peut étre difficile pour un jeune de croire que
la CGT peut réellement répondre a ses attentes. Peut-étre avez-
vous déja eu ce sentiment quil manque quelque chose, que les
solutions proposées parlesyndicalisme sonttrop déconnectéesde
notre réalité, ouque l'implication syndicale semble trop complexe
outropdistante.

Lobjectif de ce débat est de poser les bonnes questions pour
comprendre les raisons profondes de cette désaffection et de
permettre a chacun de partagerson expérience personnelle.
Qulest-ce qui a motivé votre choix, ou au contraire, quest-ce
quia freiné votre engagement syndical et/ou militant ?
Peut-étre vous étes-vous syndiqués dans lespoir de défendre
vos droits et de participera des luttes collectives ?
Peut-étre vous étes-vous retrouvés face a des obstacles qui
vous ont fait douter de lefficacité du syndicalisme pour
résoudre vos problématiques ?
Sagit-il de la forme d'organisation, des pratiques syndicales
traditionnelles, ou dun manque de représentation des
jeunes qui peuvent éloigner de cette démarche ?

Aunmomentdonné, toutle mondesestdéjademandé: pourquoi
me syndiquer? Ai-je le temps, Iénergie et la motivation pour étre
un bon militant ?Cest une question que beaucoup se posentet les
réponses ne sont pas toujours évidentes.

quemilitantsala




Aujourd’hui, nous voulons aller au-dela des chiffres, au-dela des
analyses froides: nous voulons écouter vos histoires. Nous voulons
comprendre ce qui vous a poussés a vous syndiquer ou ce qui a
pu vous retenir de le faire. Nous voulons savoir ce qui, dans vos
expériences, vous a inspiré ouau contraire vous a découragé.

Peut-étre avez-vous été touchés par un momentde lutte collective
qui vous a montré la puissance de l'action syndicale ou peut-étre
avez-vous ressenti une solidarité qui vous a donné envie de faire
partie de ce mouvement. Mais peut-étre aussi que vous avez vécu
une expérience oll vous vous étes sentis incompris, exclus, ou
décus parla CCT.

Ce débat est I'occasion de libérer la parole, de briser les silences et
de faire émerger les émotions qui nourrissent nos doutes et nos
espoirs. Cest en partageant nos vécus, nos blessures, mais aussi
Nos espoirs, que nous pourrons comprendre:
comment donner de la force a la CGT auprés des jeunes
générations;
comment surmonter les obstacles, transformer les
frustrations en énergie collective, et redonner envie de se
battre ensemble pour un monde du travail plus juste, plus
humain, qui corresponde a nos valeurs actuelles.

Alors, laissons nos expériences guider la réflexion. Que vous soyez
déja un militant, un syndiqué impliqué dans son entreprise, son
syndicat,sa CGT ouunsimple syndiqué a quionaddun peu «forcer
la main » pour venir ici aujourd’hui, ce débat est celui de chacun
dentre nous.

Ensemble, essayons de trouver la réponse a cette question
fondamentale : comment, en tant que jeunes, pouvons-nous
donner vie au syndicalisme et faire en sorte que notre voix soit
entenduedanslaCCT?

Les camarades, racontez-nous vos histoires pour que I'on puisse
comprendre ensemble les problématiques de la jeunesse a
sengagerdans le militantisme.

Audrey Koch, Niedermodern

Dans mon entreprise, pendant vingt ans, il ny a rien eu : pas de
CSE ni de syndicat. Au départ, ¢a ca été trés compliqué. On a créé
unsyndicat, tout le monde était faché contre nous mais une partie
des salariés a fini par comprendre, nous avons tenu bon, celaen a
motivé certains et normalement, aux prochaines élections, nous
ne serons pas seuls. Je suis venue ici pour chercher une motivation
et voir quon nest pas seul. Sans syndicat, rien ne bouge et la CGT
est la seule a nous conseiller, cest pour cela quil estimportant de
sinvestir.

Compte rendu- Assises des jeunes

Christophe PONCET, individuels métaux Isére

De par lévolution de notre industrie, on se retrouve avec une
multiplicité de petites entreprises sous-traitantes, dépendantes
dautres, etquandilyades syndiqués dans ces entreprises, ils sont
souvent isolés et il est difficile de monter une liste syndicale. Face
a cela, il est nécessaire de construire de la solidarité, entre salariés
isolés d'une part, et entre gros syndicats et salariés isolés d'autre
part, pour pouvoir lutter contre les déserts syndicaux.

Maél LEGALVEZ, individuels métaux Isére

En Isére, nous avons des collectifs jeunes. Dans mon entreprise,
nous sommes 18 salariés dont 7 syndiqués. Jai adhéré en 2023,
lors du mouvement contre la réforme des retraites. Commencer
a militer dans une petite entreprise nest pas évident, faute
dexpérience et de légitimité.

Par contre, les collectifs Jeunes permettent de se rencontrer
entre syndiqués de fédérations différentes. Je pense que ce sont
des écoles de la CCT, grace auxquelles on peut se former, ce qui
apporte plus de légitimité et permet d'intéresser les salariés. Ces
collectifs nous permettent de mieux nous outiller, de nous former,
etdavoir plus de confiance dans I'exercice de notre mandat.

Thomas PELOUX Réparation navale de Marseille,

Mon entreprise compte 178 salariés et entre 2020 et 2024, le
nombre de syndiqués a progressé de 68 %. La CCT est le seul
syndicat, les représentants du personnel ont été élus a 80 % et
beaucoup de cadres sont syndiqués. Il est difficile de faire sa place
dans un syndicat car on peut avoir un avis différent sur certains
sujets et nous les jeunes, manquons parfois dexpérience.

Virginie Benjamine CASABIANCA, Gestan SOFIDIT

Lajeunesse nest pas représentée dans mon syndicat, les femmes
non plus. Pour emmener les jeunes, il faudrait un peu plus de
parité entre hommes et femmes. Dans mon entreprise, il y a
beaucoup d’hommesetils nont pas trés envie de laisser lesjeunes,
encore moins les jeunes femmes, prendre leur place. Quels sont
les moyens pour simposerdans ce monde ?

Sullivan GAUTHIER Airbus Atlantic

Nous avons un probleme avecla nouvelle génération. Nous avons
un peu de mal a les attirer dans le militantisme et l'une de mes
attentes serait de savoir quoi faire. Nous nfavons pas non plus de
syndiquée. Comment pourrions-nous faire pouren attirer plus ?

Léonard CONTRERAS Réparation navale marseillaise

Avant dentrer a la Réparation navale, jétais dans une petite
société familiale dans laquelle il 'y avait pas de syndicat et cétait
David contre Goliath. Quand je suis arrivé a la Réparation navale,
Jai vu comment ¢a se passait avec le syndicat et je ne pouvais pas



ne pas miengager. Nous avons pas mal de jeunes syndiqués mais
leur maniére de travailler estdifférente de celle des anciens.

Thibault DULAU SAFT

Nous menons des batailles pour maintenir nos conquis sociaux,
pas pour en obtenir de nouveaux. Entre les années 2000 et
aujourd ’hui, nous nmavons pas gagné grand-chose alors comment
pousser un jeune a s'investir ? Il y a aussi le probléme du turnover
dans nos entreprises. Comment motiver quelquun qui est prét
a quitter l'entreprise au moindre probléme ? Pour toucher les
jeunes, il y a des réseaux sociaux. Nous avons essayé de nous y
développer parce que les jeunes passent des heures a scroller sur
desvidéos, cest comme cela quon pourrait capter leur attention.

Laurent Florent CARREAU SKF

Avec la précarisation, nous avons de plus en plus de mal 3 attirer
les jeunes, qui sont souvent intérimaires ou sous-traitants. Ils
nont pas la volonté de rester dans l'entreprise ce qui rend leur
syndicalisation difficile. Pour ce qui est des réseaux sociaux, une
utilisation plus marquée permettrait de leur donner envie de se
syndiqueretdese retrouvera laCGT.

Delasalle AimericMOUGEOT de STMicroelectronics

Au-dela des réseaux sociaux, ce qui fonctionne bien auprées
des jeunes, cest de créer des boucles de discussion de type
groupe WhatsApp avec les syndiqués ou les salariés, mais
certains camarades ne se disent pas trés a l'aise avec ces outils. La
Fédération pourrait donc peut-étre les accompagner et les aider
a développer des outils de consultation des salariés. Cest une
attente chezjeunes, ainsi que chez les ingénieurs et cadres. Il faut
s'adresser a eux via de nouveaux canaux de communication, avec
des contenus attrayants, maisil ne faut pas oublier que la force du
syndicalisme, Cest la proximité. Enfin, il faut laisser une place a la
convivialité, pour créer des collectifs, a fexemple de ce que fait la
Fédération des services publics avecson festival des territoriaux.

Florent, Alstom Saint-Ouen

Je suis assez d’accord avec ce qui sest dit sur la communication
mais cela concernait plutdt la communication avec des petites
groupes de salariés. Quand il y a beaucoup de personnes, on
peut galérer & envoyer les bonnes communications aux bonnes
personnes etil nous manque des outils pour gérer ca.

Maél LEGALVEZ, individuels métaux Isére

Parmi celles que nous venons d'évoquer, il y a les questions de
sociabilité ouvriére et de vie syndicale. Dans mon syndicat, nous
essayons davoir une vie syndicale réguliére. Nous mettons par
exemple en place des permanences syndicales pour les salariés.
Uneautre chose qui marche bienestd’avoirdes espaces consacrés
alaconvivialité, comme une bibliotheque, oude réinvestir le sport

ouvrier. Je pense que ce genre de moments peut mener a termea
des échanges concrets.

Stéphane FLEGEAU

Cette journée est importante pour échanger sur nos
problématiques et trouver des réponses collectives. Elle s'inscrit
complétement dans la préparation du prochain congrés fédéral.
Vos échanges montrent la précarité de la jeunesse, limportance
de sorganiser au-dela du syndicat et de mettre en place dans
chaque territoire une structuration qui offre des lieux découte
ol l'on parlerait des problématiques vécues par les uns et les
autres. Cest a partir de choses tres concretes et trés factuelles
quion a besoin de se poser collectivement et qui mieux que les
jeunes peut débattre de la question de la jeunesse et trouver
une forme dorganisation, de mobilisation et d'information ?
Cest a vous de la trouver par rapport a votre vécu et de définir la
fagon déchanger entre nous pour donner des perspectives et
soulever des problématiques, et pour moi, cela fait le lien avec la
démarche lancée parla Fédération dans le cadre de la préparation
du congreés, sur la facon de relancer une dynamique a partir des
collectifs fédéraux, f'une des priorités étant que la jeunesse y
prenne toute sa place.

Commentdonnerune placeachacun, pourmontrerque chacuna
le droita la parole eta ne pas étre d’accord ?Je pense quil ny arien
de pire quun ancien qui dicterait aux jeunes leur facon de faire.,
Nous avons besoin d'une confrontation d’idées en continuetdans
la période actuelle, nous devons plus que jamais aller au débat et
discuter politique. Nous avons besoin de nous comprendre parce
que parlerde politique nesignifie pas forcément que 'on soutient
tel ou tel parti. Il faut réapprendre a débattre de choses qui nous
regardent toutes et tous, dans et en dehors de lentreprise. De
toute fagon, les camarades qui simpliquent et qui sengagent ont
souvent été confrontés a des problématiques auxquelles ils ont
trouvé des solutions concrétes. Il ny a rien de tel que la preuve par
l'exemple pour emmener les gens dans une démarche collective
etpermettre dobtenirdesavancées concrétes pour lestravailleurs
et les travailleurs les travailleuses. Et au-dela de notre entreprise,
les problématiques sont les mémes. Donc quelle place pour la
jeunesse dans toutes ces structures ? Quelle place prenez-vous
pouramener ces débats et trouver des solutions collectivement ?

Une autre chose importante a la CGT, cest le c6té fraternel. Cest
un point important qui créé du lien. Etre syndiqué, sengager; ce
nest pas un sacerdoce. Je pense que nous avons besoin de ces
débats-1a alors prenez toutes et tous votre place dans la CGT car
Cestvotre organisation.
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Syndiquer les jeunes en formation ou a lentreprise, les organiser
dans des collectifs, identifier et défendre leurs revendications
particuliéres, les former pourassurer 'avenir de lorganisation sont
des enjeux permanents dans l'histoire du syndicalisme, et tout
particuliérementdans 'histoire de la fédération de la métallurgie.
Deés la fondation de la FTM en 1909, lors du congres d'unité de la
métallurgie, la question de la jeunesse est abordée. Une motion
est adoptée a ce sujet et stipule que « La Fédération fera en sorte
dactiverla propagande chez lesjeunes; a cet effet, il sera formé dans le sein
dechaquesyndicat adhérent a la Fedération unesection ditedadhérents.
Mais le vceu formulé en 1909 tarde a trouver une traduction,
méme si la Fédération peut compter sur fengagement précoce de
nombreux militants, a limage d'un Henri Gautier, dirigeant a tout
juste 25 ans de la grande greve des métallurgistes havrais en 1922
oud'un Ambroise Croizat qui, a15ans, en 1916, payait sa premiere
cotisation chez les métallos lyonnais.

La «générationdufeu» etapprentissagedelalutte
Aux lendemains de la Premiere Guerre mondiale, une nouvelle
génération marquée par lenfer des tranchées — la fameuse
«génération du feu » — est sensible aux espoirs de révolution qui
se propagent dans la classe ouvriere dans toute 'Europe. Dans
les années 1920, dans le contexte de division syndicale entre la
CGT et la CGTU, lorganisation de la jeunesse ouvriére devient
une priorité de la fédération unitaire des Métaux, dorientation
révolutionnaire et proche des communistes. Sous la responsabilité
dAmbroise Croizat, des conférences des jeunes métallurgistes
sont régulierement organisées en région parisienne. Réservées
aux syndiqués agés de 13 a 25 ans, elles sont des moments
délaboration des revendications en matiére d'apprentissage ou
de revalorisation salariales, mais aussi dorganisation des gréves
dans les usines etdes luttes antimilitaristes.

La fédération unitaire des Métaux, forte d'un millier de jeunes
de moins de 23 ans en 1929, décide cette année la de créer un
club sportif, le Club des Métallos, qui a 'ambition de proposer
football, basketball, course a pied et cyclisme aux jeunes ouvriers.
Rattaché a la Fédération sportive du travail (FST, ancétre de la
FSGT), il entend promouvoir le sport ouvrier et rivaliser avec les
clubs patronaux, accusés de bourrer le crane des jeunes et de les
préparera la guerreimpérialiste.

Histoiredela
jeunessealaCGT

Corentin Lahu
Archiviste FTM CCT

Dans les années 1930, irruption dune nouvelle génération
militante. De jeunes militants placés en responsabilité 3 la téte de
la Fédération, comme Croizat (27 ans lorsquil devient secrétaire
delafédération), d’autres deviennentsecrétaire a 25 ans. Militants
qui se sont forgés dans l'apreté de la lutte, qui ont affronté la
répression (du patronat a l'intérieur de f'usine, de la police et dans
les tribunaux a l'extérieur), qui ont parfois fait lexpérience de la
prison. Jean-Pierre Timbaud, qui a 'age de 28 ans méne la grande
gréve chez Citroén en 1933, en tentant d'entrainer dans la lutte les
18 000 salariés des différents sites de la région parisienne. Cest
cette méme génération militante qui esten responsabilité lors des
grandes gréves de1936,aumomentdu Front populaire, et qui, fort
du rapportde forceimposé par la classe ouvriere, vont négocier les
grandes conquétes sociales arrachées au patronat.

LesouffleduFrontpopulaire

Lafflux d'adhésions accompagnant le Front populaire en 1936
donne a la Fédération des métaux, désormais réunifiée, des
moyens nouveaux (la fédération passe de 40 000 & 600 00O
adhérents en quelques mois + exemple région parisienne : le
syndicat passe de 10 000 adhérents en 1935 a 230 000 un an
plus tard, pour un total de 260 000 salariés dans le secteur de la
métallurgie). Unsouffledémancipationserépandatraversle pays,
avecla création du sous-secrétariat d’Etat au sport et aux loisirs, les
premiers congés payés et la naissance des Auberges de jeunesse.
Lurgence est a la création effective des « commissions de jeunes » a
tous les échelons de l'organisation, tandis que, coté réalisations,
les métallurgistes mettent laccent sur 'amélioration dustatut des
apprentis etinvestissent le sport, lesloisirs et la culture.

LaMaison des Métallos, toutjusteacquise par'Uniondessyndicats
des travailleurs de la métallurgie de la région parisienne, devient
un lieu non seulement dorganisation de l'activité syndicale mais
aussi de rassemblements festifs et culturels pour la jeunesse
ouvriére. A partir de [été 1937, des camps de vacances pour les
enfants et les jeunes métallos sont organisés au Chiteau de
Vouzeron (Cher), et le parc de loisir de Baillet, nouvelle propriété
de la Fédération située au nord de Paris, accueille des fétes de la
jeunesse métallurgiste.




Unejeunesseen Résistance

Le déclenchement de la guerre, loccupation nazie et la
collaboration du régime de Vichy, puis la libération du territoire
placent lajeunesse au premier rang. Henri Krasucki, ajusteur dans
une usine de Levallois, na que 16 ans lorsquil sengage en 1940
dans l'activité clandestine, intégrant ensuite les FTP-MOI, avant
détrearrété, torturéetdéporté a Auschwitza19ans. Roger Lineten
a26lorsquil rejoint lui aussi la Résistance en 1940, avant d'intégrer
ladirectiondes FTP etdétreinterné, apréssonarrestation, dansles
sinistres camp du Struthof et de Dachau.

La jeunesse résistante paie un lourd tribut de son engagement
contre l'occupantnazi. Des milliers dejeunesouvriers sonttraqués,
arrétés, torturés, déportés, et pour nombre dentre eux exécutés.
Parmi les 216 noms apposés sur la plaque commémorative des
métallurgistes parisiens fusillés, morts en déportation ou tués au
combat, 62 camarades ont moinsde trente ans. Le plusjeune avait
seizeans.

L'aprés-guerre:gagnerlesrevendications

Auréolée par le role de la CGT et de la classe ouvriere dans
la Résistance, la Fédération des Métaux approche le million
d'adhérents apres la Libération. Par milliers, les jeunes affluent
dans les syndicats. Le 14 septembre 1946, 700 délégués assistent a
la Maison des Métallos a une conférence nationale des jeunes de
lamétallurgie. Le lendemain, 100 000 personnes se massentdans
le Parcde Vincennes pour lagrande féte des métallurgistes, placée
sous [égide desjeunes métallos.

Dans 'atmosphére troublée des années d'aprés-guerre, marquée
par la bataille pour la reconstruction du pays, mais aussi les
pénuries et des gréves dures, la Fédération obtient ses premiers
succés revendicatifs : un mois de salaire est accordé pour les
appelés du service militaire dans une cinquantaine dentreprises,
création d'une école d'apprentissage chez Blanc-Misseron (Nord),
droitdevotea16ansetéligibilité 218 ans aux Ateliers Phocéens de
Réparations (Bouches-du-Rhéne). Noublions pas non plus lamise
en place des comités dentreprise
qui favorise le développement
des activités sociales et
culturelles.

L'organisation fédérale progresse,
avec 450 sections de jeunes
constituées mais, dans le méme
temps, le bulletin  mensuel
fédéral Jeunesse métallurgiste
doit cesser de paraitre aprés cing
numéros en raison de difficultés
financiéres.

Guerre froide et guerre
d’Algérie : les combats
pourlapaix

Confrontée a une érosion rapide
de ses effectifs, la Fédération
impulse une nouvelle tactiqueen
1954 pour conforter les luttes et
les victoires revendicatives. Celle-
ci suppose la « particularisation »
des revendications, Cest-a-dire la
prise en compte des spécificités
industrielles, territoriales ou
encorecatégorielles(notamment
jeunes) dans Iétablissement des
revendications.

Mais dans un monde entré en
pleine«guerrefroide»,cestlapaix
4 et le droit a l'autodétermination



des peuples qui mobilisent surtout les énergies. A [été 1951, 150
métallos CCT parisiens participent a Berlin au Festival mondial
de la Jeunesse, qui réunit des dizaines de milliers de jeunes
communistes et progressistes du monde entier. Dans les années
suivantes, Cest toute une génération qui est éprouvée par la sale
guerreen Algérie o, plus dun million dejeunes sontappelés sous
les drapeaux pour un service allantde18 230 mois.

Une vague dejeunes, nés du baby-boom, débarque sur le marché
dutravail a lorée des années soixante. Les métallos de moins de 25
ans passent ainsi de 230 000 en 1948 a pres de 750 000 en1973 !
Lenjeu est énorme, d'autant plus que la crise économique produit
au méme moment ses premieres restructurations industrielles,
approfondit le travail & la chaine et enracine un chémage de
masse, surtout chez lesjeunes sans qualifications.

Unnouveaudépart

Loffensive revendicative, sensible aprés 1963, incite la Fédération
a relancer lactivité en direction de la jeunesse. Une conférence
nationale, réunissant 300 jeunes a Paris en 1966, fait le point
sur forganisation et les revendications. Il ne reste alors quune
soixantainede collectifsjeunesenactivité, sans réelle coordination
fédérale.

Les greves de mai-juin 1968 insufflent une énergie nouvelle et, au-
dela des étudiants, la jeunesse salariée se mobilise et gagne des
droits nouveaux. Dans la métallurgie, les réductions de salaire en
fonctiondelagesontsuppriméesdansseptconventionscollectives
et une trentaine dentreprises, dont Penarroya a Marseille ou
Massey-Ferguson a Marquette, tandis quune cinquieéme semaine
de congés payés estacquise dans trois conventions collectives et 34
entreprises, dont Rateau a La Courneuve ou Turboméca a Bordes.
Huitentreprisesobtiennentdes heures payées pour la pratique du
sport, dont les ARCT & Roanne, tandis que le droit de vote 216 ans
et Iéligibilité 318 ans est acquis pour les élections professionnelles
chez Flandria & Warneton ou Messier a Montrouge. Mieux, la
jeunesse salariée se syndique a la CGT ! Sur les 400 000 adhésions
nouvelles enregistrées apres [ét€ 1968, entre 60 et 70 % sont des
jeunes.

Uneorganisationspécifique

Onchangedeslorsde braquet Uncentre confédéral delajeunesse
(CO) voit le jour en novembre 1968. Sa déclinaison fédérale (le
CF)), décidée par le 26e congres, tient sa premiere réunion en
février1969. Cette structure nouvelle, qui comprend un secrétariat,
un bureau et une commission nationale, nest pas un organisme
dirigeant, mais un outil pour impulser le travail et soumettre
des propositions a la direction fédérale. Une activité soutenue se
déploiealors, avecla rédaction dunavenant«jeunes»au projetde

convention collective nationale de la Fédération et la relance des
collectifs «jeunes» dans les syndicats et territoires.

La confédération impulse au méme moment des temps forts,
comme le Rassemblement national de la Jeunesse qui réunit 1
200jeunesdans les débats et12 000 au meeting de cléture en mai
1970 ou encore les Assises nationales de la jeunesse, enjuin 1974,
auxquelles assistent 2 400 délégués.

Fidele a la traditioninternationaliste de la CGT, lesjeunes métallos
sont également partie prenante des mobilisations en faveur de la
paix et de la solidarité internationale. Comme dans le passé pour
IEspagne républicaine ou ['Algérie, les métallurgistes sengagent
danslesannées1970auxcotésdupeuplevietnamien. Apréslecoup
d’Etat au Chili de septembre 1973, qui renverse le gouvernement
socialiste d’Allende, le Centre fédéral de lajeunesse métallurgiste
organise plusieurs initiatives de soutien aux militants de 'Unité
populaire traqués par lajunte de Pinochet.

Facealacrise

Pourtant, la direction fédérale souligne a maintes reprises la
sous-estimation chronique du travail syndical spécifique a faire
en direction des jeunes. Lenjeu est pourtant de taille. Cette main-
d'ceuvre, qui se concentre dans Iélectronique, Iélectroménager et
les nouvelles usines automobiles (Renault Flins par exemple) est
la premiere victime duchémage et de la précarité.

Lactivité saffaiblit, en méme temps que la désyndicalisation
fragilise la CGT. Les luttes ne cessent pas pour autant. Il y a
ainsi la tenue, en 1981, de « tribunaux de la jeunesse » jugeant
symboliquement patronat et gouvernement, les luttes menées
a la Snecma en 1984 sur les qualifications ou encore les luttes
entrainant les embauches définitives de jeunes précaires chez
Iveco a Bourbon-Lancy ou Alsthom au Petit-Quevilly en1988.
Leretourde lajeunesse dans les luttes ?

Apres une parenthese de plusieurs années, apres une sorte de
traversée du désert dans les années 1990, un collectif fédéral
«jeunes » renait en 2002. Les luttes de la jeunesse, en particulier
contre le CPE en 2006, et les initiatives fédérales, comme le Tour
de France des jeunes métallos en 2010, ou les assises des jeunes
en2011,2014 et 2017, tententdinsuffler un nouveau souffle a cette
activité spécifique, sans parvenir toutefois a lui redonner toute sa
place.

Pour terminer ce panorama historique, il me semble toutefois
important de conclure sur [lindéniable renouveau des
mobilisations de la jeunesse que nous pouvons observer ces
dernieres années. Des mobilisations qui, de plus en plus, se
développent avec une articulation entre les combats écologistes,




féministes, antifascistes et antiracistes, les luttes contre les
violences policieres ou contre la précarité. Les jeunes ont
également massivement participé aux mobilisations du monde
du travail, quil sagisse de la lutte contre la loi Travail en 2016 ou
de la grande mobilisation de 2023 contre le recul a 64 ans de I'age
de départ a la retraite. Cette lutte a dailleurs entrainé un afflux
de nouvelles adhésions dans les syndicats dont il faut se féliciter,
parmi lesquels des centaines de jeunes métallos qui ont rejoint la
CGT (600jeunes parmi les 3700 nouveaux adhérents).

Avec 250 000 jeunes de moins de 30 ans travaillant aujourd’hui
dans la métallurgie, lorganisation de la jeunesse dans nos
structures syndicales reste donc un enjeu d’actualité majeur!

Débat

AbdelazizBOUABDELLAH

Merci pour cette présentation. Ne pas connaitre son histoire, cest
étre condamné a la revivre et nous voyons bien quaujourd’hui,
beaucoup de choses ressemblent a ce qui se passait a [époque
ol nous avions une CGT en ordre de bataille, ce qui a permis des
conquétes sociales. Quand on est nombreux, on est plus efficace
etlaquestion du rapportde force est plus que centrale aujourd hui
pourtout le monde.

Compte rendu- Assises des jeunes

Axel FERNANDEZ, Airbus

Ce qui na attiré a la CGT, ce sont ses
valeurs partagées et la camaraderie,
mais les jeunes sont individualistes
doncil faudrait leur dire quils ne sont
pas toutseuls.

Melissa CHAUVET, SAFT

~ Ce que vient de nous enseigner
=g Corentin est trés important mais
est complétement absent des
= programmes  de IEducation
= nationale. On nous apprend l'histoire
il des nantis et de la bourgeoisie mais
lhistoire du peuple francais est
complétement oubliée, ce qui fait
guen arrivant dans le monde du
travail, on narrive pas a imaginer que
['on a un pouvoir, et du coup on trouve
des solutions individualistes. Lécole
ne nous forme pas a étre des citoyens
mais des travailleurs bien dociles au
servicedu patronat.

Yoann KOUICI de la Réparation navale marseillaise

La place des jeunes est trés importante car elle représente I'avenir
du syndicalisme et apporte de nouvelles idées sur les enjeux du
travail. La CGT nous offre fopportunité de prendre la parole et de
défendre nos droitsau travail. Je suis venu tres totau syndicat grace
alalutteaux chantiers navals de Marseille,en2010. Puisjai travaillé
pour plusieurs entreprises, ai vu comment se passait le travail, ainsi
que des inégalités. Jai fait deux ans d'intérim aux chantiers navals
deMarseilleetlesyndicata permismonembauche parceque mon
pére y était chef d'équipe. Je remercie les anciens de sétre battus
pour tout cela carsans cela, nous serions tous esclaves du travail.

Concernant les formations, on demande aux jeunes de se former
pourleuravenirmaisje pense qu'il faudraitaussi formerlesanciens
pourleurapprendre a céder la place...

AbdelazizBOUABDELLAH
Cela mériterait réflexion car certains a la CGT ont effectivement
desdifficultés a céderlaplace...

Sami EL-MESSAOUDI

Pour ma part, je me suis engagé lors des luttes contre le CPE, alors
que jétais lycéen, puis je suis entré dans le monde du travail, ot
jai découvert la précarité, lintérim, etc. Jai eu la chance détre
embauché au bout de huit mois chezJohn Deere, olij"ai découvert




que les intérimaires nétaient pas payés comme les nouveaux
embauchés et olt mon militantisme a commencé. Le souci, Cest que
les anciens, qui avaient connu de grandes luttes, étaient partis. Il ne
restait quun camarade qui nétait pas trop dans Iéchange avec les
salariés et soccupait surtout des activités sociales. Il est parti et 'on na
donné la casquette de délégué syndical et de secrétaire du CSE.

John Deere a connu de gros mouvements sociaux par le passé, ol
toutes les catégories de salariés se sont mobilisées. lls ont parexemple
obtenu une cinquiéme semaine de congés payés dés 1977, aprés une
grévedetroissemaines, uneaugmentation de12%, le treizieme mois,
etc. Lesjeunes qui arrivent dans l'entreprise pensent que tout cela est
acquis mais il est important de rappeler l'histoire et cCest ce que font
le collectif Jeunes et la direction fédérale en organisant différentes
initiatives dans le cadre de ce travail de mémoire, par exemple lors de
linauguration d'un square Roger Linet, qui fut déporté au camp du
Struthof. A cette occasion, un camarade qui avait lui aussi été déporté
nous a dit de ne rien lacher sur les retraites et cest la que la CGT est
forte car elle ne lache rien. Méme si nous ne gagnons pas cette lutte,
nous gagnerons la prochaine, et ce sontlesjeunes qui doivent prendre
lareleve des anciens.

AbdelazizBOUABDELLAH

N’hésitez pas a nous dire ce qui vous aamené a adhérera la CGT. Pour
ma part, jai créé un syndicat dans mon entreprise, dans un village
alsacien ot les idées dextréme droite sont tres fortes. Créer une
culture syndicale dans une entreprise quand on part de zéro nest pas
forcément facile. Pour d'autres camarades, le syndicatexistait déja etil
étaitdoncplusfaciled’yprendredesresponsabilités. Vousaveztousdes
histoires différentes et il estimportant de les partager entre nous car
laideetlentraide font partiedesvaleursdela CGT. Malheureusement,
au fil du temps, on senferme dans linstitutionnel et fon voudrait
faire de nous des professionnels du syndicalisme. Je le rappelle : le
syndicalisme, cest avant tout des convictions, un engagement, et non
un métier. Cest donner son temps, de sa personne, trouver le point
déquilibre entre vie de famille, vie professionnelle et vie syndicale.

Je ne sais pas si vous connaissez tous 'une des orientations de la
Fédération qui est de consacrer 50 % de son temps syndical a la
vie syndicale. Il faut « bichonner » les syndiqués car ils ne sont pas
seulement [ pour payer un timbre mais doivent étre de vrais acteurs
et décideurs. Cela ne doit pas rester un slogan mais étre appliqué
concretement. Quelle place donne-t-on a la consultation dans les
entreprises ? Commenty inclure les salariés ? Cest vous qui essayerez
de répondre a ces questions et nous ne demandons que cela.
Bousculez-nous ! Prenez toute votre place ! Il n'y a pas de bonnes nide
mauvaises idées. Il ne faut pas se mettre de frein car personne ne dira
de bétise dans cettesalle.

Noél KOUICI

Il faut se féliciter du travail fait par la Fédération, qui fait que les
jeunes se retrouvent pleinement dans ce que la CGT propose. Bien
évidemment, il est compliqué de se faire une place mais il y a une
lutte primordiale & mener pour vous : celle pour les retraites. Il faut
gue vous puissiez vous saisir de ce que proposent la fédération de la
Métallurgie et la CGT pour que vous éleviez le rapport de force et que
nous puissions gagner. Nous avons besoin que la jeunesse prenne la
place des anciens et mette en ceuvre toute la force qui est la sienne
pour gagner. Il faut que les travailleurs reprennent la place qui est la
leur dans leur entreprise et dans la rue. Il faut reprendre le chemin
de larue car Cest par la gréve quon gagnera. En tant quanciens, nous
acceptons d’étre critiqués mais nous voulons aussi étre derriere vous
pour que vous puissiez nous faire la démonstration que vous allez
nousameneralagagne.

Ala Réparation navale marseillaise, il y a eu des luttes et des combats
qui nous ont permis de faire manger nos familles. Quinze ans plus
tard, alors quelle devait disparaitre, la Réparation navale marseillaise
ades perspectives d'avenir et est devenue une «entreprise phare» dans
son domaine d'activité, comme I'a qualifiée le secrétaire général de la
préfecture du Bouches-du-Rhéne. La CCT, cest ca : donner pour que
VOous puissiez menervos combats et que nous gagnions avec vous.
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Nous vivons un moment trés particulier. Nous sommes a un
moment de basculement, ot I'extréme droite est en train de
sorganiser pour prendre le pouvoir dans tous les pays du monde.
Entre Trump, Poutine, Netanyahu ou Milei, une internationale
dextréme-droite est en train darriver au pouvoir, soutenue par
les milliardaires, une bonne partie du patronat et des milieux
daffaires, avec pour stratégie de tirer les droits des travailleurs
et travailleuses vers le bas. Cela a déja commencé puisque suite
a lélection de Donald Trump aux Etats-Unis, les patrons se sont
réveillés en disant quiils payaient trop dimpdts, que les salaires
étaienttrop élevéseten menacantde partiraux Etats-Unis. lls nous
ont expliqué quils ne pouvaient plus contribuer au financement
de la protection sociale. Cette offensive a donc déja un impact sur
lesdroitsdestravailleurs etdestravailleuses. Elle montre aussi quil
nya pas meilleurallié pour le patronat que l'extréme droite.

Le point positif dans la période cruciale que nous vivons, cest
que nous pouvons tous et toutes dans cette salle étre convaincus
détre au bon endroit, parce que le syndicalisme a un réle majeur
a jouer pour empécher la catastrophe d'advenir. Alors que
[extréme droite cherche a diviser et 2 mettre en opposition, nous
rassemblons a partir du travail. Vous le vivez dans vos entreprises
: quand on travaille, on ne se préoccupe pas de la religion, de la
couleur de peau, de lorigine ou de la langue de ses collégues
mais on sunit pour bien travailler au quotidien et, surtout, pour
bien lutter face aux patrons. Le syndicalisme permet doncde faire
primer le clivage de classe sur les mises en opposition identitaires
que l'extréme droite essaye d'organiser pour faire diversion du
clivage de classe et laisser les mains libres aux patrons.

Intervention

Sophie Binet
SGCGT

Le deuxiéme point important du syndicalisme, et surtout du
syndicalisme CCT, cest quiil est internationaliste. Cela fait partie
de notreidentité. Quand la CCT a été créée voila130 ans,on na pas
créé seulementunsyndicat pourles travailleurs et les travailleuses
de France mais on voulait se fédérer avec tous les travailleurs du
monde pour empécher les mises en opposition organisées par
le capital. Nous sommes tres bien placés pour le faire car nous
travaillons avec tous les syndicats du monde. Beaucoup dentre
vous travaillent pour des multinationales qui, depuis trente ans,
ont pris le pouvoir sur le monde parce que les gouvernements
démissionnent de leur pouvoir de fagon plus ou moins volontaire
face a elles. Vous pouvez donc aussi vous dire quétre syndicaliste,
Cest étre a un endroit clé du pouvoir car cest la ot se créent les
richesses etoutil fautallerles chercher.

Dernier point important pour les syndicalistes : nous ne
fonctionnons pas sur le délégataire. Nous disons aux travailleurs et
aux travailleuses de se syndiquer pour sorganiser, pour que nous
puissions faire respecter nos droits ensemble et agir directement.
Cest aussi un point de clivage avec l'extréme droite. Pour nous, la
démocratie est aussi identitaire. Les choses se décident par en
bas, ce sont les travailleurs et les travailleuses qui décident eux-
mémes et pour lutter contre lextréme droite, nous ne faisons
pas de grandes lecons de morale au monde du travail. Cest
vous-mémes qui, dans vos entreprises, dites a vos collegues quils
sont dangereux pour nous et notre société, que ce sont les alliés
des patrons, et cest ce discours-la qui peut fonctionner, pas des
discours venus den haut vécus comme des lecons. Cest d:ailleurs
comme cela que nous avons réussi & empécher la catastrophe
dadvenir lors des élections législatives de 'été dernier, parce que
laCGT estentrée dans la bataille et parce que nombre d’entre vous
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['ont menée avec beaucoup de courage dans votre entreprise, en
montrant que l'extréme droite est la pire ennemie des travailleurs
etlapremierealliée des patrons.

En général, et encore plus dans ce moment particulier, la CGT a
besoin de lajeunesse. Les mobilisations sociales qui gagnent sont
toujours cellesdanslesquelleslesjeunesetlessalariés fontalliance
: mai 68, bataille contre le CIP en 1994, gréves de 1995, bataille
contre le CPE en 2006. Au niveau interprofessionnel, nous avons
besoin de lajeunesse scolarisée mais dans vos entreprises, Cesten
entrainant les jeunes que l'on peut créer une dynamique d’avenir
qui permette de gagner face au patronat et au gouvernement.
Le travail que nous avons a faire ensemble envers la jeunesse est
donc tres important, sachant quil est aussi énorme car on reste
jeunetrés longtemps a la CGT. Beaucoup d’entre vous ne se voient
plus forcément comme des jeunes, sont pére ou mére de famille,
etc, ce qui témoigne d'une certaine déconnexion avec lajeunesse.
Dun autre c6té, les sondages dopinion montrent que les jeunes
sont la catégorie de population parmi laquelle nous avons la
meilleure opinion. Ce sont eux qui adhérent le plus au discours de
la CCT et sont le plus favorables au syndicalisme et a la CGT. Nous
avons donc un boulevard devant nous et fenjeu est de convertir
cette sympathie en syndicalisation car nous savons trés bien
quen France, le syndicalisme se fait souvent par procuration. Pour
beaucoup de gens, notamment les jeunes, se syndiquer nest plus
du tout un automatisme. Son utilité nest méme plus comprise et
Comme Nous Nous auto-censurons souvent pour ne pas donner
limpression d’avoir une approche «commerciale», nous sommes
parfois les derniers a le proposeralors que si nous ne le faisons pas,
personne ne se syndiquera.

Nous avons besoin de travailler ensemble a des démarches et
des stratégies volontaristes. Il y a prés d'un million d'apprentis en
France. Qui les défend alors quils
sont les premiers a étre victimes
daccidents du travail et de morts au
travail ? Les apprenties sont encore
plus en danger car souvent isolées
dans des milieux a prédominance
masculine dans lesquels il peut
y avoir des violences sexistes et
sexuelles. Il 'y a donc un travail
spécifiqueamettreen ceuvreaupres
des apprentis. Bref, nous avons tous
aconstruire ce travail.

Le point positif, cest que votre
congrés fédéral approche. Lla
question est de savoir comment la
CGTsedonnelesmoyensdallervers
les jeunes. Une autre question est

d'adapter lorganisation de la CGT auxjeunes et non linverse. Il ne
faut vraiment que vous ne vous interdisiez aucune question pour
que ce soit la CGT qui sadapte aux jeunes et non linverse. Il faut
que lesjeunes apprennent a connaitre notre mode d'organisation
mais il faut aussi que nous nous adaptions a leurs aspirations. Ce
nest pas parce que l'onatoujours faitcomme caquiil faut continuer
a faire comme ca. Il y a des sujets sur lesquels on peut bouger et
entendre les aspirations et les besoins des jeunes, et nous avons
besoin de vous sur ces questions.

Nous nous reverrons lors de votre congres fédéral, en juin
prochain, ainsi que lors du prochain congres confédéral, qui aura
lieu en juin 2026, auquel la fédération de la Métallurgie sera
invitée et devra jouer un réle majeur. Nous comptons sur vous
pour quun maximum de jeunes fassent partie des délégations
quiy participeront et, surtout, pour le préparer. Tout le monde ne
pourra pas y participer mais lenjeu sera, lors de sa préparation,
davoir de grands débats sur notre organisation, qui doit bouger
pour accueillir plus et mieux les jeunes, pour se déployer plus et
mieux en direction des petites et moyennes entreprises dans
lesquelles le travail ouvrier est de plus en plus souvent externalisé,
pour se déployer plus et mieux en direction des ICTAM qui sont
maintenant majoritaires dans les grands groupes, ce qui explique
que le score de la CGT y soit en baisse. Ce sont des questions que
nous poserons en grand au congrés confédéral et sur lesquels
nous aurons vraiment besoin de la participation de la fédération
de la Métallurgie, et particulierement de ses jeunes adhérents,
pour avoir un congres de conquéte tourné vers 'avenir et non un
congrés nostalgique replié sur le passé. Pour gagner, nous avons
eneffetbesoin dincarner unsyndicalisme optimiste, qui se tourne
vers lavenir et ouvre des perspectives pour faire face aux défis
inédits auxquelles nous sommes confrontés.




Lhumanité najamais été confrontée a de tels défis quaujourd hui,
notamment le défi environnemental, a cause du capital qui
détruit la planéte. Forcément, si nous voulons pouvoir syndiquer
les jeunes, il faut montrer une CGT qui ouvre des perspectives
davenir, qui permet de rassembiler le social et f'environnemental
et qui dit que nous serons en capacité de résoudre ce défi
environnemental ensemble. Le point positif cest que la question
environnementale oblige a rouvrir la question de l'organisation
des modes de production et, plus globalement, du capitalisme
qui nous mene dans le mur. Cest donc un point dappui pour
poser toutes les questions que la CGT pose depuis des années,
par exemple celle dune planification environnementale dans le
secteur de 'automobile—et, plus largement, dans toute l'industrie
—, celle du pilotage par la puissance publique, ou encore celle de
linvestissement public. La CGT porte ces revendications depuis
longtemps mais elles ont encore plus de sens car elles sont
indispensables si nous voulons faire face a ce défi majeur pour
lhumanité.

Nous avons beaucoup de défis et de réflexions a pousser
ensemble. Nous nous reverrons en juin a Strasbourg mais aussi
bien avant, dans toutes les nombreuses luttes que vous menez
dans vos entreprises et avec la Fédération, a commencer par la
bataille contre la réforme des retraites. Le point positif, cest que le
gouvernementetle patronat narrivent pasa tournerla page surce
sujet, et ce grace a la mobilisation de la CGT. Par contre, si nous ne
sommes pas en capacité délever le rapport de force et de mener
une grande campagne sur la question des retraites, ce ne sont pas
le gouvernement ni le patronat qui abrogeront la réforme. La CE
confédérale a confirmé la décision de la confédération de mener
une grande campagne d’information et de sensibilisation sur la
question des retraites. Un quatre pages a été mis a disposition des
UD dans le but dorganiser un maximum de réunions publiques
dans les territoires et d’heures d'information syndicale dans vos
entreprises. Nous aurons un premier rendez-vous le 3 avril. Pour
le 1er mai, le mot d'ordre sera « pas de paix sans justice sociale »,
avec la question de l'abrogation de la réforme des retraites, puis
nous annoncerons la semaine prochaine une journée de gréve
et de manifestations qui aura lieu pendant votre congreés, ce qui
permettra a toutes celles et ceux qui n'y seront pas d'organiser des
actionsdans leur entreprise.

Sur la question des retraites, sans impulsion volontariste de la
CGT sur ce sujet, patronat et gouvernement tourneront la page
alors que 'abrogation de la réforme est a notre portée puisqu'une
majorité de députés et de Francais et de Francaises la souhaitent
et quil y a des luttes gagnantes dans certains métiers, comme
les dockers ou les cheminots. Il y a aussi besoin de mener dans
toutes les entreprises des batailles pour des départs anticipés
pour pénibilité et des aménagements de fin de carriére pour les

seniors pour pouvoir ouvrir des perspectives concretes sur les
retraites. Je sais que pour les jeunes, la retraite peut paraitre loin,
mais Cest aussi un vrai projet de société sur la question du partage
et de [utilisation des richesses. La question des retraites pose
aussi plus largement celle de la réduction du temps de travail et
de lutilisation des richesses produites pour le bien-étre social et
environnemental. Cestun projetde société, un projetdesolidarité
que la CCT porte et l'expliquer comme cela permet de créer des
perspectives pour lesjeunes, en reliant social et environnemental.
Cest pour cela quil est tres important de mener la bataille
sur les retraites dans un maximum dendroits pour ouvrir des
perspectives surle sujet.

Thomas PELOUX de la Réparation navale marseillaise
On a parlé de pénibilité et de départs anticipés et pour notre part,
nousallons relancer la bataille sur 'amiante.

Unedéléguée de Thales

Pour moi, l'arrivée de Sophie Binet a la téte de la CGT a été un
déclencheur pour adhérer. Je me reconnais dans son destin et
pense quelle faitbeaucoup de bienala CCT.

Marro BALLA Réparation naval de Marseille

La chose qui me géne, Cest la sous-traitance parce que les patrons
nembauchent plus.

Selim BOUBEKEURVMC péche

Jai une question a poser aux anciens de la CGT. On parle
démancipation des jeunes, nous sommes les premiers a dire
quils doivent faire front face aux plus anciens qui ne veulent pas
laisser leur place mais nous rencontrons des complications au
sein de notre organisation, pour ne pas dire des entraves. Au sein
méme de la CGT, on narrive pas a sémanciper en tant que jeunes
par rapport au collectif. Dés quon propose un slogan, un logo ou




autre, on nous dit qu'il faut respecter les statuts mais ne serait-il
pas temps de changer les statuts ?

AbdelazizBOUABDELLAH
Cela fait partie de nos réflexions sur lastructuration de [a CGT.

Delasalle

Sur la réforme des retraites, je pense que nous avons mis trop de
tempsa sortirdu conclave—nous naurions dailleurs méme pas dt
yaller. Parailleurs, nous avons beaucoup de difficultés a syndiquer
les Ictam et je ne sais pas s'il existe des formations spécifiques sur
cesujet.

Delasalle

Pendant le mouvement contre la réforme des retraites, nous
avons lutté mais navons pas gagné. Depuis que je suis a la CGT, je
naivuaucunevictoire et me demandesi nous ne devrions pas étre
plus radicaux dans notre action.

Sophie BINET

Sur la radicalité, la CGT débat depuis sa création de son mode
daction. Apreés, il faut expliquer ce que sont des actions plus
« radicales ». La radicalité cest étre le plus nombreux possible
parce que Cest cela qui nous fait gagner. Si nous navons pas
gagné contre la réforme des retraites, cest dabord a cause de la
constitutionde la Veme République car partoutailleursen Europe,
un président naurait pas pu imposer une réforme sans vote de
[Assemblée nationale et malgré six mois de gréve ; ensuite parce
que nous nétions pas assez nombreux en gréve. Il nous a manqué
beaucoup trop de monde. Le probléme de fond, cest que le taux
de syndicalisation est trop faible — plus de 40 % des salariés du
secteur privé nont pas de syndicat dans leur entreprise. Cest le
point clé a améliorer pour pouvoir améliorer notre capacité a
bloquer [économie. Cela dépend aussi de notre implantation
dans toutes les catégories de salariés. Comme nous ne sommes
pas assez implantés chez les Ictam, nous avons du mal a faire en
sorte quils participent & des mouvements de gréve. Cest 1a un
premier pointde réflexion.

Deuxiéme point de réflexion : tous les syndicats CGT nétaient
pas dans la mobilisation, ou seulement les jours de gréve, du fait
dun déficit dancrage. lls étaient uniquement sur la revendication
sur les retraites mais navaient pas travaillé a des revendications
propres a leur entreprise. Or pour basculer dans une gréve
reconductible il faut vraiment que les salariés se sentent trés
concernés, notamment par des revendications salariales. Cest
un savoir-faire qu'il faut mieux développer pour avoir, en cas de
mobilisation interprofessionnelle, un double cahier revendicatif.

Compte rendu- Assises des jeunes

Par ailleurs, il ne faut surtout pas laisser penser que nous ne
remportons jamais de victoires car nous en avons eu plein,
chez Geodis, Valdunes ou a la Fonderie de Bretagne par
exemple. Ce que nous narrivons pas a avoir, ce sont des victoires
interprofessionnelles, a cause de la constitution de la Véme
République et d'un trop faible taux de syndicalisation. Cest a ce
chantier quil faut travailler en se disant bien que la gréve ne se
décréte pas mais se construit. Il faut reconstituer nos forces et
travaillersurle taux de syndicalisation.

Concernant les statuts de la CGT, ils sont plut6t bien faits, de
sorte que l'on ait le moins possible besoin de les faire évoluer.
lls définissent nos régles de vie commune et nos principes, ce
qui nous rassure. Les questions dorientation, de choix d’action
et de stratégie ne sont pas écrits dans les statuts mais décidées
quotidiennement ensemble. Il ny a donc pas besoin de faire
évoluer les statuts pour cela. Par contre, il est nécessaire de
travailler sur notre culture du débat, qui est la chose la plus
précieuse que nous ayons. A la CGT, on écoute le point de vue
de chacun et on essaye de trouver une solution qui rassemble.
Personne ne détient la vérité. Il est important que les anciens
écoutent les jeunes et inversement. Cest une vraie chance d’avoir
a la CGT un cadre intergénérationnel avec des camarades ayant
accumulé une expérience syndicale incroyable. Il est donc utile
de chercher a comprendre pourquoi ils nacceptent pas toutes vos
idées etde trouver une solution ensemble.

Je nai pas de recette magique a vous donner mais on sent que
tout se tend partout et je le sens déja dans notre organisation. Il
y ades débats que l'on nest plus capable d'avoir ensemble, on ne
se parle plus toujours en face, on niest plus capable de crever les
abces et de trouver des solutions ensemble. S'il y avait un point
majeur a préserver dans notre organisation, ce serait celui-1a. Cest
indispensable pour notre vivre ensemble. Dailleurs, si l'extréme
droite progresse autant, cest parce qu'il ny a plus aucun endroit
ol lon débat ensemble, chacun se regroupant par tendance
affinitaire sous linfluence des réseaux sociaux. Le dernier endroit
ol fon a des débats contradictoires Cest au travail et a la CCT, et il
faut vraiment préserver cela comme la prunelle de nos yeux car
Cest cela qui nous permet de rassembler, détre plus intelligents et
davoir des positions plus rassembleuses. Cette culture du débat,
qui fait le ciment de la CCT, est donc le savoir-faire syndical le plus
importantadévelopper.



Camarades,

Aujourd’hui, nous nous retrouvons pour ouvrir une réflexion
essentielle sur 'avenir de la CGT, et plus particulierement sur la
construction autour desjeunes.

Pour moi, la CGT dont nous avons besoin pour demain est une
CGT plus forte et pour cela, jestime que nous avons certaines
choses a revoir, tant dans notre facon de penser que dans notre
facondetravailler.

Si nous voulons garantir un avenir aux valeurs de solidarité de
lutte et de progrés social que défend la CGT, il est nécessaire de
nous poser la question suivante : comment intégrer davantage les
jeunes dans notre mouvement et faire en sorte quils deviennent
acteurs de cette dynamique collective ?

Les jeunes d'aujourd’hui ne vivent pas le monde du travail de la
méme maniére que les générations précédentes. Nous devons
nous adapter sur un moyen de communication plus moderne,
en loccurrence utiliser les outils numériques pour informer et
mobiliser les adhérents, mais aussi pour faciliter l'organisation et
la coordination des actions.

Comment faire pourattirerlesjeunesala CGT ? Il nous faut trouver
le moyen le plus attractif pour donner envie non seulement a nos
camarades, mais aussi a nos syndiqués, nos militants et, surtout,
a ceux qui ne connaissent pas la CGT. lls sont confrontés a des
réalités économiques, sociales et écologiques inédites (précarité,
chémage, expansion numérique, changement climatique, etc),
pour que la CGT reste un acteur central dans la défense des droits
des travailleurs de demain.

Comment montrer que la CGT est et restera unie dans toutes les
circonstances ? Cest ensemble, militantes et militants, jeunes et
moins jeunes, que nous devons imaginer la CGT de demain, plus
forte plus inclusive et plusinnovante. Camarades, dans le contexte
du congres de cette année cest le moment ou jamais de prendre

Construire
laCGTdedemain
Dzenana MRKANOVIC

Caggenau Lipsheim
SCCGT

la parole pour faire entendre notre voix a notre fédération pour
construire unavenir qui nous corresponde.
AbdelazizBOUABDELLAH

Sophie Binet a dressé un tableau général de la situation mais
nous allons maintenant parler concrétement des orientations
a mettre en ceuvre dans le cadre de la préparation du 43éme
congres fédéral. Jespere que vous avez tous recu le document
dorientation et le quatre-pages de lancement du congrés, et que
vous avez pris le temps de le lire. Nous vous invitons a y proposer
desamendements.

Yann CAMAIL, Indre Aéro Siren

Apreés avoir subi pendant plusieurs années la politique salariale
de mon employeur et des autres syndicats, nous nous sommes
dit que nous allions nous prendre en mains. Nous avons monté le
syndicat et avons eu des élus dés la premiére année. Nous avons
encore beaucoup de choses a apprendre mais cela montre quiil
faut arréter de subir et se prendre en mains. Cest possible et ce
nestpas parcequilalairperdud’avance quiil fautlacherle combat.

AbdelazizBOUABDELLAH
Ce qui est siir, cest que quand on ne méne pas le combat, on ne
peutrien gagnet...

Clément DEON John DEERE Saran

Je pense que nous avons quelque chose a faire en matiére de
communication. Je recois par exemple la NVO chaque mois
mais ne la lis pas. Il existe aujourdhui d’autres modes de
communication numériques pour toucher lesjeunes etil faut que
NOUS NOUS en servions.

Bettina WINTERSTEIN

Quand je suis entrée a la CGT, cétait trés compliqué en tant que
femme. Je fais partie de la communauté des gens du voyage
et chez nous, les femmes restent a la maison alors quand je
suis entrée a l'usine 218 ans et ai adhéré a la CGT, cela a été tres




-

compliqué avec mes proches mais les mentalités évoluent etil en
vade mémealaCGT.Je pense que les femmes ont toute leur place
alaCGT, etsurtoutdans la Métallurgie.

DelasallecamaradedeThalés

Nous sommes nombreuxa étrearrivésdurantladerniereannéeet
avouloirdes mandats pour avoir du temps de délégation mais les
anciens, dont certains sont délégués 2100 %, ont du mal a lacher
leur mandat et a revenir travailler car ils ne savent plus toujours
faire leur métier de base. Nous sommes donc un peu dans une
impasse.

AimericMOUGEOT de STMicroelectronics

Nous sommes dans une période de perte de temps syndical et
la gestion de ce temps devient critique. Il y a une politique de
cadres a mener mais les faire monter en responsabilité implique
d’accompagner les camarades qui doivent retournera leur poste a
lafinde leurmandatsyndical.

Iy a aussi des choix a faire pour éviter linstitutionnalisation des
élus. La logique des nouveaux élus, cest d’aller dans les réunions
du patron. Pour sortir de cette logique, il faut consacrer du temps
a la vie syndicale, mettre en ceuvre des formes de parrainage sur
la durée pour les nouveaux élus, etc. Cest ce que nous essayons
de faire avec nos jeunes élus. LUSTM de I'lsére essayera aussi de
mettre en place un systéme de parrainage en encourageant les
sections et les syndicats statutaires du département a organiser
deux fois par un une distribution de tracts dans une entreprise
proche de la leur pour essayer dy implanter [a CGT.

Compte rendu- Assises des jeunes

Florent TRINQUART

Apres étre entré dans mon entreprise,
jai ressenti le besoin de fédérer.
Jai aussi été beaucoup décu par le
patronat et jestime que cest lui qui
ma jeté dans les bras de la CCT. Jai
commencé en tant que délégué
du personnel suppléant, puis ai
évolué. Il est trés important de ne pas
oublier la formation syndicale pour
comprendre que pour construire, il
faut écouter les gens, recueillir leurs
revendications et ne pas accepter non
plus tout ce que veulent les salariés. Il
faut respecter les fondamentaux de
la CGT, notamment lorsquun patron
fait un chantage a lemploi sur les
salaires, car la CGT est la pour nous
faire progresser et vivre mieux.

Jean-Michel LEROY,SAFRAN

Dans mon entreprise, voila dix ans, les salariés lisaient les tracts.
Aujourd’hui, la plupart des tracts finissent a la poubelle sans avoir
été lus et autour de la machine a café, tout le monde est en train
de scroller sur son téléphone, pour regarder les vidéos de Safran
notamment. Pour mobiliser, il faut faire passer des messages. On
ne peut pas faire sortir des millions de personnes dans les rues
uniquement en claquant des doigts. La communication fait tout
aujourd’hui. Les directions font passer des messages pour nous
rendre individualistes, et elles le font par la communication ou la
pression. Nous savons nous aussi mettre la pression maisavonsdu
mal a communiquer. Il faut doncvraiment faire quelque chose sur
cepoint.

Benjamine CASABIANCA, Gestamp Sofidit
Les formations deviennent payantes alors comment faire quand
onestun petitsyndicat quia peude moyens?

AbdelazizBOUABDELLAH

Effectivement, les formations sont payantes parce quelles ont
un co(it mais il ne faut surtout pas que Iaspect financier soit
un frein. A la CGT, on sait toujours trouver des solutions si lon
connaitdes difficultés financiéres. Les USTM peuvent aussi aider a
accompagner les camarades dans la formation.

Le responsable de la formation syndicale est présent dans cette
salle,de méme que quelques membres du bureau fédéral etde la
direction fédérale, pour écouter ce que vous avez a leur dire. lls en
prendront note, dans le but de permettre un accés a la formation



pour tous, ce que nous navons pas gagné pour tous nos élus,
mandatés et syndiqués. Il faut nous améliorer et cest pour cela
que la Fédération a décidé dorganiser des formations au plus prés
du terrain, mais pour cela, nous aurons besoin de formateurs. Ily
aussi des formations institutionnelles organisées par des officines
patronales que certains de nos élus sont tentés de suivre. Nous
pourrions pourtant récupérer cetargentet cest pour cela que nous
insistons pour que suiviez votre formation a la CGT.

Autre point alarmant : nous devons de plus en plus souvent
annuler des formations alors que la demande est trés forte, ce qui
pose la question de savoir si la communication de la Fédération
arrive jusquentre les mains des syndiqués. Les syndiqués nont
que trés rarement les informations et ne savent pas toujours ce
que porte la CGT. Lhistoire nous a pourtant montré que lorsque
nous avions 6 millions de syndiqués, nous pouvions faire la pluie
etle beautemps.

Je vous invite aussi a ne pas prendre le méme mauvais pli que
celui pris par certains anciens, a savoir faire gréve sur ses heures
de délégation. Cela explique quil ait été trés difficile dorganiser
des gréves reconductibles lors du mouvement contre la réforme
des retraites. Par contre, quand une fermeture dentreprise est
annoncée, tout le monde est |a mais il est trop tard. Cest a nous,
élus et mandatés, danticiperen utilisant les BDES, le droit d’alerte,
en demandant des expertises, etc. Faites attention aussi a ne pas
vous laisser enfermer dans votre entreprise et je vous invite a vous
rapprocherdesstructures localesde [aCGT pour ne pas resterisolé.

Jean-Michel LEROY, Safran

Au sein du groupe Safran, nous travaillons tous dans des
sociétés différentes, avec des horaires différents, ce qui rend la
communication trés compliquée. En ce moment, nous sommes
en train de revoir la situation de salariés qui travaillent 24 heures
par semaine, sur des vacations de 12 heures le samedi et le
dimanche, et qui sont mieux payés que des salariés qui travaillent
38 parsemaine. Il vadoncfalloir se demandersi l'avenant qui nous
est proposé, qui est un peu mieux-disant que le précédent, devra
étre signé ou non par la CGT. Nous demanderons leur avis a nos
syndiqués etauxsalariés concernés, sachantque nous ne sommes
pas forcément favorables au travail du dimanche mais que cela
permetde netravaillerque 24 heures parsemaineaulieude38. lly
atellementdesituations différentes quiil faut sadapter a chacune
delles mais un guide ou une communication dans laguelle nous
pourrions chercher linformation rapidement serait essentielle
pour nos bases.

Selim BOUBEKEURVMC péche
Au sein du collectif Jeunes, nous avons beaucoup parlé de
communication, en particulier de la création de comptes sur les

réseaux sociaux. Nous avons eu beaucoup de divergences sur
cette question avec les anciens, pour qui il faut lire des pdf de
quatre pages, et a qui nous avons essayé de faire comprendre
quon pouvait les accompagner dune vidéo. Nous avons essayé de
faire des choses sur les réseaux sociaux mais force est de constater
que nous navons pas réussia mobiliser car personne navoulu faire
devidéo.

Je ntai plus vraimentenvie de faire des choses quand je vois que les
jeunes nesont pas concernés.Janime parexemple des formations
au sein de mon UD et ai d{i en annuler trois 'année derniére, ce
qui ma fait passer pour un « guignol » auprés de mon employeur
aupres duquel javais posé des jours. Pourquoi narrivons-nous
pas a faire en sorte que les camarades s'inscrivent ? Le manque
de communication nexplique pas tout. Sil y a par exemple un
probléeme pour participer a une formation payante, on peut
demanderdel'aideal'UD,a'USTM oua la Fédération.

Stéphane FLEGEAU

Nos échanges sont au
coeur des débats pour
notre congrés. Plusieurs
interrogations ont  été
amenées sur la question
du travail du dimanche, de
la communication, ot de
notre structuration. Y a-t-il
intérét a créer un syndicat
quand on estquatre ou cing
dans une entreprise ? Non. Les camarades sempétreraient dans
les questions de réglement des cotisations et ne consacreraient
pas de temps a la vie syndicale, a la syndicalisation et a la
revendication. Les débats que nous avons aujourd’hui, vous devez
les ramener dans vos syndicats dans le cadre de la préparation
du congres, pour que nous y arrivions avec des amendements
au document préparatoire qui amenera a une feuille de route
concréte qui répondra aux problématiques.

Sur la question de la communication, on ne pourra pas
communiquer a la place des jeunes. Seuls les jeunes peuvent
communiquer en direction des jeunes et cela passe par
lengagement des camarades du collectif Jeunes mais pas
seulement. Tous les jeunes syndiqués doivent s'inscrire dans ce
collectif pourque cette question soit prise en compte, ce quiestvrai
tant pour lacommunication que pour la formation syndicale oula
vie syndicale. Il ny a pas dexpert a la Fédération, seulement des
camarades qui émanent de syndicats, qui ont de I'expérience et
un savoir-faire quils mettent au service du collectif pour que nous
puissions répondre concrétement a nos syndicats. Il nexiste pas
de diplome de syndicaliste. Chacun de nous a son vécu et Cest en




les mettant en commun quion arrive a proposer des solutions aux
autres, mais rien nest figé. Cest aussi cela qui fait notre richesse et
nousavonsintéréta la gardereta la cultiver.

Beaucoup de camarades viennent pour la premiére fois au siege
de la CGT. Vous étes ici chez vous. La Fédération a toujours voulu
que ses responsables gardent un pied dans leur entreprise,
quel que soit leur niveau de responsabilité. Bien que secrétaire
général adjoint de la Fédération, je suis encore présent dans mon
entreprise tous les lundis matin et les vendredis. Cette politique,
la Fédération veut la maintenir et la développer. Cest aussi lune
des raisons pour laquellejai souhaité meengager. Les responsables
de la Fédération ne sont que de passage, pour faire grandir
['organisation collective, et nous voulons amplifier cette politique
pour avoir de plus en plus de camarades toujours présents dans
leurentreprise et développer 'activité en territoire.

Ce nlest pas ici que nous ferons la révolution. Par contre nous
avons besoin de nous assurer que les débats soient bien menés
au niveau ot ils doivent I'étre pour quils amenent a prendre des
décisions pour répondre a des problématiques qui viennent
concrétement de la réalité vécue. Tous les débats que nous avons
aujourd’hui seront donc au coeur des débats que nous aurons
pendant le congrés pour prendre des décisions, franchir des
étapes et répondre encore plus concrétement aux différentes
problématiques que vous avez toutes et tous soulevées
aujourd’hui.

Delasalle

Je pense que cest une illusion de penser quon peut utiliser les
réseaux sociaux pour convaincre massivement les gens. lls
peuvent étre un outil de communication mais ne renverseront
pas la vapeur. Ainsi, récemment, un de nos camarades délégué
syndical d/ArcelorMittal est passé sur Twitch et la vidéo publiée
sur YouTube na enregistré que 3 000 vues. Il ne faut donc pas
Sillusionner. Notre force, Cest le travail de proximité : échanger
avec nos collégues a la pause-café et sur le terrain. Je pense en fait
quilfautramener une culture dusyndicalisme danslensemblede
la société et cela passera par la construction d’une conscience de
classe sur le terrain plutét que par les réseaux sociaux.
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Il faut avoir en téte que nous pouvons nous adresser a tout
le monde avec nos revendications. Il me semble également
important que lajeunesse puisse portet; lors du prochain congtes,
unamendement pour lutter contre la rhétorique guerriére portée
actuellement par le gouvernement et le patronat. Je travaille
dans le secteur de la défense et mon patron nous a expliqué que
la guerre était... « bonne pour les affaires » ! Nous faisons donc
face aujourd’hui a un patronat qui se réjouit que des prolétaires

Compte rendu- Assises des jeunes

meurent aux quatre coins de la planéte, dou l'idée de porter un
amendement pour lutter contre tout ce qui se ditdans les médias.

AbdelazizBOUABDELLAH

Cette journée fut enrichissante pour nous car elle nous a permis
de ne pas étre déconnectés de la réalité que vous vivez. Ce nest
effectivement pas a Montreuil que nous ferons la révolution ;
cela partira den bas, cest-a-dire des syndicats, qui sont composés
d’hommes et de femmes. Il est trés important de sintéresser
avant tout aux personnes qui nous entourent, cest une maniere
dinstaurer un climat de confiance avec nos collegues de travail car
si laspect financier reste le nerf de la guerre, il y a aussi la bataille
des idées a travers la communication car en face de nous, ils ont
dénormes moyens de communication. Apprenons a lire, écouter
et regarder CGT ; des choses se font et la question est de savoir
comment les transmettre aux syndiqués, ce qui nous confere une
responsabilité. Il ya aussi des batailles gagnantes sur les salaires et
il faut les mettre davantage en avant.

La Fédération compte3 800 bases organisées et 50 0oo adhérents.
Etre au plus prés deux demande donc du travail. Pour le congrés,
il y aura 468 délégués directs, 84 délégués groupés et 42 délégués
retraités. Nous avons beaucoup parlé des anciens qui gardent leur
place mais pas de la continuité syndicale, qui est importante. La
continuité syndicale, cest aussi la place quon donne aux retraités
pourvous aidera menera bienvos missions car leur expérience ne
peut pas étre mise de coté, maisilyaaussila fougue de lajeunesse
et ses nouvelles méthodes quiil faut additionner pour essayer de
mener a bien les futurs luttes dans lesquelles nous allons étre

engagés.

Nous nétions quune centaine aujourd’hui mais pouvons faire
beaucoup mieux que cela. Je vous invite donc fortement, chacun
dans son périmétre, cest-a-dire soit dans votre département,
soit dans votre groupe, a créer des collectifs Jeunes comme il en
existait par le passé chez Safran ou PSA. Si nous voulons répondre
aux attentes de la jeunesse, cela passe par la création de collectifs
Jeunes dans les grands groupes, plus particulierement ceux du
CAC40,danslesquellesil estimportant de mieux sorganiset, ainsi
que dans les territoires. N'hésitez pas a aller voir le secrétaire de
votre USTM et a le bousculer sur cette question-la. La Fédération
reste a votre disposition si vous rencontrez des difficultés et nous
arriverons a travailler en toute intelligence pour lintérét collectif
car cest bien l'intérét de l'organisation qui prime sur celui des
individus. La CGT est une grande famille, plurielle, diverse, avec
beaucoup d'inégalités sur lesquelles nous essayons de travailler.

Jevousinviteaussiavoussaisirdudocumentdorientation. Ce nest
pasle documentdorientation de la Fédération mais des syndicats.
Ce sont en effet eux qui doivent donner le cap a la Fédération et



notre mission est de nous assurer que 'on arrivera a faire vivre ce
document dlorientation et a se fixer des objectifs pour essayer
déleverle rapport de force. Trois millions de salariés en greve nont
pas suffi a faire abroger la réforme des retraites. Il y a donc besoin
de travailler encore plus au rapport de force. Il y a de la place pour
tout le monde a la CGT : hommes, femmes, retraités, travailleurs
handicapés...

Sur la question de la formation, je vous invite a vous inscrire aux
formations organisées par la Fédération ouvotre UD.Jespére aussi
que certains d'entre vous seront délégués au congrés. Je tiensjuste
avous rappeler que la Fédération a lancé un appel a candidatures
pour la direction fédérale. N'hésitez donc pas a discuter avecvotre
syndicat dune éventuelle candidature car il est toujours bon
d'avoirdesjeunesa coté de soi pour éviter d'avoir des «ceilléres» et
ne pastropsenfermerdanslinstitutionnel. LaCGT na pasvocation
a étre enfermé dans linstitutionnel, bien que le patronat s’y essaie
et que nous ne soyons pas trop aidés par les autres organisations
syndicales.

Il faut vous intéresser a Ihistoire de la CGT. La CGT a de grosses
valeurs. Elle porte des orientations et des revendications quiil faut
arriver 3 infuser dans les entreprises. Malheureusement, nous
avons encore du mal a faire connaitre concrétement aux salariés
ce que porte la CGT. Beaucoup dentre eux sont encore trop dans
la caricature que font de nous le patronat et le gouvernement. La
CGT est dailleurs la seule organisation syndicale ciblée et nous
pouvons en étre fiers car cela veut dire que nous ne sommes pas
forcément dans le faux, mais il y a encore des difficultés et il va
falloir les débloquer en passant par des initiatives comme celle
daujourd’hui, ce qui nous permettra de construire les meilleures
orientations.

Cela na pas été beaucoup évoqué ici mais certains sont
directement confrontés a la casse industrielle. En 2023, dans notre
branche, malgré cette casse industrielle et le rouleau compresseur
mis en place par le gouvernement et le patronat, notre fédération
asuse renforcer. A nous de maintenir ce cap de renforcement.
Cest a tout cela que nous avons besoin de travailler. Nous ne
sommes pas dans le faux. Maintenant, il faut faire en sorte que
tout ce que nous disons et tout ce que nous écrivons soit entendu
et lu par un maximum de salariés pour quils semparent du
syndicat, qui fappartient pas a deux ou trois personnes mais est
bien un collectifauservice dessalariés etdu monde du travail pour
essayer de transformer la société.

Nous comptons sur vous pour bousculer les choses dans vos
syndicats et vos territoires. Vous faites la démonstration quapres
130 ans dexistence, la CGT garde la téte haute, et nous avons une
grosse mission : la pérenniser 130 ans de plus. Nous comptons
donc sur vous pour étre présents a ce congreés et faire en sorte de

transformer la société et créer un rapport de force. Sivous avez des
difficultés, nhésitez pas. La Fédération et les USTM sont au service
dessyndicats. Ce sontles syndicats qui élisent la direction fédérale.
Ceserale congres des syndicats et non celui des structures, et vous
pouvez faire passer le message. Entout cas, la Fédération sera bien
présente pour rendre les syndicats aux syndiqués parce que le
syndicatappartienta ses syndicats et non a son bureauouasaCE.
Nous allons essayer de travailler et d’y répondre. Certains
départementsonttentéde créeruneradioavecdesjeunes.Cesont
des nouveaux outils et de nouveaux moyens de communiquer.
Des choses se font. Méme la Confédération essaye de développer
ses outils de communication. Via le collectif Jeunes, la Fédération
va elle aussi essayer de semparer de TikTok et des autres réseaux
caraujourd’hui, malheureusement, cela passe par |3, maisjinsiste
sur un point : ces nouveaux moyens de communication restent
complémentaires a ce que nous faisons depuis toujours, a savoir
des tracts. On peut les trouver longs etinutiles mais cest avant tout
un moyendapprocher lessalariés et de débattre aveceux, quelon
ne peut pas opposer aux nouveaux moyens de communication.
Faisons en sorte que les choses se complétent et cest comme cela
que nousarriverons a faire passer plus largement nos messages.
Dans une entreprise, il y a aussi la question des catégories
socioprofessionnelles. Le nerf de la guerre pour notre fédération,
Cest l'enjeu des deuxiéme et troisieme colléges, de la place des
femmes et de la place desjeunes. Je pense que ce sont des choses
trésimportantes.

Je ne vous retiendrai pas plus longtemps et vous donne rendez-
vous au congres de la Fédération qui se déroulera duz ausjuin a
Strasbourg.
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Notre ADN

> Suite a notre licenciement, il y a un peu plus de 31 ans, nous avons
choisi de mettre notre savoir-faire au service des syndicats et des
comités d’'entreprises.

C'est ainsi qu'avec nos 29 salariés, nous sommes devenus un acteur
incontournable de la personnalisation d'objets et de textile et surtout
le leader frangais en matiére de fabrication de matériel syndical :
drapeaux, gilets, badges, autocollants et plus de 7 000 références
d’'objets que nous personnalisons dans nos ateliers.

Notre entreprise

> Comme vous, nous sommes attachés a la relocalisation des
entreprises sur notre territoire.

Depuis 31ans avec nos collegues, nous nous battons pour garder nos
ateliers et nos emplois a St-Etienne-du-Rouvray.

Nous avons investi des années dans les nouvelles techniques de
personnalisation telles que lIimpression numérique, le laser et avons
ouvert une unité de broderie avec I'achat de 18 tétes de broderie.
Beaucoup d'entre vous ont eul'occasion de visiter nos ateliers et nous
vous invitons tous a venir nous rendre visite.

Ainsi vous pourrez constater la qualité de nos équipements et surtout
découvrir une équipe dévouée pour le mouvement social.

Notre engagement

>Nous travaillons quotidiennement a renforcer notre gamme de
produits de fabrication francaise en toute transparence avec la
tracabilité de nos produits et le respect de I'environnement, et
continuons a nous battre pour la sauvegarde de nos emplois.

Connaissance de vos besoins :

Adhérent de la CGT depuis 1985, nous
connaissons trés bien vos besoins et
nous avons souvent été les initiateurs
de nouveaux produits afin de promouvoir
une image positive de notre organisation.

Tarifs : comparer ce qui est comparable !
95% de notre profession sous-traite a
I'étranger (Pologne, Roumanie, etc...).
Alors ne vous faites pas avoir et n'hésitez
pas a nous appeler pour avoir des
explications si besoin car nous avons
besoin de vous!

L'avenir et ladestinée de LM Communication
restent a écrire ab9 ans et 31ans a la
téte d'une PME avec toutes les difficultés
et angoisses que cela implique.

Il faudra un jour passer la main «Mais
pas a 64 ans !», c'est pourquoi nous
avons commencé a former des jeunes
qui sont a nos cotés depuis plusieurs
années.

Vous les avez souvent rencontrés sur
les congrés (Julie, Camille, Edouard et
Mehdi) ces jeunes ont acquis nos
valeurs, notre savoir-faire et notre
facon d'étre. Lareléeve estla!

Fraternellement,
Patrick MARAIS



