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L’UFICT Métallurgie CGT,

plus que jamais engagée, visible et déterminée.

MAILLAGE TERRITORIAL :
DEVENEZ ACTEUR DE L’UFICT
juin 2025

INGÉNIEURS, CADRES, TECHNICIENS :

S’ORGANISER POUR MIEUX TRAVAILLER !
Trop souvent perçue comme un syndicat ouvrier, la CGT organise pourtant spécifiquement les Ingénieurs,
Cadres et Techniciens (ICT) depuis 1963.
Dans la métallurgie, ils représentent plus de 50% des salariés. L’UFICT (Union Fédérale des Ingés Cadres Techs)
porte les aspirations spécifiques des ICT tout en veillant à une convergence des intérêts entre toutes les
catégories de salariés.

Rejoignez-nous !
DEVENEZ ACTEUR DE L’UFICT 

La CGT est présente dans votre entreprise. Avec l’UFICT allez plus loin, organisez les ICT au sein de votre
entreprise et de votre territoire. 
Ensemble, créons un maillage du national aux territoires pour renforcer la CGT et faire bouger les lignes.

SYNDICALISME

Concrètement, qu’est-ce que cela signifie ?
Vous attendez du syndicalisme les moyens d’agir sur
vos réalités. Pour les ICT, cela concerne leur place dans
le travail, leur formation et la mise en œuvre de
décisions auxquelles ils ne sont, en général, pas
associés. Ils expriment des revendications différentes :
reconnaissance de leur qualification et moyens
d’exercer leurs responsabilités.
Parfois, leur positionnement hiérarchique peut les
mettre en difficulté vis-à-vis des autres catégories
socioprofessionnelles.

 ORGANISATION 

L’organisation spécifique des ICT a pour objectif de :
Rassembler les ICT pour construire ensemble des
revendications à partir de leurs attentes
spécifiques ;
Les unir aux autres salariés pour faire progresser
les revendications collectives, dans l’intérêt de
tous et de l’entreprise.

C’est ce qui différencie la CGT des organisations
syndicales catégorielles qui se concentrent sur une
seule population et ses besoins, au risque de créer des
oppositions entre les différentes composantes du
salariat.

MAIS PAS QUE...

Une activité spécifique OUI, mais pas que... Une activité
spécifique quotidienne et inscrite dans la durée, ça s’organise.
Notamment pour éviter le risque d’une activité globalisante qui ne
traite pas concrètement les préoccupations des ICT. Trop souvent
la CGT est considérée comme un syndicat qui n’est pas fait pour
eux. En créant un espace permanent d’échange sur leur vécu
professionnel, les ICT peuvent faire avancer leurs revendications.
Notre structure spécifique UFICT , dédiée aux ICT, est le moyen de
garantir une vie démocratique permanente : réunions, formations,
choix de leurs candidats CGT aux élections (CSE)...

ENSEMBLE,
NOUS POUVONS PESER ! 

Rien n’est écrit d’avance !
Le poids de notre organisation
syndicale issu de l'engagement des
salariés est un levier pour ouvrir des
perspectives de progrès social.
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L’UFICT Métallurgie CGT,

plus que jamais engagée, visible et déterminée.

Rejoindre l’UFICT, c’est s’associer

à des Cadres, Ingénieurs et

Techniciens qui ont choisi d’être

acteurs de leur avenir.

MAILLAGE TERRITORIAL :
DEVENEZ ACTEUR DE L’UFICT
juin 2025

INGÉNIEURS, CADRES, TECHNICIENS :

S’ORGANISER POUR MIEUX TRAVAILLER !

L’UFICT de la CGT Métallurgie est une structure nationale regroupant l’ensemble des Ingénieurs,
Cadres et Techniciens travaillant au sein de grands groupes industriels tels que Airbus, Thalès,
Lynred, Soitec, Suez, STMicroelectronics, Beckton, Renault, Arcelor Mittal, etc. mais également
de PME, TPE.
L’UFICT offre un espace de liberté permettant d’agir sur plusieurs fronts, notamment la
reconnaissance des qualifications, l’amélioration des salaires et l’organisation du travail, entre
autres.

VOS REPRÉSENTANTS UFICT EN IDF : VOS REPRÉSENTANTS UFICT EN RÉGIONS :

Contactez nous pour
obtenir plus d’informations
et participer activement à
cette dynamique.
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