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🔍 DE QUOI S’AGISSAIT-IL ?

L’OBJECTIF ?

Quelque chose d’important se passe à travers l’Europe — et cela se fait par le dialogue.
 Le 11 juillet 2025, huit experts de Pologne, Bulgarie, Serbie, Macédoine du Nord et France (un
groupe parfaitement équilibré de 4 femmes et 4 hommes) se sont réunis en ligne pour contribuer
à la prochaine phase du projet SoDi, cofinancé par l’Union européenne.

Poser les bases pour comprendre comment le
dialogue social peut soutenir la mise en œuvre
réussie et équitable du Pacte industriel
européen dans le secteur de la métallurgie —
un secteur au cœur de la transition verte et
numérique de l’Europe.

RÉUNION D’EXPERTS SUR LE LOT DE TRAVAIL 2 – DIALOGUE SOCIAL DANS LE SECTEUR EUROPÉEN DE LA
MÉTALLURGIE

📅 EN LIGNE | 11 JUILLET 2025



📌 QU’A-T-ON DISCUTÉ ?
🛠  Une boîte à outils commune pour des
défis communs
 La réunion a commencé par un aperçu de la
méthodologie de recherche qui sera utilisée
dans tous les pays participants. Quatre
outils clés guideront l’enquête :
 → Une enquête en ligne pour cartographier
les besoins en formation et en renforcement
des capacités
 → Des groupes de discussion nationaux
pour stimuler la réflexion collective
 → Des entretiens approfondis individuels
pour des perspectives personnelles plus
poussées
 → Et une recherche documentaire
approfondie basée sur des sources
nationales et européennes

💬 QUE SIGNIFIE LE DIALOGUE SOCIAL AUJOURD’HUI ?
Une session de brainstorming vivante et ouverte a suivi. Les experts ont réfléchi à la signification et
au rôle du dialogue social aujourd’hui — surtout en période de changements rapides.
Des mots comme partenariat, coopération, démocratie et paix sociale ont rapidement émergé.
Mais aussi : adaptation, transition verte, numérisation et transformation juste. Car améliorer les
conditions de travail n’est plus seulement une question de négociation — c’est une question de
construction d’un avenir partagé.

🧠 DE LA THÉORIE À LA PRATIQUE

La conversation s’est ensuite tournée vers
l’aspect pratique de la recherche :
 • Comment rendre les enquêtes simples et
inclusives ?
 • Comment s’assurer que les entretiens et
groupes de discussion reflètent la véritable
diversité des contextes nationaux ?
 • Quelle est la meilleure manière d’impliquer les
parties prenantes — de façon significative, pas
seulement formelle ?
• Et surtout, comment équilibrer chiffres et récits
— statistiques et expérience humaine ?

📍 Et ensuite ?

 Les prochaines étapes consistent à transformer
le cadre commun de recherche en actions dans
tous les pays participants. Chaque partenaire
lancera bientôt des enquêtes nationales visant à
recueillir un large éventail de contributions des
travailleurs, employeurs et institutions. Ces
enquêtes seront suivies par des groupes de
discussion et des entretiens, donnant la parole à
une grande diversité d’expériences et de points
de vue. Toutes les équipes nationales
prépareront ensuite un rapport national
résumant leurs conclusions. Ces rapports
alimenteront un résumé européen qui servira de
base aux recommandations politiques du projet.
Pour assurer une large accessibilité, la version
finale sera traduite dans toutes les langues des
partenaires.



Financé par l’Union européenne. Les vues et opinions exprimées sont celles des auteurs uniquement et ne reflètent pas nécessairement celles
de l’Union européenne ou de la Commission européenne. Ni l’Union européenne ni l’autorité de financement ne peuvent être tenues

responsables.

« Une coopération structurée entre syndicats, employeurs et autorités publiques est cruciale
pour assurer une transformation industrielle juste et durable en Europe. »

🧠 UNE DERNIÈRE PENSÉE À RETENIR

🔗 Restez connectés et faites partie du changement !

Le projet SoDi construit une industrie européenne qui écoute, s’adapte et inclut.

 Et ce n’est que le début.

📩 Pour en savoir plus :

🌐 Site du projet
📱 Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

 Facebook : SoDi Project
 X (Twitter) : @ProjectSodi

🟦 Cette activité fait partie du projet SoDi – Soutenir la mise en œuvre du Pacte industriel
européen avec un dialogue social renforcé dans le secteur européen de la métallurgie.

http://federacjametalowcowihutnikow-internationalprojects.eu/sodi-supporting-the-implementation-of-the-european-industrial-deal-with-strengthened-social-dialogue-in-european-metal-sector-newsletters
https://www.facebook.com/people/SoDi/61577114919726/
https://x.com/ProjectSodi

