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50000 a 80000 cancers professionnels, plus de 150 0oo casd’asthme liés au travail ou

encore 25000 cas de surdité ne seraient pas reconnus comme maladies professionnelles.
De méme, 750 000 accidents du travail ne seraient pas déclarés : ce sont les conclusions
de la Cour des Comptes dans son rapport 2021 sur la sous-déclaration des accidents du
travail et des maladies professionnelles.
Or, des maladies professionnelles et accidents du travail non déclarés, ce sont autant de
colits supportés par le régime général de la Sécurité sociale en lieu et place de la branche
AT/MP, financée par les seules cotisations patronales. Ce sont autant de situations dans
lesquelles tous les droits des victimes ne sont pas garantis.

Autrement dit, la sous-déclaration fait peser sur la branche maladie et donc sur la
collectivité —salariés et contribuables —une partie des colits engendrés par les accidents
du travail et les maladies professionnelles (estimé entre 1,2 et 2,1 milliards d’< par la
Cour des comptes).

Les déclarations d’accidents du travail et de maladies professionnelles sont donc un
enjeu majeur pour les salariés. Grace a cette déclaration, les salariés bénéficient de
réparations et de protections énumérées dans ce guide (voir : I'intérét pour le salarié de
déclarer son accident du travail).

Pour I'employeur, les déclarations des accidents du travail et des maladies
professionnelles génerent automatiquement :

+ Une augmentation de leur cotisation aupres des caisses d’assurance maladie «
Branche AT-MP » (Accident du Travail-Maladie Professionnelle),

+ Une obligation de mettre en place de véritables outils de prévention (formalisée
par le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels et le plan de
prévention. |ls doivent intégrer tous les facteurs de risques pour fixer les priorités
d’action),

+ Une obligation d’adaptation au poste ou de reclassement (en cas d’inaptitude
partielle ou totale).

Lenjeu financier est donc important et
les employeurs n’hésitent pas a faire
pression sur les salariés pour que cette
déclaration ne soit pas faite. La chasse au
« zéro accident » contenue dans certains
accords d’intéressement est un moyen de
pression.

Cependant, pour notre organisation
syndicale, l'enjeu humain reste une
priorité.

;
44449
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Lavenir professionnel et personnel du salarié, victime d’'un accident du travail ou
d’'une maladie professionnelle, dépendra non seulement d’une meilleure prise en
charge financiére qui peut aller jusqu’a I'ensemble des préjudices subis en cas de
faute inexcusable de I'employeur (et non pas uniquement de maniére forfaitaire),
mais également du reclassement professionnel dont il pourra bénéficier grace a cette
déclaration.

Cest pourquoi l'intervention de l'organisation syndicale est primordiale dans ce
domaine. Ses missions consistent notammenta:
+ Informerle salarié surson intéréta déclarer son accident ou sa maladie en Accident
du Travail ou en Maladie Professionnelle.
+ Mener des enquétes suite aux AT-MP.
+ Veiller que le salarié en AT-MP mis en inaptitude puisse étre reclassé et maintenu
dansunemploi(adaptationde poste, formation pour reconversion, reclassement...).
-+ Fournir si nécessaire au salarié ou ayant-droit les documents pour permettre la
reconnaissance par la CPAM de la maladie professionnelle (procés-verbal CSE/
CSSCT, fiches d’exposition...). La tragabilité des expositions est un enjeu primordial
pour la reconnaissance des maladies professionnelles.

Ce travail sur la réparation des AT-MP ne saurait soustraire l'organisation syndicale
a 'une de ses missions essentielles, celle de la prévention des risques professionnels
(formalisés notamment par Iétablissement du document unique d’évaluation des
risques professionnels).

La Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT
adoncréalisé ce livret «Guide questions-réponses»
pour vous aider dans cette démarche.
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Ce qu’il faut savoir

Le systeme de réparation des accidents du travail repose historiquement sur un
«compromis» datant de 1898. A cette époque, ce «compromis» était jugé «favorable»
au salarié, puisqu'il mavait plus a établir la preuve de la faute de 'employeur pour que
I'accident de travail soit reconnu par la CPAM. En contrepartie, le salarié ne bénéficiait
pas d’une réparation intégrale de son préjudice.
Ainsi, il a été établi qu’a partir du moment ot I'accident du travail survient pendant le
temps et sur le lieu du travail, I'accident est présumé imputable au travail, et donne
droita:
+ Une réparation forfaitaire si le salarié apporte la matérialité des faits
+ Une protection contre le licenciement
+ Une obligation pour 'employeur de reclasser le salarié (en cas d’'inaptitude)
+ En échange, il ne pourra pas attaquer I'employeur en justice
pour obtenir [l'entiére réparation des préjudices quil a subis.
C'est ce qu'on appelle le « principe d’immunité » de 'employeur.

Cependant, ce principe d'immunité de 'employeur connait 2 exceptions :
-+ Lafaute intentionnelle de 'employeur (trés difficile a prouver)
-+ Lafaute inexcusable de 'employeur
Cette faute inexcusable consiste en ce que I'employeur, % L
«aurait dii avoir conscience du danger, et aurait dii mettre
en ceuvre des mesures de prévention pour éviter l'accident du

L
travail ou la maladie professionnelle.» m \l .
. .z N z . WY
Elle donne droit pour le salarié a une réparation ‘ #
complémentaire  largement plus  avantageuse
[

(majoration de la rente et réparation des préjudices

subis) que la simple réparation forfaitaire proposée par

le compromis.

Lorganisation syndicale peut aider le salarié victime

d’AT-MP ou les ayant-droit dans cette démarche, en les aidant a retrouver les éventuels
témoins de l'accident, par exemple des documents prouvant que les actions de
prévention n'ont pas été mises en place, ou pas suffisamment.

Il bénéficie d’'une prise en charge 3100% (dans la limite des tarifs de la Sécurité sociale)
de tous les soins liés a son accident (frais médicaux, chirurgicaux, de pharmacie
et d’analyses), sans faire I'avance de ces frais. En cas d’arrét de travail, 'employeur
maintient son salaire, sans aucun délai de carence.
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“Q P: Il continue de bénéficier de I'acquisition
T Al N ) L
de droits a congés payés méme pendant

son arrét dans la limite d’un an (article L.
3141-5 du Code du travail), ce qui n'est pas

le casen maladie non professionnelle, sauf
en cas d’accord de branche ou d’entreprise

(
P
|

plus favorable.

Si le médecin constate une incapacité,
la CPAM |ui attribuera un capital ou
une rente (en fonction du taux de son
incapacité).

En cas de rechute, il est pris en charge 2100% de tous les frais médicaux sans limitation
dans la durée.

Son emploi sera protégé.

—

Tout licenciement d’un salarié en raison de son état de santé est interdit par I'article L
1132-1 du Code du travail et encourt la nullité.

Il 'est donc interdit a 'employeur de rompre le contrat de travail d’'un salarié en arrét
maladie, sauf a démontrer que 'absence occasionne une désorganisation de I'entreprise
le contraignant a procéder a son remplacement définitif (Cass. Soc. 13/3/2001, n° 99-
40.110).

Ce remplacement doit étre réalisé dans un délai raisonnable s’il intervient aprés la
rupture du contrat de travail, sous peine de requalification de la rupture du contrat de
travail en licenciement nul.

La convention collective de la Métallurgie applicable au 1er janvier 2024 prévoit la
possibilité pour 'employeur de licencier un salarié apres un certain nombre de mois
d’absence en fonction de son ancienneté dans le cadre d’'un licenciement motivé par
I'absence prolongée ou les absences répétées du salarié perturbant le fonctionnement
de I'entreprise (article 91.2 de la convention collective nationale de la métallurgie -
Annexe 1)

Au vu de la jurisprudence ci-dessus, sa mise en ceuvre par les employeurs sera
compliquée et pourrait entrainer des recours de la part des

salariés.

Les décomptes d’indemnités journalieres valident ses
droits a la retraite.
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En cas d’avis d’inaptitude du médecin du travail (sauf s'il écrit que tout maintien du
salarié dans unemploiserait gravement préjudiciable a sa santé ouque I'état de santé du
salarié fait obstacle a tout reclassement dans un emploi), I'employeur a I'obligation soit
d’aménager son poste en fonction de ses capacités, soit de le reclasser dans un emploi
similaire sans diminution de sa rémunération, soit de le former pour une éventuelle
reconversion professionnelle. S’il n'est pas tenu de rechercher un reclassement,
'employeur n'a pas a consulter le CSE pour avis (Cass.Soc. 8/6/2022 n° 20-22500)

Le salarié pourra bénéficier durant le mois suivant 'avis d'inaptitude (suspension du
contrat de travail) d’'une Indemnité Temporaire d’Inaptitude (CSS.D433-1) dans le cas ot
’employeur naurait pas procédé au licenciement avant la fin de ce délai

Seules 50% de ces indemnités journaliéres sont soumises
a 'impot. Il bénéficie d’'un départ en retraite a 60 ans, et
d’'une pension a taux plein, quelle que soit sa durée de
cotisation, s'il percoit une rente AT ou MP liée & un taux
d’incapacité d’au moins 20%, sauf en cas d’'incapacité
permanente relative a un accident de trajet. Entre 10%
et 20% d’incapacité, il faut justifier d’'une durée de 17
ans d’exposition a I'un (au moins) des facteurs de risques
professionnels, parmi les dix criteres de pénibilité
reconnus par le Code du travail. Cette incapacité doit étre
en lien avec I'exposition reconnue.

Le compte personnel de prévention de la pénibilité (C3P), créé le 1er janvier 2015, est
transformé en compte professionnel de prévention (C2P) depuis le 1er janvier 2018 et 4
critéres de pénibilité sur10 ont été supprimés.

Lexposition des salariés aux facteurs de pénibilité est mesurée chaque année par
'employeur, au regard des conditions habituelles de travail dans les postes occupés. Elle
est appréciée en moyenne annuelle et reportée sur une fiche;

La fiche tient compte, le cas échéant, des situations
d’exposition a la pénibilité liées a certains métiers,
reconnues par un accord collectif de branche étendu.
Cette déclaration est transmise a la caisse de retraite
(CarsatouCnav) ou a la caisse de la MSA., via la DSN.
Chaque salarié concerné doit créer son espace personnel
sur internet pour accéder a son compte personnel de
prévention, compte qui lui servira toute sa carriere
(www.compteprofessionnelprevention.fr).

Il permet ausalarié de cumuler des points lui donnant des trimestres de cotisation, dans
la limite de 8 trimestres pénibilité (1 point par trimestre d’exposition & un méme facteur
de risque au-dela d’un certain seuil et 10 points =1 trimestre). Le nombre de points est
doublé lorsque le salarié est exposé de 2 a plusieurs facteurs de risque en méme temps.
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Le nombre total maximum de points acquis pouvant étre inscrit sur le compte est de 100
sur toute la carriére du salarié.

Les 6 facteurs de pénibilité sont :

Les activités exercées en milieu hyperbare (R 4461-1) ;

Le travail de nuit (L3122-29 a L 3132-31) ;

Le travail en équipes successives alternantes avec au moins 1 h de travail entre
minuit et 5 heures du matin;

Le travail répétitif, caractérisé par la répétition d'un méme geste, a une cadence
contrainte, imposée ou non par le déplacement automatique d’une piéce, ou par la
rémunération a la piéce, avec un temps de cycle défini.

Les températures extrémes ;

Le bruit (R 4431-1)

Les 4 critéres supprimés sont :

Les manutentions manuelles de charges (R 4541-2 du code du travail) ;

Les postures pénibles définies comme positions forcées des articulations ;

Les vibrations mécaniques (R 4441-1).

Lexposition a des agents chimiques dangereux (R 4412-3 et R 4412-60), y compris
poussieres et fumées.

Depuis octobre 2017, ces 4 facteurs de risque relévent de la retraite anticipée pour
incapacité permanente d’au moins10 %. Par conséquent, 'employeur déclare des points
de pénibilité pour ces risques jusqu’au 1er octobre 2017.
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Par I'intermédiaire de ses membres, l'organisation syndicale CGT a un rdle essentiel a
jouer pour aider les salariés lors d’accidents du travail et de maladies professionnelles.
Depuis l'ordonnance du 22 septembre 2017, une nouvelle instance unique de
représentation du personnel, issue de la fusion des délégués du personnel, comités
d’entreprise et CHSCT, doit étre mise en place depuis le 1er janvier 2020 : le Comité
Social et Economique (CSE).

Une Commission de Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) doit étre instaurée

au sein du Comité Social et Economique (CSE) :

+ Dansles entreprises et établissements distincts d’au moins 300 salariés et

+ Dans les établissements présentant certains risques particuliers, quel que soit
I’'effectif (classés Seveso, installations nucléaires).

+ Danslesentreprisesot 'inspection dutravail impose la CSSCT (L 2315-37CT) lorsque
cette mesure est nécessaire, notamment en raison de la nature des activités, de
'agencement ou de I'équipement des locaux.

Dans les entreprises ayant moins de 300 salariés, une
CSSCT peut aussi étre instaurée par accord d’entreprise ou
unilatéralement par 'employeur (dans le cadre du reglement

Commission intérieur du CSE).
Sante
Sécurité

Conditions Les membres de la CSSCT sont désignés par le CSE parmi ses

de Travail membres titulaires ou suppléants, par une résolution adoptée
a la majorité des membres présents lors du vote, pour une
durée qui prend fin avec celle du mandat des membres élus
du comité.

La CSSCT n'a pas de personnalité juridique. Elle se voit donc confier, par délégation du
CSE, tout ou partie des attributions du comité relatives a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, a I'exception du recours a un expert, des attributions consultatives
du comité (la CSSCT ne peut pas émettre un avis en lieu et place du CSE). Elle se réunit
au minimum 4 fois par an.

Le CSE contribue a 'amélioration des conditions de travail des salariés et a promouvoir
la santé et la sécurité (articles L 2312-5 et L 2312-13 du code du travail).

Le CSE, pour les entreprises de plus de 50 salariés, doit étre réuni en cas d’accident du

travail grave ou ayant pu avoir de graves conséquences pour le salarié (article L 2315-27
duCT).
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Dés lors qu'un AT/MP a lieu dans I'entreprise, 'employeur doit informer le CSE, qui :
+ Veilleal'établissementde la déclaration d’accident du
travail
+ Meéne l'enquéte (ou la CSSCT) pour identifier le risque
et éviter qu'il ne se reproduise.
+ Désigne la délégation (comprenant au moins
'employeur et un élu du CSE) qui devra identifier
l'origine de laccident et les circonstances dans
lesquelles il estintervenu.
= lenquéte na pas pour but de définir un
responsable

= La délégation établit un rapport d’enquéte qu'il
présente au CSE (en adaptant le CERFA 61-2256
qui n'a pas été actualisé avec le passage du CHSCT
au CSE).

+ Transmetlerapporta 'lnspection du travail en double

exemplaire dans les 15 jours

Veille au reclassement du salarié en cas d'inaptitude... des propositions).

v v

Fournit les documents nécessaires aux victimes ou ayant droit pour les aider a la

reconnaissance de leur accident du travail ou maladie professionnelle (fiches

d’exposition, rapport d’enquéte ...

Le syndicat peut se porter partie intervenante si le salarié intente un proces aupres du

Péle social du Tribunal Judiciaire pour faute inexcusable de I'employeur.

Par ailleurs, le CSE :
= Identifie et analyse les facteurs de risques professionnels,

= Propose des mesures de prévention a mettre en ceuvre en associant les salariés
concernés car ils peuvent apporter leur éclairage au regard de la réalisation de leur

travail

= Consignedans les procés-verbaux ses observations formulées au cours des réunions

mensuelles

= Veille a ce que ces mesures soient réellement mises en place dans I’entreprise avec
un plan d’action en cohérence avec le document unique d’évaluation des risques

(L4121-3 et R 4121-1 CT) et le plan de prévention

= Dispose d’un registre spécial (registre des dangers graves et imminents) dont les
pages sont numérotées et authentifiées par le tampon du CSE afin d’assurer la

tracabilité des alertes faites et des avis émis. (L 4132-2 CT).

e ~ Si l'accident du travail s’est produit alors que le CSE avait déja
/ \\ informé I'employeur sur la présence de ce danger, ou que des
I/ \ incidents répétés ont lieu, la responsabilité de 'employeur peut
| f@) Il étre engagée s'il n'a pas pris en compte ces remarques et qu'il na
\ &S| /NJT/\ Prisaucune mesure poury remédier.
o
—J

~ -
. — -
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Remplies par 'employeur et le médecin du travail

Code du travail

Code de la Sécurité sociale

Supprimée lors de la
création de la fiche
pénibilité

Dans le cadre de la
surveillance médicale
post-professionnelle

Pour les expositions
antérieures au 1 février
2012, elle doit &tre
remise au travailleur
lorsqu’il quitte
I’établissement

Le modéle prévu

par arrété propose
toujours d’utiliser
comme support pour la
remplir, des documents
supprimés par la
réglementation

2003
(2001 pour les CMR)

Création pour la
prévention
du risque chimique
Supprimée en 2012

2012

Création pour la
tracabilité des
expositions a
10 facteurs, dont
les ACD
Supprimée en 2015

(3P :10 facteurs
4
C2P:6 facteurs

2015 et 2017

Pour les salariés
exposés au-del des
seuils aprés application
des mesures de
protection selon s'ils
sont dans le champ du
« compte pénibilité »
ou non
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Ilincombe a 'employeur de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs de son établissement (y compris
les travailleurs temporaires). Ces mesures, régulierement adaptées, comprennent des
actions de prévention des risques professionnels, d’'information et de formation ainsi
que lamise en place d’'une organisation et des moyens nécessaires (C. trav., art. L. 4121-1).

Pour leur mise en ceuvre, le chef d’établissement doit prendre comme base les principes
généraux de prévention suivants:

Eviter les risques,

Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités,

Combattre les risques a la source,

Adapter le travail a ’homme, en particulier en ce qui concerne la conception des

postes ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail

et de production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail
cadencé et de réduire ses effets sur la santé,

Tenir compte de I'état d’évolution de la technique,

+ Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui l'est
moins,

+ Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
I'organisation dutravail, les conditions de travail, les relations sociales et I'influence
des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcélement moral et au
harcélement sexuel, tels quils sont définis aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi
que ceux liés aux agissements sexistes définis a I'article L. 1142-2-1

+ Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les
mesures de protection individuelle,

+ Donnerlesinstructions appropriées aux salariés (C. trav,, art. L. 4121-2).

vy v v v

v

PREVENTION
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Qu'appelle-t-on accident du travail ?

Selon le Code de la sécurité sociale, « est considéré comme accident du travail (toute lésion
physique ou psychique), quelle qu'en soit la cause, l'accident survenu par le fait ou a 'occasion
du travail a toute personne salariée ou travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit,
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprise ». (CSS, art. L. 411-1).

Pour quil y ait accident du travail, le fait a l'origine 4
de l'accident doit étre soudain. Il peut provenir d’un -
événement ou une série d’événements datés, du fait ou a
I'occasion du travail, entrainant une lésion en lien avec le
travail (par exemple, un accident sur le parking ou dans la
cantine de I'entreprise est un accident de travail).

Deux exigences résultent de la définition de l'accident du
travail : la preuve de la survenance d’une action soudaine
causée par un événement extérieur au temps et au lieu de
travail et celle de l'existence d’'une Iésion, qui ne peut étre
constatée que par un médecin.

D’autre part, un suicide survenu au domicile mais
en lien avec le travail peut étre considéré comme un
accident du travail (Cass. 22/2/2007-05-13771).

De méme, est considéré comme un accident de travail,
le malaise d’'unsalarié survenu lors d’un entretien avec
un supérieur hiérarchique, quelle que soit la cause de
ce malaise (Cass., 2e civ., 4 mai 2017, n°15-29.411).

« Il résulte de I'article L. 411-1 du Code de la Sécurité sociale
qu’un accident [suicide] qui se produit alors que le salarié ne
setrouve plussous lasubordinationjuridique de 'employeur
constitue un accident du travail, si l'intéressé ou ses ayant-droit établissent qu'il est survenu par
le fait du travail » (Cass. civ. 2, 7 avril 2022, n° 20-22657 F-D).

La survenance du fait accidentel ainsi caractérisé est de nature a faire présumer
imputabilité de I'AT, laquelle ne peut étre écartée que par la preuve que l'accident serait
étranger au travail.

Une telle preuve doit étre rapportée par I'employeur.

La soudaineté de la lésion est admise par une lésion psychique qui procéde d’un
événement unique et non de la répétition de plusieurs événements dont aucun pris
isolément ne seraitsusceptible de provoquer a lui seul les traumatismes psychologiques
subis par le salarié.
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Qui peut bénéficier de la législation sur la réparation des accidents du travail ou

des maladies professionnelles ?

Cestle critére du lien de subordination du travailleur a une autorité extérieure, et non

pas simplement la détention d’'un contrat de travail, qui caractérise la relation salariale

et engendre la présomption d’imputabilité. Peuvent donc également bénéficier de la
législation sur les AT/MP des travailleurs qui ne sont pas forcément salariés, au sens
qu'ils ne sont pas titulaires d’'un contrat de travail.

En vertu de ce critére du lien de subordination, la jurisprudence a étendu la couverture

du régime général aux deux catégories de personnes suivantes :

+ Les personnes assimilées a des salariés par la loi (CSS, art. L. 311-3): par exemple,
le président-directeur et directeur général d’'une société anonyme, d’une SAS, ou
d’'une société d’exercice libéral a forme anonyme, le vendeur colporteur de presse,
le vendeur a domicile, . ..

+ Certaines catégories limitativement énumérées qui ne sont pas a proprement parlé
sous la subordination d’un employeur (CSS, art. L.412-8) : les éléves et étudiants, les
stagiaires, les apprentis.

Quels sont les cas particuliers ot I'accident du travail n’est pas pris en compte ?
En principe, lorsque le salarié n'est plus sous I'autorité

de l'employeur et que son contrat de travail est

suspendu, comme par exemple :

+  Préavis de travail non effectué

+ Congés payés
+ Absence pour maladie, maternité, accident
+ Miseapied
+ Greve —
L ]

Qu’appelle-t-on consolidation ?

Laconsolidationestle momentou, alasuited’'un étattransitoire que constitue la période
de soins, la lésion se fixe et prend un caractére permanent, sinon définitif. On peut
alors apprécier le degré d’incapacité permanente
consécutif a 'accident, sous réserve des rechutes
et des révisions toujours possibles. Cependant, la
consolidation ne coincide pas nécessairement avec
la reprise effective d’'une activité salariée : il peut
y avoir reprise de travail avant consolidation ouy
avoir consolidation sans reprise de travail en raison
de la gravité des séquelles.
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Qu’est-ce qu'une rechute ?
(CSS.L44a3-1et2)
La rechute n'est pas un nouvel accident du travail, mais correspond soita :

+

+

Une aggravation spontanée de la |ésion aprés consolidation (nouveaux soins ou
nouvel arrét de travail)

Lapparition d’'une nouvelle |ésion aprés guérison, en dehors de toute cause
extérieure

Ily atroissortes d’accident du travail (AT):

» AT bénin : n’entrainant ni arrét de travail ni soins médicaux, cet AT ne
conduit a aucune indemnisation. Dans les grandes entreprises, il peut étre
consigné sur le registre des AT bénins (CSS, art. L.441-4).

» P'AT avec soins médicaux, mais sans arrét de travail : plus grave que I'AT
bénin, ce type d’AT a nécessité des soins médicaux, sous forme uniquement
de versement de prestations en nature (prise en charge, sans avance de frais,
des frais médicaux et des dépenses de pharmacie), mais n'a conduit a aucun
arrét de travail ni versement de prestations en espéces.

» «AT avecarrét» : il correspond a un AT ayant été indemnisé par le versement
d’'une prestation en espéces (indemnité journaliére, indemnité en capital,

rente pour la victime ou les éventuels ayant-droit).

Quelles sont les actions 3 mener par le salarié suite a un accident du travail ?
L 441-1 et R 441-2 du Code de la sécurité sociale

+
+

Prévenir par tout moyen son employeur dans les 24 heures de 'accident.

En cas d'impossibilité de le faire sur le lieu de travail, envoyer un courrier
recommandé avec A.R.

Consulter un médecin muni d’une feuille d’accident que lui aura remise son
employeur (imprimé Cerfa), ainsi, il maura pas a faire d’avance sur les frais
médicaux.

Le médecin lui remet un Certificat Médical Initial (CMI) qui décrit les blessures et
leurs conséquences (Iésions, symptdmes, séquelles éventuelles, la durée des soins
et la durée de l'arrét de travail). Le salarié doit adresser les volets n°1 et n°2 a la
CPAM et conserver le volet n°3.

Il estimportant pour la suite que tout soit scrupuleusement noté dans ce certificat,
puisquil servira de base a l'évaluation médicale des préjudices par l'expert :
ainsi, toutes les blessures, méme les plus superficielles, doivent bien figurer sur
ce certificat. La victime peut également demander un certificat médical initial
complémentaire, lorsqu’il constate que toutes les |ésions n'ont pas été mentionnées,
ou lorsque certaines sont apparues les jours suivant I'accident.

Le médecin délivre, si nécessaire, un certificat d’arrét de travail. Le médecin en
envoie une partie a la CPAM et le salarié envoie l'autre partie a son employeur (pour
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+

justifier de son absence).
Un certificat final doit étre remis par le médecin au salarié dans lequel est fixée une
date de guérison ou de consolidation.

Quelles sont les obligations de ’employeur face i un accident du travail ?
Aumomentde I'accident

+

+

Il doit recueillir les témoignages des personnes ayant assisté a l'accident, de
préférence par écrit.

Prendre des photographies du lieu de I'accident et du matériel concerné.

Faire inscrire dans le registre des accidents, les circonstances et le lieu, les
témoignages, méme en cas de non-gravité. (registre des accidents bénins pour
les accidents n'entrafnant ni arrét de travail, ni soins médiaux pris en charge par la
Sécurité sociale), ou registre des dangers graves et imminents.

Informer le CSE dans les plus brefs délais et le réunir a la suite d’'un accident ayant
ou pouvantentrainer de graves conséquences. (L 2312-13 du code du travail et arrété
ministériel 53621 publié auJO du 19 novembre 1984.)

Mener avec les membres du CSE une enquéte.

Eventuellement, faire appel a une expertise.

Il est conseillé aussi a I'employeur d’avertir le

médecin du travail, l'inspection du travail, la .
Carsat, la CPAM.
En cas d’accident mortel, prévenir la police ou la INCOME STATEMENT

gendarmerie.

Lemployeur doit conserver une copie des _
accidents du travail pendant 5 ans (D4711-3 CT) —
Lemployeur ne dispose d’aucun pouvoir |
d’appréciation a I'égard de laccident. Il peut —
seulement émettre des doutes sur le caractere
professionnel de [laccident et assortir sa
déclaration de réserves motivées.

Pour la déclaration d’accident du travail

L 441-2 et R 441-3 du Code de la Sécurité
sociale

Lemployeur doit déclarer l'accident du travail
a la CPAM dans les 48 heures (hors jours
non ouvrés de l'entreprise par tout moyen
conférant date certaine de sa réception oude
facon dématérialisée sur le site internet de
I'entreprise), et, pour les personnes victimes
travaillant hors de I'entreprise (L 311-3 CSS) a
compter du moment ot il a eu I'information
(VRP, salarié en mission, personnel détaché).
En annexe 7 Cerfa n®14463*03.
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http://www.ameli.fr/fileadmin/user upload/formulaires/S6200.pdf ou_ https://www.
ameli.fr/sites/default/files/formulaires/128/s6200 declaration_accident travail-
accident_trajet cnam.pdf

Il doit remettre au salarié une feuille d’accident du travail qui lui permettra de ne pas
payer I'avance des soins (L441-5 CSS).Annexe 6 Cerfa 11383%02- https://www.ameli.fr/
sites/default/files/formulaires/190/s6201.pdf

Il doit envoyer a la CPAM une attestation de salaire pour le calcul des indemnités
journaliéres (R 441-4 CSS). En annexe 5 - Cerfa 11137%023. https://www.ameli.fr/sites/
default/files/formualires/88/s6202.pdf

Ildoitégalement précisers’il maintient le salaire de lavictime pendantladurée de I'arrét
de travail. Dans ce cas, il est subrogé de plein droit (R 433-12 CSS). La transmission de la
déclaration sociale nominative (DSN) mensuelle permet de satisfaire a ces obligations.
S’il 'y a pas de subrogation, la déclaration du début et de la fin de I'arrét de travail doit
intervenir dans les 5 jours ouvrés suivant le début et la fin de I'arrét de travail (R 133-13
et R133-14 CSS).

Aprés I'accident de travail
Reclasser le salarié ou adapter son poste si inaptitude, ou aptitude avec réserves.

Que faire si ’employeur ne déclare pas I'accident du travail ?

Dans le cas ot 'employeur refuse, le salarié peut faire lui-méme la déclaration aupres
de la CPAM. Le délai maximum pour cette déclaration par le salarié est de deux ans (a
condition d’avoir le Certificat Médical Initial, y compris s'il n’y a pas d’arrét de travail).

Le salarié pourra en outre poursuivre 'employeur au tribunal pour non déclaration de
I'accident du travail et réclamer réparation du préjudice qu'il a subi (art. 1240 du code
civil).
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En cas d’accident du travail ne nécessitant ni soins, ni arrét de travail, 'employeur
doit-il quand méme faire une déclaration d’accident du travail ?

OUI, nous dit la Cour de Cassation (Cass. Soc.15/11/2001 N°99-3/638P°). Cette déclaration
permet de couvrir la victime dans le cas ot une Iésion avec soins ou arrét interviendrait
plus tard.

Suite a la parution du décret n° 2021-526 du 29 avril 2021, I'employeur, lorsqu’il
répond aux conditions prévues, peut désormais détenir un registre des AT bénins (ne
nécessitant ni soins, ni arrét de travail) sans demande préalable a la CARSAT/CRAMIF/
CGSS de sa région (L 441-4 CSS). Lemployeur doit en aviser le CSE. Ce registre peut étre
dématérialisé.

Létablissement doit remplir certaines conditions reprises dans I'article D 441-1du CSS :

-+ Disposer de facon permanente d’un médecin, d'un pharmacien, d’'un infirmier ou
personne chargée d’une mission d’hygiene et de sécurité détentrice d'un diplome
national de secouriste complété par un diplome de sauveteur secouriste délivré par
I'Institut National de Recherche et de Sécurité,

+ D’un poste de secours d’'urgence,

+ D'unCSE.

Dans le cas ot un accident « bénin » est inscrit sur ce registre et que, par la suite, il donne
lieu a des soins ou/et a un arrét de travail, 'employeur devra faire une déclaration
d’accident de travail. (CSS.L441-4 et 5)

i
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Prestations
- pas de ticket modérateur
- pas de délai de carence
-indemnités journaliéres

siarrét de travail

Accident

Prestations maladie
- délai de carence
- ticket modérateur
-indemnités journalieres
siarrét de travail (1)

A 4 A 4
Reconnu Non reconnu
comme AT comme AT
A 4 v l
Guérison Invalidité

Consolidation
Versement d’une rente ou
d’'une indemnité en capital

Versement d’'une
pension d’invalidité

(pas deséquelle)
reprise du travail

(si incapacité <10%)

v
Contestation Contestation
Procédure d’expertise -recours CMRA, CRA, etc
médicale - en cas de contestation

sur le taux d’invalidité
(tribunaljudiciaire - pole
social-)

(voir contentieux
de I'expertise médicale)

b 4 h 4

Annulation
Versement
des prestations AT

Confirmation
de la consolidation
oude la guérison

Eventuellement
contentieux a la suite
de la notification de la

décision de la caisse

(voir contentieux

général)
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De quels éléments la CPAM a-t-elle besoin pour reconnaitre le caractére
professionnel de I'accident ?
La reconnaissance d’'un accident du travail est conditionnée par:

+ Lanaturedulien de subordination ou d’autorité

+ Lescirconstances de temps et de lieu de travail

+ Lefaitque les |ésions sont bien imputables a I'accident
A partir du moment ot I'accident intervient par le fait ou a l'occasion du travail, il est
établi une présomption d’'imputabilité établissant le lien de causalité entre I'accident et
le préjudice subi par le salarié (CSS.L411-11).

Dans un arrét du 12 mai 2022, la chambre civile

de la Cour de cassation (n° 20-20.655) rappelle

que la présomption d'imputabilité au travail des
[ésions apparues a la suite d'un accident du travail

ou d'une maladie professionnelle, dés lors qu'un |
arrét de travail a été initialement prescrit ou que |
le certificat médical initial d’accident du travail est |
assorti d’'un arrétde travail, s'étend a toute la durée
d’incapacité de travail précédant soit la guérison
compléte, soit la consolidation de I'état de la
victime, et il appartient a 'employeur qui conteste
cette présomption d’apporter la preuve contraire.

L'employeur peut-il contester le caractére professionnel de I’accident ?
NG Lemployeur n'a pas a se faire juge du caractére professionnel de

‘15_ JNO { I'accident qu'il déclare. Cependant il peut tout de méme assortir
O ~  sadéclaration de réserves sur son caractéere professionnel, en la

motivant. Il dispose de 10 jours francs pour le faire a compter de
la déclaration qu'il a réalisée ou, si c’est la victime qui a procédé a
la déclaration, a compter de la réception de I'information par la
CPAM. Les réserves ne peuvent porter que sur les circonstances de
temps et de lieu de I'accident ou bien sur I'existence d’'une cause
étrangere au travail (CSS.R.441-6).

Si 'employeur conteste le caractére professionnel de I'accident,
seul le salarié est informé. Il est important que le salarié avertisse
aussitot les IRP afin que ces derniers puissent l'aider par des
témoignages, des documents, a prouver le caractére professionnel
de I'accident.

\

2% o
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Quelles sont les preuves apportées par I'employeur qui pourraient empécher la
reconnaissance par la CPAM du caractére professionnel de cet accident ?

Si 'employeur parvient a prouver auprés de la CPAM que la lésion ou l'accident a
une cause étrangere au travail, ou si le salarié s'est soustrait a son autorité lors de la
survenance de l'accident.

Est-ce que I’accident est reconnu a caractére professionnel lorsqu’il survient dans
les temps proches du début et de la fin du travail ?
Les tribunaux apprécient largement le temps de travail.
La présomption s’applique :
+ aux temps périphériques du travail, avant
etapres I'horaire du salarié,
% autemps consacré aux heures de repas,
+ aux temps de pause ou d’'interruptions du
travail, sous certaines conditions,
+ aux périodes d’astreinte.
Exemple : une chute pendant une pause-café ou
a la cantine a été reconnue comme accident du
travail.

De combien de temps dispose la CPAM pour
se prononcer sur le caractére professionnel de I'accident ?
La CPAM dispose de 30 jours a réception (CSS. R 441-7)

+ deladéclaration d’accident du travail,

+ ducertificat médical initial d’accident du travail.
Pour, soit statuer sur le caracteére professionnel de I'accident, soit procéder a des
investigations quelle estime nécessaire ou lorsque I'employeur a émis des réserves.
(La salarié nest pas forcément informé de la teneur des réserves — Il peut demander la
communication du dossier en lien avec I'article R441-14 CSS).

Au-dela de ces 30 jours, sans aucune nouvelle de la CPAM, le caractére professionnel de
I'accident est implicitement reconnu.

Si la CPAM engage des investigations
= complémentaires (de 70 jours maximum), elle

m dispose de 90 jours pour prendre sa décision
\ (CSS R 441-8), toujours a compter de la réception
N \ de la déclaration d’AT et du CMI.

Dans ce cas, un questionnaire portant sur les
circonstances ou la cause de I'accident est envoyé
aux parties dans les 30 premiers jours, par tout
moyen conférant date certaine de réception, et
la réponse est attendue dans les 20 jours.

La CPAM constitue un dossier conformément
a larticle R 441-14 CSS quelle doit mettre a
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disposition des parties, qui disposent de 10 jours pour le consulter et émettre des
commentaires. Passé ce délai, les parties peuvent obtenir le dossier sans pouvoir
émettre d’'observation.

LaCPAM doitinformer les parties de I'expiration des délais, a défaut aucun délai ne court
Vous recevrez la notification de la CPAM avec les voies de recours possibles ainsi que les
délais.

Quel recours pour le salarié si la CPAM ne reconnait pas le caractére professionnel
del’accident?

Vous avez la possibilité de contester cette décision dans les 2 mois a compter de cette
notification aupres de la Commission de Recours Amiable (CRA). (CSS. R 142-1) par
courrier RAR en reprenant I'ensemble des points contestés. La décision de la CRA doit
vous étre donnée dans un délai de deux mois.

En cas de non réponse dans ce délai, la demande est considérée comme rejetée (CSS.
R 142-6)., vous pourrez alors saisir le pole social du Tribunal judiciaire de votre lieu de
résidence, par requéte conforme aux dispositions de I'article 58 du Code de procédure
civile contenant un exposé sommaire des moyens et un bordereau de communication
des pieces (formulaire 15980%03).
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Voies de recours en matiére de contentieuxsur les
accidents de travail

2 mois
2 mois 2 mois 2 mois 2 mois
2 mois
2 mois
Litiges de
moins de
5000€
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Quelles sont les conditions d’attribution des indemnités journaliéres de la
CPAM?

Contrairement aux maladies non
professionnelles qui nécessitent que
vous ayez au moins travaillé 150 heures
au cours des 3 derniers mois, ou avoir
cotisé au cours des 6 derniers mois 1015
heures x le smic horaire, le droit aux
prestations d’accident du travail n'est
subordonné a aucune condition autre
que celle d’exercer une activité salariée
ou assimilée au moment de l'accident.

Quelle prise en charge de mes frais médicaux par la CPAM ?

Lemployeur doit vous remettre une feuille d’accident du travail Cerfa n° 11383-02
(annexe 6) qui vous permettra la prise en charge sans avance de tous les frais nécessités
par le traitement : transports, frais médicaux, frais pharmaceutiques, examens,
frais d’hospitalisation, opérations, et ce 2 100% dans la limite des tarifs d’Assurance
Maladie. Cette feuille est valable pendant toute la durée du traitement consécutif a
l'accident de travail. Une fois entiérement utilisée, la victime I'adresse a sa CPAM qui
|ui en délivre une nouvelle si besoin (CSS.L 441-5 ; R 441-8).

Quel seramonsalaire, en cas d’arrét de travail consécutifa un accident du travail ?
Le Code du travail prévoit (L.1226-1) qu'il faut une année d’ancienneté dans l'entreprise
pour bénéficierde 'indemnité complémentaire versée par 'employeur aux indemnités
journalieres de Sécurité sociale, mais, jusqua la mise en ceuvre de la nouvelle
convention collective, vérifiez auprés de votre convention collective régionale (souvent
plus favorable).

La convention collective de la métallurgie signée le 7 février 2022 et qui est entrée
en application le 01/01/2024 prévoit une indemnisation complémentaire dés 3 mois
d’ancienneté en cas d’accident du travail.

« Toutefois, si un salarié qui n'a pas l'ancienneté requise
pour bénéficier des dispositions du présent article acquiert
cette ancienneté pendant qu'il est absent pour maladie ou

accident, il lui sera fait application des dispositions du présent

article sans déduction de la période nouvrant pas droit a
indemnisation.

En cas de changement de tranche dancienneté en cours
d'absence pour maladie ou accident, le salarié bénéficie
immeédiatement du crédit d’indemnisation afférent » (article
91.1.1).
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Pour toucher les indemnités journaliéres de la CPAM, il faut impérativement que :

= Votreemployeurenvoie a laCPAM en méme temps que votre déclaration d’accident
du travail une attestation de salaire Cerfa n°11137"03 (en annexe 5) dument remplie
par lui (salaire, jours travaillés etc.) (CSS.R 441-4),

= Quevousayez vous-méme envoyé a la CPAM votre arrét de travail (délivré par votre
médecin) (CSS.R 433-13).

Le jour de l'accident de travail est un jour travaillé payé intégralement par votre
employeur (CSS. L 433-1).

A partirdu premierjour quisuit I'arrét de travail consécutifa I'accident, c'est la CPAM qui
vous verse les indemnités journaliéres, a moins que votre employeur ait demandé une
subrogation (subrogation = la CPAM verse les indemnités a votre employeur qui vous les
reverse) (CSS.L 433-1alinéa 2 et 3).

La convention collective de

votre région prévoit en général

le maintien du salaire (L 1226-1
@ du Code du travail). Cependant,

en fonction des conventions

collectives, ce maintien du salaire a

une durée limitée.

Par exemple, dans la convention

de la métallurgie d’lle de France, il
s varie en fonction de I'ancienneté :

> 100% du salaire durant les 45

premiers jours,

> 75% du salaire durant les 30

jours suivants.

En fonction de I'ancienneté que vous avez acquise dans I'entreprise, les 100% et les 75%
peuvent durer plus longtemps (les 100% augmentés de 15 jours par période entiére de 5
années d’ancienneté et les 75% augmentés de 10 jours supplémentaires par période de 5
ans d’ancienneté).

La convention collective nationale de la métallurgie applicable a compter du 1er janvier
2024 prévoit un maintien du salaire en fonction des groupes d’emploi (de Aa G, puis de F
al) etde l'ancienneté (article 91.1.2).

Pour une ancienneté de 1 a 5 ans, indemnisation a 100 % pendant 90 jours, puis 50 %
pendant 90 jours pour les groupes d'emploide Fa l.

Ancienneté de 5310 ans, 100 % pendant120jours, puis 50 % pendant120jours (Fal).
Ancienneté de10 215 ans, 100 % pendant 150 jours, puis 50 % pendant 150 jours (Fa )
Ancienneté au-dela de15ans, 100 % pendant180jours, puis 50 % pendant18ojours (Fal)
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Les indemnités journaliéres sont-elles soumises a I'impot ?

Les indemnités journalieres d’accident du travail sont soumises a la CSG et la RDS.
Depuis le 1erjanvier 2010, les indemnités journaliéres percues au titre d’'un accident du
travail oud’'une maladie professionnelle sont soumises a I'imp6t sur le revenu pour 50 %
de leur montant. (Code Général des Imp6ts 79 a 81 quater).

Les décomptes d’indemnités journaliéres valident vos droits a la retraite. Conservez-les
sans limitation de durée, comme vos bulletins de salaire.

Quelle indemnité percevrai-je de la CPAM, si i la suite de cet accident du travail, si
je suis atteint d’'une incapacité de travail ?

Lincapacité permanente peut étre partielle ou totale. Le degré d’incapacité dont souffre
la victime de I'accident est évalué par le médecin-conseil de la caisse, au cours d’un
contrdle faisant suite a la consolidation. Lorsque I'incapacité est partielle (IPP), le taux
d’IPP est déterminé par le médecin-conseil en fonction des séquelles constatées et du
bareme d’invalidité de la Sécurité sociale (lequel prend en compte plusieurs facteurs tels
que la nature de I'infirmité, I'état général de la victime, son dge, ses capacités physiques
et mentales, ses aptitudes et qualifications professionnelles) (CSS. L 434-2).

- Incapacité <a10% = Capital (1 seul versement)

- Incapacité = ou>a10% = Rente (mensuelle)

La décision de la CPAM peut étre contestée par le salarié et 'employeur devant la
Commission de Recours Amiable de la CPAM (CMRA) dans les deux mois (voir courrier
en annexe).

La CMRA transmet le rapport médical au salarié, qui dispose de 20 jours pour faire
des observations. La CMRA pourra demander un examen médical. Elle doit donner sa
décision dans le délai de 4 mois, son silence valant décision implicite de rejet.

L

i

o
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Le salarié dispose ensuite de 2 mois pour contester la décision de laCMRA devant le P6le
social du Tribunal judiciaire. Il pourra alors solliciter une expertise médicale. (R 142-16
CSS).

Assavoir: le taux d'IPP définitive peut faire I'objet d’'une révision en cas d’aggravation de
I'état de santé du salarié.

Quel capital me sera versé par la CPAM si
mon taux d’incapacité est inférieur310%?
A Tissue d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle, le salarié peut
conserver des séquelles et souffrir d'une
diminution durable de ses capacités
physiques ou mentales. Dans ce cas, la
caisse primaire d’assurance maladie (CPAM)
détermine un taux d’incapacité permanente
(IPP). En fonction de ce taux, le salarié
bénéficie, de la part de la CPAM, d'une
indemnisation sous forme d’indemnité en
capital ou de rente viagere (revalorisée tous
les ans). Site : https://www.service-public.fr/
particuliers/vosdroits/F14840

Quelle rente me sera versée si mon taux d’incapacité est égal ou supérieur 210 % ?
Lorsque le taux est égal ou supérieur a10 %, le salarié percoit une rente jusqu’a la fin de
savie. Elle est versée chaque trimestre si ce taux est compris entre 10 et 50 %, et chaque
mois s’il est supérieur ou égal a 50 %. Dans les deux cas, elle est exonérée de la C.S.C. et
delaC.R.D.S. et non soumise a I'impot sur le revenu.

Lorsque l'incapacité est supérieure a 66,66 %, d’autres dispositions peuvent s'appliquer:
- Si le taux est égal ou supérieur a 66,66 % : le salarié, son conjoint et ses ayant-droit
sont exonérés du ticket modérateur pour tous les soins médicaux et remboursements
de médicaments (sauf pour ceux a vignette
bleue qui sont remboursés a hauteur de 35
%).

- Sile taux est égal ou supérieura 80 %: la
rente est majorée de 40% si la victime doit
avoir recours a une tierce personne pour
I'aider dans sa vie quotidienne.

Comment cette rente est-elle calculée ?

Le montant de la rente est calculé a
partir du salaire des 12 mois précédant
arrét de travail. Il est égal au salaire
annuel multiplié par le taux d’incapacité
préalablement réduit de moitié pour la
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partie de taux ne dépassant pas 50% et augmenté de moitié pour la partie supérieure
350%.

Exemples :

-en cas d'incapacité de 30%, et pour un salaire annuel de

18 000<€ : Taux de la rente = 30/2 =15% ; Montant annuel de la rente =18.000 x 15% = 2
700€

- en cas d'incapacité de 75% : Taux de la rente = (50/2) + (25 X 1,5) = 25 +37,5=62,5 % ;
Montant de la rente =18 000 x 62,5 %= 11 250€

Une incapacité peut-elle étre considérée comme une inaptitude par le médecin du
travail ?

Lincapacité est déclarée parle médecin conseil de la Sécurité sociale, et cestau médecin
dutravail qu’il revient de décider si cette incapacité vous rend «inapte » a votre poste de
travail. Vous pouvez trés bien étre apte a reprendre un travail malgré votre incapacité.
En général, le médecin du travail propose que I'on aménage votre poste en fonction de
I'incapacité déclarée parle médecin de la Sécurité sociale, et inscrit sur votre fiche «apte
avec réserves ».

Acquisition de congés payés

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu en raison d’'un accident du travail ou
d’'une maladie professionnelle continue a acquérir des jours de congés pendant 1 an et
ceux-ci peuvent étre utilisés a son retour au méme titre que le solde de congés acquis a
son départ. (L 3141-5CT).

Les périodes, dans la limite d’'une durée ininterrompue d’'un an, pendant lesquelles
I'exécution du contrat de travail est suspendue pour cause d’accident du travail ou de
maladie professionnelle, sont considérées comme du temps de travail effectif.

La jurisprudence a évolué concernant l'acquisition de jours de congé payés pendant les
arréts maladie, du fait de la Directive européenne, (arréts de la cour de cassation du 13
septembre 2023) et on reste dans I'attente de la modification |égislative pour la mise en
conformité du Code du travail.

Fr Sa
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Quelle différence entre inaptitude et invalidité ?

Linaptitude au travail est une incapacité physique ou psychique a exercer tout ou partie
de ses fonctions. Elle ne peut étre établie que par le médecin du travail qui 'assortit
d’indications sur les éventuelles possibilités de reclassement du salarié. Linaptitude
s’apprécie en effet par rapport au poste occupé par le salarié. Linaptitude obéit a une
procédure régie par le Code du travail.

Létat d’invalidité est apprécié par le seul médecin-conseil de la CPAM. Il est constaté
lorsquil réduit au moins des deux tiers la capacité de travail de l'intéressé. Cest
une notion qui reléve du droit de la Sécurité sociale. Pour que ce salarié invalide soit
déclaré inapte, il faudra que le médecin du travail, dans le cadre d’'une procédure de
reconnaissance d’'inaptitude, le déclare comme tel.

Au-dela de 3 ans darrét de travail
indemnisé ou en cas de stabilisation
de l'état de santé, se pose la question
de linvalidité éventuelle du salarié, qui
lui permettra de toucher une pension
d’invalidité de la Sécurité sociale.

Un salarié peut-il étre licencié en raison
de ses absences répétées ou prolongées ?
Le Code du travail interdit le licenciement
d’'un salarié en raison de son état de santé
(C. trav. art. L. 1132-1). Le licenciement
motivé par la maladie tomberait sous le
coup de la discrimination, et serait donc
frappé de nullité.

Il existe cependant deux exceptions dans lesquelles la maladie du salarié peut justifier,
de facon indirecte, son licenciement.

La premiére concerne I'hypothése ol le médecin du travail émet un avis d’inaptitude.
Lemployeur peut alors prononcer le licenciement du salarié déclaré inapte, a condition
d’avoir d’abord recherché toutes les possibilités de reclassement et proposé au moins
un emploi approprié a ses capacités (C. trav. art. L. 1226-12), sauf si le médecin du travail
prononce un avis dans lequel tout maintien du salarié dans I'emploi serait gravement
préjudiciable a sasanté ouque I'état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement
dans 'emploi. Dans ce cas, 'employeur n'est pas obligé de proposer un reclassement et il
n'a pas a recueillir I'avis du CSE (Cass. Soc., 16 novembre 2022, n° 21-17.255 confirmant un
premier arrét du 8 juin 2022 Cass.soc. 08.06.22, n°20-22500)
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La seconde, objet de cette étude, repose sur la situation objective de I'entreprise dont
le fonctionnement est perturbé par les absences du salarié malade. Celui-ci peut étre
licencié si la désorganisation est telle que I'employeur se voit dans l'obligation de
procéder a son remplacement définitif (Cass. soc., 13 mars 2001, no 99-40.110).
Dailleurs, la nouvelle convention collective, applicable au 1er janvier 2024, prévoit
une disposition en ce sens a l'article 91.2, qui prévoit la majoration de I'indemnité de
licenciement de 50 % en fonction de |la durée des absences et de I'ancienneté du salarié
dans I'entreprise.

Visite de pré-reprise

Pour les salariés en arrét de travail de
plus de 30 jours, une visite de pré-reprise
peut étre organisée par le médecin du
travail a son initiative, ou a celle du
médecin traitant, du médecin conseil
des organismes de Sécurité sociale ou
du salarié au cours de cet examen. Le
médecin du travail peut recommander
des aménagements et adaptations du
poste de travail, des préconisations
de reclassement, des formations
professionnelles a organiser en vue de
faciliter le reclassement du salarié ou
sa réorientation professionnelle, en vue
de favoriser le maintien dans I'emploi.
(articles L4624-2-4 CT - R 4624-29 et R
4624-30)

La visite de reprise aprés un arrét de travail (suite & un accident & caractére
professionnel) est-elle obligatoire ?

Oui, seulement si votre arrét de travail a une durée d’au moins 30 jours (au lieu de 8
jours avant le 1er Juillet 2012). Toute visite de reprise doit avoir lieu au plus tard dans
les 8 jours qui suivent la reprise du travail (Code du travail R. 4624-22). Le contrat de
travail est toujours suspendu tant que cette visite de reprise n'a pas eu lieu. Ce qui pose
le probleme du statut du salarié entre la fin de son arrét de travail et la visite de reprise.
Aussi, 'employeur a tout intérét a ce que la date de cette visite de reprise soit le jour
méme de |a reprise du salarié, sans quoi la responsabilité de 'employeur pourrait étre
mise en cause pour violation de I'obligation de sécurité.

Cette visite de reprise a pour but de faire vérifier par le médecin du travail votre capacité
a reprendre votre poste de travail. En fonction du diagnostic posé, il pourra préconiser
d’aménager ou d’adapter votre poste de travail en fonction d’éventuelles incapacités ou
de vous reclasser. Le médecin du travail vous délivrera a la suite de cet examen un avis
d’aptitude ou d’inaptitude.

Guide du militant - Accident du Travail et Maladie Professionnelle - Octobre 2024



Quelles sont les conditions a remplir par le médecin du travail pour constater une
inaptitude?

[I'résulte des articles L. 4624-3 et L. 4624-4 du Code du travail, d’'une part, que le médecin
du travail peut proposer, par écrit et apreés échange avec le salarié et 'employeur, des
mesures individuelles d’aménagement, d’adaptation ou de transformation du poste
de travail ou des mesures d’aménagement du temps de travail justifiées par des
considérations relatives notamment a 'état de santé physique et mental du travailleur,
d’autre part, que ce n'est que s’il constate, apres avoir procédé ou fait procéder a une
étude de poste et avoir échangé avec le salarié et I'employeur, quaucune mesure
d’aménagement, d’adaptation ou de transformation du poste de travail occupé n'est
possible et que I'état de santé du travailleur justifie un changement de poste, que le
médecin du travail déclare le travailleur inapte a son poste de travail.

La circonstance que les mesures d’aménagement préconisées entrainent une
modificationducontratdetravail dusalarié n'implique pas, enelle-méme, laformulation
d’'un avis d’inaptitude, (Cass. soc., 24 mars 2021, pourvoi no 19-16.558, arrét no FS-P+l).

Lavis d’inaptitude mentionnera notamment:

= Létendue de l'inaptitude médicale, cest-a-dire si le salarié est définitivement
inapte a exercer quelque activité que ce soit dans I'entreprise, ou a exercer l'activité
quil pratiquait précédemment.

= Les conclusions écrites du médecin du travail ainsi que les indications relatives au
reclassement du travailleur.

Il peut a ce titre contenir des propositions de reclassement.

Mais, le médecin du travail peut également mentionner dans 'avis d’inaptitude que :

= Tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable a sa santé,

= |étatde santé dusalarié fait obstacle a tout reclassement dans un emploi.

= Lesindications sur l'aptitude du salarié a bénéficier d'une formation le préparant a
occuper un poste adapté.

= Les modalités permettant de contester ledit avis.

L'avis d’aptitude avec réserves n'est pas un avis d’inaptitude. Si les réserves émises par le
médecin du travail ne rendent pas impossible la reprise par le salarié de son précédent
poste, 'employeur est tenu de le réintégrer. Lemployeur doit respecter ces réserves ; a
défaut, le salarié pourrait réclamer des dommages-intéréts. En tout état de cause, dés
lors que le médecin du travail n'a pas rendu d’avis d’'inaptitude, I'employeur ne peut pas
licencier le salarié pour inaptitude méme si les restrictions émises par le médecin du
travail sont trés importantes.
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Puis-je contester I'avis d’inaptitude ou d’aptitude du médecin du travail ?

Oui. Vous pouvez contester cet avis dans un délai de 15 jours a compter de la remise
qui vaut notification de I'avis d’inaptitude, aupres du Conseil de Prud’hommes selon la
procédure accélérée au fond (ex. référé). (L 4624-7—R 4624-45 du Code du travail).

Quelles sont les obligations de I'employeur suite & une aptitude avec réserves ou
inaptitude ?

Lemployeur doit rechercher des postes appropriés aux « capacités » du salarié, suivant
les « conclusions écrites du médecin du travail et les indications qu’il formule sur les
capacités du salarié a exercer I'une des taches existant dans I’entreprise. Le médecin du
travail formule également des indications sur l'aptitude du salarié a bénéficier d’une
formation le préparant a occuper un poste adapté ». Et quelle que soit l'origine de
l'inaptitude (professionnelle ou non) (C. trav. art. L. 1226-10).

Lemployeur doit rechercher des emplois compatibles avec I'état de santé du salarié, en
tenantcompte desindications émises parle médecindutravaildanssonavisd’inaptitude
ou, a défaut, en sollicitant de telles indications [Cass. soc., 9 mai 1995, n° 91-43.749].

Au besoin, il doit envisager la mise en ceuvre de mesures telles que des mutations,
formations, transformations de poste ou aménagements du temps de travail qui
seraient nécessaires pour adapter un emploi aux capacités du salarié.

Sur ce point encore, I'avis du médecin du travail est utile : 'employeur doit tenir compte
de ses propositions ou préconisations et, le cas échéant, le solliciter afin d’'orienter ses
recherches de reclassement. En cas de contentieux, il lui appartient de prouver qu’il a
effectué de telles recherches.

Lorsqu’un salarié est déclaré inapte suite a un accident du travail ou une maladie
professionnelle, 'employeur doit consulter le CSE sur son reclassement avant que le
salarié n'en soit destinataire. A défaut de consultation réguliére du CSE, s’agissant d’une
formalité substantielle, le licenciement
prononcé est sans cause réelle et
sérieuse (Cass.s0c.30.09.20, n° 19-11.974,
permettant l'octroi, en cas d’inaptitude

CHECK LIST
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d'origine professionnelle, et en 'absence de réintégration, d'une indemnité spéciale qui
ne peut étre inférieure a 6 mois de salaire (L1226-15 CT).

Que se passe-t-il si I'employeur ne m’a pas reclassé
dans le délai d’'un mois aprés ma seconde visite
médicale?

Dans le cas ol votre employeur ne vous a pas reclassé ou
n'a pas procédé a votre licenciement, il doit reprendre le
versement de votre salaire, et continuer a rechercher un
poste ou procéder a un licenciement pour impossibilité
de reclassement (Code du trav. L1226-11). Cette
disposition s’applique également a une inaptitude a tout
emploi dans I'entreprise constatée par le médecin du travail.

L'employeur peut-il me licencier suite a une inaptitude professionnelle ?
Lemployeur ne peut licencier un salarié pour le motif de I'inaptitude du salarié (Cass.
soc. 21 sept. 2011, n° 10-18.060) (Cass. soc. 23 nov. 2011, n° 10-16.530). Lemployeur ne
peut rompre le contrat de travail que s’il justifie soit de son impossibilité de proposer un
emploi dans les conditions prévues a l'article (C. trav. art. L. 1226-10), soit du refus par le
salarié de 'emploi proposé dans ces conditions...» (C. trav., art. L. 1226-12).

Cest a I'employeur d’apporter la preuve que le reclassement est impossible (Cass. soc.
15 févr. 2011, n° 09-42.137).

Lemployeur dispose d’'un délai d'un mois a compter de la date figurant sur l'avis
d’inaptitude pour vous reclasser (C. trav. art. L 1226-11). Durant ce délai d'un mois,
'employeur n'est pas tenu de vous verser votre salaire, cependant vous aurez le droit
de bénéficier du versement d’'une indemnité temporaire d'inaptitude par la CPAM
(@ demander a votre médecin du travail). https://www.ameli.fr/sites/default/files/
formualires/167/s6110.pdf -Cerfa14103.01 en annexe 4).

Que linaptitude soit d’origine professionnelle ou non, toute résiliation amiable du
contrat de travail est illégitime, ce mode de rupture ayant pour conséquence de
permettre a 'employeur d’éluder les obligations de reclassement et de reprise du
paiement du salaire (Cass. soc., 29 juin 1999, no 96-44.160 ; Cass. soc., 12 févr. 2002, no
99-41.028.), les dispositions relatives a I'inaptitude étant d’'ordre public.
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Quels sont mes droits en cas de licenciement pour impossibilité de reclassement
suite a un accident du travail ou une maladie professionnelle ?

Le salarié déclaré inapte a droit aux indemnités suivantes (C. trav. art. L. 1226-14) :

- une indemnité égale a I'indemnité compensatrice de préavis,

-uneindemnité spéciale de licenciement égale audouble de 'indemnité [égale soit 50 %
de salaire mensuel par année d’ancienneté jusqu'a 10 ans, et 2/3 par année d’ancienneté
au-delade1oans.

Sile double de I'indemnité légale est inférieur a 'indemnité conventionnelle, c'est cette
derniére qui doit étre versée (Cass. soc. 24 nov. 1993, No 90-41.307). Lindemnité est due
quelle que soit I'ancienneté du salarié (Cass. soc. 25 mai 1994, no 91-40.442). Elle est
calculéesurlabase dusalaire moyen quiaurait été percu par I'intéressé au cours des trois
derniers mois s'il avait continué a travailler au poste qu'il occupait avant la suspension
du contrat (C. trav. art. L. 1226-16).
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Quels sont les critéres de la faute inexcusable de I'employeur ?

La faute inexcusable de 'employeur, qui n'est pas définie par la loi mais par la jurispru-
dence, est caractérisée en cas de manquement a son obligation de sécurité de résultat,
dés lors qu'il avait ou aurait dt avoir conscience du danger auquel était exposé le sala-
rié et qu’il n'a pas pris les mesures de prévention ou de protection nécessaires pour I'en
préserver [Cass. soc., 28 févr. 2002, n° 00-13.172].

Le salarié doit avoir été, auparavant, victime d’'un accident du travail ou d’'une maladie
professionnelle reconnue comme telle par la CPAM ou un juge, suite a une procédure
devant le pole social du Tribunal Judiciaire.

Quelles preuves de la faute inexcusable de I’employeur ?
Le principe veut que la faute inexcusable ne se présume pas, saufen cas de risque signalé
a l'lemployeur et d’absence de formation a la sécurité

- Conscience dudanger. Le salarié doit donc établir, en premier lieu, que I'employeur
avait ou aurait d{ avoir conscience du danger auquel il était exposé (notamment
si dans les proces-verbaux, le risque avait été signalé par le CSE (via la CSSCT le cas
échéant), ouinscrit dans le registre de danger grave et imminent).

- Absence de mesures appropriées. Il doit ensuite démontrer que, face a ce
danger, lemployeur n'a pas adopté les mesures de prévention et de protection qui
s'imposaient.

Lorsque 'employeur a été prévenu
de lexistence d'un risque, soit
par un salarié (Cass. Soc., 17 juill.
1998, n° 96-20.988), soit par
les membres du CSE, et quun
accident du travail ou quune
maladie professionnelle se révéle,
il y a alors une présomption
irréfragable de faute inexcusable
commise par l'employeur. Cela
signifie que I'employeur ne peut
pasenapporter la preuve contraire
(C. trav,, art. L. 4131-4). °

Lemployeur est par ailleurs
considéré comme devant
nécessairement avoir conscience du danger lorsque des accidents similaires sont
survenus antérieurement a I'accident litigieux et n'ont pas été suivis de mesures de
sécurité.
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De méme, I'absence de formation a la sécurité des salariés, tous statuts confondus,
emporte présomption de faute inexcusable, mais cette fois il s’agit d’une présomption
simple, C’est-a-dire susceptible de preuve contraire par 'employeur.

Il n'est par ailleurs pas nécessaire que le manquement de I'employeur ait été la cause
déterminante de l'accident (Cass. soc., 31 oct. 2002, n° 00-18.359 et n° 01-20.445). Par
exemple, si un salarié fait une erreur, cela n"empéche pas de rechercher la responsabilité
etle manquement de 'employeur qui ont conduit le salarié a faire cette erreur.
Linexpérience ou le manque de qualification du salarié accidenté est souvent retenu
par les juges pour caractériser la faute de surveillance. La faute inexcusable est donc
généralement retenue lorsqu’un travail présentant un certain danger est confié a un
salarié inexpérimenté ou dépourvu de qualification appropriée.

Egalement, lorsque le salarié utilise, dans le cadre de ses fonctions, une machine en cas
d’absence de contréle de son état ou du dispositif de sécurité ou encore d’entretien, la
faute de 'employeur sera retenue.

Dans le cas de maladies liées a un état dépressif ou de stress au travail, la
responsabilité de I'employeur peut étre recherchée.

Par exemple, la 2°™ chambre civile de la cour de cassation (8/11/2012 n°11-23.855) a décidé que
«Mais attendu que l'arrét retient qu'un employeur ne peut ignorer ou s'affranchir des données
médicales afférentes au stress au travail et ses conséquences pour les salariés qui en sont victimes
; que l'accroissement du travail de M. X... est patent sur les années précédant son accident ; que
cette politique de surcharge, de pressions, « d'objectifs inatteignables « est confirmée par des
attestations; que lessociétés Sedih et Sogec n'ont pas utilement pris la mesure des conséquences de
leur objectif de réduction des colits en terme de facteurs de risque pour la santé de leurs employés
et spécifiquement de M. X..., dont la position hiérarchique le mettait dans une position délicate
pour s’y opposer et dont I'absence de réaction ne peut valoir quitus de l'attitude des dirigeants
de I'entreprise ; que l'obligation de sécurité pesant sur 'employeur ne peut qu'étre générale et en
conséquence ne peut exclure le cas, non exceptionnel, d’'une réaction a la pression ressentie par
le salarié ; que le débat sur la portée exacte de la réunion du 4 septembre 2007 et les propos qui
Y ont été échangés est sans réel intérét des lors que ces propos n'ont été que le déclencheur d’une
crise cardiaque générée de longue date par le stress subi par M. X...;

Que de ces constatations et énonciations, la cour d'appel, appréciant souverainement la valeur et
la portée des éléments de fait et de preuve produits aux débats, a pu déduire que les employeurs
avaient ou auraient dii avoir conscience du risque encouru par leur salarié et n'ont pas pris les
mesures propres d I'en préserver, de sorte que leur faute inexcusable était établie ; »
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Enfin, en octobre 2020, un revirement jurisprudentiel, entrainant un assouplissement
important dans la charge de la preuve qui repose sur le salarié, rend indispensable la
production par 'employeur des éléments prouvant la mise en place et I'effectivité des
mesures d’évaluation et de prévention des risques.

«Lemanquementalobligationlégaledesécuritéet deprotectiondelasantéalaquelle 'employeur
est tenu envers le travailleur a le caractére d’une faute inexcusable lorsque I'employeur avait ou
aurait dii avoir conscience du danger auquel était soumis le travailleur et qu'il n'a pas pris les
mesures nécessaires pour ['en préserver» (Cass. soc., 8 oct. 2020, n018-25.021 et n0 18-26.677,
JSL,12 janv. 2021, no 511-4,

Ainsi, en I'absence d’évaluation, 'employeur n'aura certes pas pris conscience du danger
mais il aura fait preuve d’une inconscience coupable de ne pas avoir notamment mis
en place le DUERP.

En I'absence de prévention des risques, la survenance de 'accident découlera de cette
carence. La faute inexcusable pourra également étre reconnue si les mesures prises sont
insuffisantes pour préserver le salarié. lemployeur avait non seulement la conscience
et la connaissance du risque mais bien plus, il s’est abstenu de mettre en place des
mesures effectives et/ou efficaces.

Dans la pratique, les fautes inexcusables sont souvent reconnues par les juges.
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Quelle procédure ?

Demande amiable préalable a la CPAM (facultatif) : interrompt la
prescription, nouveau délai de prescription recommence a courir a compter
de la notification deu résultat de la conciliation

Tentative de conciliation sur I'existence de la faute inexcusable et sur
le montant de la majoration et des indemnités couvrant le préjudice
(CSS,art.L.452-4)

Accord des parties = pv de conciliation PV de carence ou PV de non-conciliation
totale = la procédure s'arréte ou PV de conciliation partielle

Requéte devant le Pdle social du Tribunal Judiciaire- procédure
orale sans représentation obligatoire (art.R142-10 et s. du CSS)
- mention de l'article 57 CPC

-Piéces +bordereau

-Copie de la décision contestée

Requéte manifestement Le greffe convoque le défendeur par lettre
irrecevable = rejet par ordonnance simple au moins 15jours avant 'audience.
motivée Le demandeur est avisé par tout moyen.

Le président exerce les pouvoirs du juge
de la mise en état.

Audience de plaidoirie sur le
faute inexcusable

Faute inexcusable rejetée= fin Faute inexcusableretenue =
de la procédure désignation d’'un expert

Expertise médicale = rapport

Audience de plaidoirie sur la

d’expertise

liquiditaion des préjudices
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Laction en reconnaissance pour faute inexcusable de I'employeur doit intervenir dans
un délai de 2 ans (L431-2 CSS) a compter de :

-+ la date de I'accident du travail ou de la cessation du paiement des indemnités
journalieres;

-+ la premiere constatation de la maladie professionnelle par le médecin traitant.

-+ La prescription biennale de l'action en reconnaissance de la faute inexcusable
de 'employeur est interrompue par I'exercice de I'action en reconnaissance du
caractere professionnel de I'accident ou de la maladie. Cet effet interruptif subsiste
jusqua la date a laquelle la décision ayant statué sur cette action est devenue
irrévocable. (Cass. 2e civ. 3/11/2016 n° 15-25.410).

-+ Le salarié peut saisir directement le Pdle social du Tribunal judiciaire a I'encontre
de 'employeur et en présence de la CPAM (une action dirigée uniquement contre
'employeur est irrecevable Cass. 2e civ. 12-5-2022 no 20-22.606).

Il peut rechercher d’abord un accord amiable avec son employeur. Il saisit donc la caisse
primaire d’assurance maladie par lettre recommandée avec accusé de réception. Deux
cas de figure sont possibles :

+ Lesalarié et 'employeur trouvent un accord ;

+ Le salarié et 'employeur ne trouvent pas d’accord. Cest le cas le plus fréquent. La
CPAM dresse un procés-verbal de non conciliation. Dans ce cas, le salarié peut saisir
le Pole social du Tribunal Judiciaire.

En paralléle, le salarié qui conteste son licenciement suite a une inaptitude pourra saisir
le Conseil de Prud’hommes d’'une demande d’indemnisation de son préjudice lié a la
rupture du contrat de travail. (Annexe 2 tableau de répartition des compétences péle
social du tribunal judiciaire/prud’hommes).

Quels sont les effets de la reconnaissance de la faute inexcusable de I’employeur
sur lavictime?

Majoration de la rente de la victime.

La reconnaissance de la faute inexcusable de 'employeur permet en premier lieu a la
victime d’'un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle de bénéficier d’'une
majoration de sa rente forfaitaire ou de son indemnité en capital [CSS, art. L. 452-1 et L.
452-2]. Larente ou le capital sera doublé.

Cette indemnisation complémentaire est
cependant exclue en cas de rechute ou d’accident
de trajet [Cass. 2e civ., 9 déc. 2010, n° 09-72.667 ;
Cass. 2e civ., 8 juill . 2010, n° 09-16.180]. La rente
majorée conserve un caractére forfaitaire, de
sorte que le salarié ne peut réclamer la réparation
intégrale de sa perte de gains professionnels
[Cass. 2e civ., 4 avr. 2012, n°11-10.308].
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Réparation des autres préjudices.
En plus de la majoration de sa rente, la victime peut réclamer des dommages et intéréts
au titre :

+ Des préjudices visés par le Code de la sécurité sociale, causés par les souffrances
physiques et morales, préjudices esthétiques et d’agrément et préjudices résultant
de la perte ou la diminution des perspectives de carriere [CSS, art. L. 452-3].

+ Le préjudice d’agrément résulte des troubles ressentis dans les conditions
d’existence, par exemple lorsque le salarié ne peut plus exercer normalement
d’activités ludiques, sportives ou occupationnelles ou les actes courants de la vie
quotidienne [Cass. 2e civ., 8 avr. 2010, n° 09-11.634],

+ Des autres préjudices non visés : il peut s’agir, par exemple, des frais
d’aménagement du logement et d’'un véhicule [Cass. 2e civ., 30 juin 2011, n° 10-
19.475], de la perte des droits a retraite consécutive au licenciement [Cass. soc.,
26 oct. 2011, n° 10-20.991], du préjudice sexuel (désormais distinct du préjudice
d’agrément) et du déficit fonctionnel temporaire, qui inclut, pour la période
antérieure a la date de consolidation, I'incapacité fonctionnelle totale ou partielle
ainsi que le temps d’hospitalisation et les pertes de qualité de vie et des joies
usuelles de la vie courante durant la maladie traumatique [Cass. 2eciv., 4 avr. 2012,
n°11-14.311].

Indemnité réparant la perte de son emploi.
Si l'accident du travail ou la maladie professionnelle est a l'origine d’'une inaptitude
du salarié ayant abouti a son licenciement, celui-ci a droit en outre a une indemnité
réparant la perte de son emploi [Cass. soc., 17 mai
2006, N° 04-47.455].

En revanche, la victime ne peut pas solliciter une
indemnisation au titre de son déficit fonctionnel
permanent, déja réparé par la rente majorée
[Cass. 2€ civ., 4 avr. 2012, n° 11-15.393] ou des frais
chirurgicaux, pharmaceutiques, de transport et
d’'une facon générale des frais liés au traitement,
a la réadaptation fonctionnelle, la rééducation
professionnelle et au reclassement, déja pris en
charge par la CPAM [Cass. 2e civ., 4 avr. 2012, n°
11-18.014].

Indemnisation des ayant-droit du salarié.

En cas d’accident et/ou de maladie entrainantla mort du salarié, ses ayant-droit peuvent
faire reconnaitre la faute inexcusable de I'employeur afin d’'obtenir une majoration de
leur rente et 'indemnisation de leur préjudice moral [CSS, art. L. 452-2 et L. 452-3]. Les
ascendants et descendants qui n'ont pas droit a une rente peuvent aussi étre indemnisés
de leur préjudice moral. Par ailleurs, les ayant droit peuvent exercer une action en
réparation du préjudice moral personnel de la victime décédée [Cass. 2e civ., 20 sept.
2005, n° 04-30.110].

[




-+ Définition de la maladie professionnelle
Qu’appelle-t-on maladie professionnelle ou maladie a caractére professionnel ?
Une maladie est dite professionnelle si elle est la conséquence directe de I'exposition
d’'un travailleur a un risque physique, chimique ou biologique, ou si elle résulte des
conditions dans lesquelles il exerce son activité professionnelle et si elle figure dans
un des tableaux du régime général ou agricole de la Sécurité sociale (définition INRS).
Dans le cas d’'une maladie hors tableau ou ne remplissant pas toutes les conditions
des tableaux, on parle de maladie a caractére professionnel. Dans ce cas, le salarié doit
démontrer l'origine professionnelle de sa maladie (art. L.461-1 alinéa 6 du CSS).
Les maladies liées aux troubles psychiques ne figurent a ce jour dans aucun des tableaux
de la Sécurité sociale. Cependant, les affections psychiques peuvent étre reconnues au
titre de cet article, alinéa 9

Quelles conditions remplir pour que ma maladie soit reconnue comme maladie
professionnelle ?
Selonl’articleL461-1duCodedelaSécuritésociale, est présuméedorigine professionnelle
toute maladie désignée dans un tableau de maladies professionnelles et contractée
dans les conditions mentionnées a ce tableau, dans lequel figure :

+ Ladésignation de la maladie (les symptomes de la maladie),

+ Le délai de prise en charge (cest-a-dire le délai maximal entre la cessation

d’exposition au risque et la premiére constatation médicale de la maladie),

Ou les durées d’exposition (durée minimale pendant laquelle le salarié a été exposé au
risque),
La liste des travaux susceptibles de provoquer ces maladies.

Dans le cas ol un salarié souffrant d’'une maladie décrite dans un tableau mais ne
remplissant pas toutes les conditions, par exemple en cas de durée dexposition
insuffisante a un risque, pourra quand méme étre indemnisé si un lien est établi entre
cette maladie et son travail habituel (art. L.461-1 alinéa 6 du CSS).
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De méme, le caractere professionnel d'une maladie non inscrite dans un tableau pourra
étre reconnu si celle-ci peut étre directement imputée a l'activité professionnelle
habituelle de la victime et si elle a entrainé le décés ou une incapacité permanente
d’au moins 25 % (art. L.461-1 alinéa 7 et R.461-8 du CSS). Dans ces cas précis, la CPAM
enverra votre dossier au CRRMP (Comité régional de reconnaissance des maladies
professionnelles).

Exemple : Les poussiéres de bois, quelles quelles soient, sont susceptibles de provoquer
des maladies a court terme et des cancers des dizaines d’années aprés I'exposition. Elles
représentent une des trois causes les plus importantes de cancers reconnus d'origine
professionnelle (aprés notamment les cancers liés a I'amiante).

Affections professionnelles provoquées par les poussiéres de bois (exemple tableau 47)

Lésions eczématiformes récidivant en cas de nouvelles exposition au 15jours Manipulation, traitement et
risque ou confirmées par un test épicutané. usinage des bois et tous travaux

exposant aux poussiéres de bois.

Conjonctivite récidivant en cas de nouvelle exposition au risque ou 7 jours

confirmée par test.

Rhinite récidivant en cas de nouvelle exposition au risque ou confirmée 7jours
par test
Asthme objectivité par exploitations fonctionnelles respiratoires 7jours

récidivant en cas de nouvelle exposition au risque ou confirmé par test.

Syndrome respiratoire avec dyspnée, toux, expectoration, récidivant 30jours
aprés nouvelle exposition au risque, dont 'étiologie professionnelle
est confirmée par la présence dans le sérum d’anticorps précipitants

permettant d'identifier 'agent pathogéne correspondant

Fibrose pulmonaire avec signes radiologiques et troubles respiratoires 1an
confirmés par I'exploration fonctionnelle lorsqu’il y a des signes

immunologiques significatifs.

Cancer primitif : carcinome des fosses nasales, de 'ethmoide et des 40 ans (sous Travaux exposant a I'inhalation
autres sinus de la face. réserve des poussiéres de bois,
d’une durée notamment:

d’exposition de | -travaux d’usinage des bois tels
5ans). que sciage, fraisage,
- travaux effectués dans les

locaux ol sont usinés les bois.
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A ce jour, quelles sont les maladies psychiques « professionnelles » reconnues par
la Sécurité sociale ?
Seules les pathologies suivantes sont susceptibles d’étre reconnues par la CRRMP :
+ Ladépression,
+ Lanxiété généralisée,
+ Lesétatsde stress post-traumatique (suite a des agressions, hold-up...) reconnus en
accident du travail.

A savoir : un environnement professionnel délétere avec
des comportements agressifs, violents, humiliants, des
sanctions injustifiées de la part de la hiérarchie, ou des
objectifs disproportionnés peuvent étre a l'origine de
certaines maladies psychiques.

Le « burn-out » ou syndrome d’épuisement professionnel
nétant pas juridiquement défini, le CRRMP ne
reconnaitra pas cette maladie, sauf si les 2 conditions
cumulatives précédentes sont réunies..

A savoir : La Sécurité sociale a l'obligation, dans ses courriers adressés aux assurés
sociaux, de mentionner les éventuels délais dont ils disposent pour répondre. Faute de
quoi, les dits délais ne s'appliquent pas. On dit qU’ils ne sont pas opposables.

Qui doit faire la déclaration de la maladie
professionnelle ?

Contrairement a l'accident du travail ou de
trajet, C’est au salarié, et non a 'employeur, qu'il
appartient d’effectuer la déclaration pour une
reconnaissance de maladie professionnelle.
En cas d'impossibilité, les ayant-droit peuvent
accomplir cette formalité.
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De quel délai est-ce que je dispose pour faire ma déclaration de maladie
professionnelle ?

Vousdisposezd'undélaidei1sjoursquisuitlacessationdutravail pourfaireladéclaration.
Cependant, I'absence de déclaration dans ces délais ne prive pas la victime de son droit
a réparation (Cass. Soc. 14/01/1993 — N° 90-18.110P). En effet, le salarié dispose d’'un délai
de 2 ans, partant de la date du certificat de travail ou de la date du jour de cessation du
travail, si elle est postérieure, pour faire valoir ses droits aux prestations et indemnités
prévues par la loi. (CSS. Art. L 431-2) en envoyant sa déclaration.

Dois-je avertir mon employeur de ma maladie professionnelle ?
CSS, art. R. 441-11 Circ. CNAMTS DRP 18/99, 20 mai 1999 Circ. DSS no 99/316, 1er juin 1999

La caisse d’assurance maladie doit informer 'employeur :
+ Enluiadressant un double de la déclaration de la maladie professionnelle,
+ En lui donnant le point de départ du délai d’instruction (en méme temps que
I'envoi du double de la déclaration.). Lemployeur pourra alors éventuellement
émettre des réserves sur le caractére professionnel ou non de la maladie.

Nous vous conseillons de prévenir I'employeur par un écrit tracable, car, si le salarié
ne peut en aucun cas étre licencié en raison de sa maladie professionnelle, y compris
pendant la procédure de reconnaissance, encore faut-il prouver qu'il était au courant.

Guide du militant - Accident du Travail et Maladie Professionnelle - Octobre 2024



Comment faire pour déclarer ma maladie professionnelle ?

Voici les étapes :

= Vous devez vous rendre chez votre médecin traitant qui établira, apres diagnostic,
un certificat médical initial (CMI) qui marque la date de 1ére constatation médicale
de I'affection professionnelle (voir annexe).C'est cette date que retiendra la CPAM
comme point de départ de votre indemnisation

Ce certificat médical initial (CMI) devra reprendre mot pour mot la définition et les

caractéristiques de la maladie figurant sur les tableaux des maladies professionnelles

de la Sécurité sociale (sous peine que la maladie ne soit pas reconnue (article L. 461-6

du Code de la sécurité sociale).

= Le médecin traitant doit remplir le formulaire Cerfa n° 60-3950 (http://www.ameli.
fr/fileadmin/user upload/formulaires/S6100.pdf). Les volets 1 et 2 du formulaire
avec les 2 premiers volets du CMI doivent étre envoyés dans les 15jours de l'arrét de
travail a 'organisme de Sécurité sociale (conserver le 3¢me)

De quelle maniére le CSE et le médecin du travail peuvent-ils aider lors des
déclarations de maladies professionnelles ?

Le médecin du travail et les élus du CSE ont un réle essentiel a jouer, car ils peuvent
apporter leurs concours pour établir le lien direct et essentiel entre la maladie
professionnelle du salarié et son travail. lls ont la connaissance des expositions aux
risques professionnels et des conditions de travail dans l'entreprise. Lorganisation
syndicale et les élus du CSE disposent de documents officiels, du document unique et
des proces-verbaux du CSE, souvent indispensables, pour établir la matérialité des faits.
Lemployeur est tenu d’aviser le CSE d’'une déclaration de maladie professionnelle, afin
qu’il puisse réaliser une enquéte dans le but d’'identifier différents facteurs a l'origine de
la maladie professionnelle et éviter ainsi que d’autres salariés soient concernés, ainsi
que de mettre en place des mesures de prévention et d’améliorer les conditions de
travail des salariés.
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Quelle est la procédure de reconnaissance des maladies professionnelles ?

Déclaration MP (patient)
Certificat méuicanmml {:3 *

Médecin
MSA (PAM
+ Service médical
Affections inscrites au tableau Affections non inscrites au tableau
Désaccord sur Conditions - Patient décédé
le diagnnstit du tableau - Patient avec IPP>25%
Conditions  non remplhs
remplies
E:peﬂlse
o l \ l / ‘

Rejet
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Lemployeur peut-il contester I'origine professionnelle de ma maladie ?

Oui, 'employeur peut émettre des réserves sur le caractére professionnel de votre
maladie. La CPAM procede donca une enquéte sous forme de questionnaire adressé a la
victime et a 'employeur, sur les circonstances ou la cause de la maladie. Elle peut aussi
procéder a une véritable instruction par un agent assermenté de la caisse.

De quel délai dispose la Caisse primaire d’assurance maladie pour reconnaitre ma
maladie?

CSS, art. R. 4619 et CSS, art. R. 461-10

La caisse dispose d’'un délai de 120 jours a compter de la réception du dossier complet
de déclaration pour statuer sur le caractére professionnel de la maladie ou saisir le
comité régional de reconnaissance des maladies professionnelles. Si elle engage
des investigations (demande d’'un examen ou d’'une enquéte complémentaire), elle
doit adresser a la victime et a 'employeur, par tout moyen conférant date certaine de
réception, un questionnaire qui doit étre retourné ou rempli en ligne dans un délai de
30jours francs a compter de sa date de réception.

La CPAM vous adressera également une « feuille d’accident du travail ou maladie
professionnelle », formulaire S6201 (Cerfa 1138302 — annexe 6), qui vous permettra de
bénéficier de la prise en charge a 100 % des soins et médicaments.

A lissue de ses investigations, et au plus tard aprés 10 jours francs a compter de la
réception du dossier initial envoyé par le salarié, la caisse met a disposition de la victime
etde 'employeur le dossier qu'elle a constitué (R441-14 CSS).

La victime et 'employeur disposent alors d’'un délai de 10 jours pour le consulter et faire
des observations, et 10 jours supplémentaires pour uniquement le consulter.

Toute maladie figurant dans les tableaux des
maladies professionnelles (https://www.inrs.fr/
publications/bdd/mp.html) et contractée dans
les conditions mentionnées dans ces tableaux est
présumée d’origine professionnelle. (L461-1 CSS)
Quand la maladie n’entre pas dans ce tableau ou
qu'un critére n'est pas rempli, la caisse saisit le
comité régional de reconnaissance des maladies
professionnelles (CRRMP). Une nouvelle procédure
d’instruction de 120 jours débute. Le CRRMP
dispose alors d’'un délai de 4 mois pour rendre
un avis argumenté (plus 2 mois supplémentaires
lorsqu'un examen ou une enquéte complémentaire
est nécessaire). Cet avis s'impose a la caisse.

[

Si, a l'issue des délais qui lui sont impartis, la caisse n'a pas pris de décision explicite, le
caractére professionnel de la maladie est implicitement reconnu.
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La CPAM peut refuser pour deux raisons :

-+ Raisond’ordre administratif. Dans ce cas, il faut contesteraupres de lacommission
de recours amiable de la caisse primaire (CRA).

+ Raison d’ordre médical. Il faut alors demander a la CPAM une expertise médicale.
Faites votre demande d’expertise médicale par écrit, dans un délai d’'un mois a
compter de la date du refus de la CPAM, en précisant l'objet de votre contestation
ainsi que le nom et I'adresse du médecin que vous désignez, et adressez-la a votre
Caisse d’assurance maladie par lettre recommandée. Vous pouvez aussi la déposer
contre récépissé au guichet de votre Caisse d’assurance maladie.

Le médecin expert vous convoquera
pour un examen médical qui aura lieu Ml ' — %

S

N

a son cabinet, ou chez vous si vous = —
ne pouvez pas vous déplacer, dans j v—
les 5 jours qui suivent la réception du y o —
protocole d’expertise.

Il informe également le médecin que
vous avez désigné et le médecin conseil
de votre Caisse d’assurance maladie des
lieux, date et heure de 'examen médical
pour quils puissent éventuellement y
assister.

Le médecin expert établit immédiatement ses conclusions et
les adresse, dans un délai maximum de 48 heures, au médecin
que vous avez désigné et au service médical de votre Caisse
d’assurance maladie ou, si le litige concerne un accident du
travail ou une maladie professionnelle, a vous-méme et au
service médical de votre Caisse d’assurance maladie.

Il dispose ensuite d’'un délai d’'un mois, a compter de la date
a laquelle il a recu le protocole d’expertise, pour établir un
rapport complet et I'adresser au service médical de votre
caisse d’Assurance Maladie.

IEiy
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Votre Caisse d’assurance maladie se prononce au vu des conclusions du médecin expert.
Elle vous notifiera sa décision dans les 15 jours qui suivent.

A noter : les délais ne sont pas impératifs, la procédure ne sera pas annulée s'ils ne sont
pas respectés.

Que faire si la CPAM refuse la reconnaissance de mon affection en maladie
professionnelle ?

Le salarié dispose de 2 mois a compter de la
notification de la décision de la CPAM pour
saisir la Commission de Recours Amiable (en
RAR c’est mieux). En I'absence de réponse de
la CRA dans le délai d’un mois, le salarié doit
considérer qu'il s’agit d’un rejet implicite.

Dans ce cas ou en cas de refus explicite,
vous pouvez toujours saisir le pble social
du Tribunal Judiciaire dans les deux mois
de la notification du refus. La procédure est
orale : elle se déroule donc sans formalisme
particulier, ni ministére d’avocat obligatoire.

Le caractére particulierement technique de la réglementation des maladies
professionnelles suppose néanmoins de solides connaissances juridiques en la matiere.

A l'audience, le juge ordonnera la saisine d’'un deuxieme CRRMP, situé dans une autre
région que le premier.

Sima maladie est reconnue comme professionnelle, quelle sera ma prise en charge
?

+ Pas de délai de carence lors de votre arrét de travail (contrairement a la maladie
non professionnelle — sauf stipulation plus favorable de la convention collective
applicable, ce qui est le cas dans la métallurgie).

+ Aucune avance de frais médicaux ou autres.

+ Le remboursement a 100% des soins médicaux et chirurgicaux, frais d’analyse ou
de pharmacie liés a votre maladie, dans la limite des tarifs de I'’Assurance maladie.

+ Enmaladie professionnelle, vous serez indemnisé a hauteur de 60 et 90% de votre
salaire de base au lieu de 50 et 66,66% en maladie non professionnelle jusqu’a la
consolidation ou la fin de I'arrét de travail

Pour toutes les questions touchant & I'indemnisation, les visites de reprise,
I’inaptitude et la faute inexcusable, se reporter i la partie « accident du travail ».
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Les caractéristiques de I’accident de trajet
Accident de trajet: condition de lieu (art.L.411.2, CSS)

Un accident de trajet est-il considéré comme un accident de travail ?

La confusion est grande entre accident du travail et accident de trajet, ce dernier
étant une « catégorie particuliere » d’accident du travail. Cela vient du fait que la notion
d’accident de trajet est présente dans le code de la Sécurité sociale mais pas dans le Code
du travail.

Cest pourquoi, pour le salarié, I'accident de

trajet:

+ Ne donne pas le droit a la suppression
du délai de carence du maintien de
salaire (mais la convention collective de
la métallurgie est plus favorable, voir ci-
dessous),

+ Ne protege pas le salarié du licenciement.

Selon l'article L 411-2 du Code de la sécurité sociale,

est considéré comme accident du travail, 'accident de

w j trajet qui survient lors du parcours normal aller-retour
= Y effectué par le salarié entre :

+ Le lieu de travail et sa résidence principale - ou

sa résidence secondaire si elle présente un caractére

‘ de stabilité (maison de week-end par exemple), ou

\ ; encore un lieu de séjour ot I'intéressé se rend de facon
- % N habituelle pour des motifs d’ordre familial,

+ Le lieu de travail et celui ou il prend

habituellement ses repas (restaurant, cantine..).

A quelle indemnisation puis-je prétendre durant mon arrét de travail suite a un
accident de trajet?

Si le salarié a au moins un an d’ancienneté, 'employeur n'est légalement tenu de lui
verser une indemnisation complémentaire aux indemnités journalieres de Sécurité
sociale qu'a compter du huitiéme jour d’absence, alors que cette garantie de ressources
sapplique des le premier jour d’absence lorsque I'arrét est consécutif a un accident du
travail [C. trav., art. D.1226-3].
Laconventioncollectivedelamétallurgienefaitpasdedifférencequantalindemnisation
prévue pour les arréts maladie, qu'ils soient consécutifs a un accident du travail, une
maladie professionnelle ou un accident de trajet (voir modalités d’indemnisation
rappelées plus haut). Elle démarre dés le 1erjour d’arrét.
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Puis-je bénéficier de laméme protection contrele licenciement en tant que victime
d’un accident de trajet que la victime d’un accident du travail ?

Pendant et a l'issue de cette période de suspension, le salarié victime d’'un accident
de trajet ne bénéficie ni de la méme protection contre le licenciement, ni des
mémes garanties que celui qui est victime d’'un accident du travail (ou d’'une maladie
professionnelle). La suspension du contrat consécutive a un accident de trajet est en
effet soumise au méme régime que celle qui résulte d’une maladie non professionnelle
oud’un accident survenu dans la vie personnelle du salarié.

Lemployeur peut donc licencier un salarié victime
d’'unaccidentde trajet sans avoirajustifierd’une faute
grave ou lourde de l'intéressé ou de I'impossibilité
dans laquelle il se trouve de maintenir le contrat pour
un motifnonliéal’accident,comme cestle caslorsque
le salarié est victime d’'un accident du travail [C. trav.,
art. L. 1226-9]. Il lui suffit d’'invoquer une cause réelle
et sérieuse de licenciement, comme la nécessité de
remplacer définitivement le salarié absent en raison
des perturbations quentraine son absence prolongée
dans le fonctionnement de I’entreprise.

Cet argument ne peut étre développé que si les
perturbations apportées au fonctionnement de
I’entreprise entrafnent la nécessité pour I'employeur
de procéder au remplacement total et définitif (C’est-a-dire en CDI) de I'intéressé (Cass.
ass. plén., 22 avril 2011, n° 09- 43.334).

L'arrét de travail suite & un accident de trajet est-il assimilé a du travail effectif
pour le calcul de I’ancienneté et des congés payés ?

En droit francais, la période de suspension du contrat n'est pas |également assimilée a
une période de travail effectif pour le calcul de I'ancienneté du salarié, contrairement
a celle résultant d’'un accident du travail [C. trav. art. L. 1226-7]. Elle n’est pas non plus
considérée comme du travail effectif pour I'acquisition des congés payés [C. trav. art. L.
3141-5).

La jurisprudence a évolué concernant l'acquisition
de jours de congés payés pendant les arréts
maladie, du fait de la mise en ceuvre de la Directive
européenne (arréts de la cour de cassation du 13
septembre 2023). On reste a ce jour dans l'attente
de la modification législative pour la mise en
conformité du Code du travail.
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La convention collective de la métallurgie prévoit en son article 84, que sont considérées
comme périodes de travail effectif pour la détermination de la durée du congé, les
périodes pendant lesquelles le contrat de travail est suspendu pour cause de maladie ou
d’accident, dans la limite des durées suivantes :

+ 2 mois calendaires d’absence, si le salarié justifie d’'un an d’ancienneté;

+ 4 mois calendaires d’absence, si le salarié justifie de 5 ans d’ancienneté ;

+ 6 mois calendaires d’absence, si le salarié justifie de 10 ans d’ancienneté ;

+ 8 mois calendaires d’absence, si le salarié justifie de 20 ans d’ancienneté.

Pour les cadres, la période de travail effectif pour la détermination de la durée du congé
estlimitée a1an calendaire d’absence, quelle que soit I'ancienneté du salarié.

Puis-je invoquer la faute inexcusable de ’employeur en cas d’accident de trajet ?
Non, I'obligation de sécurité des employeurs vis-a-vis de leurs salariés ne joue quau
temps et au lieu du travail, ce qui n'est pas le cas de I'accident du trajet, le salarié n'étant
plus sous la subordination de 'employeur. Cependant, I'employeur peut faire l'objet
d’'une action en responsabilité civile devant les tribunaux judiciaires et étre condamné a
indemniser le salarié (pas d'immunité).

La notion de «parcours normal » n'implique pas nécessairement le parcours le plus direct.
En revanche, elle exige que le trajet soit effectué pendant le temps normal du parcours,
compte tenu des horaires habituels du salarié et des nécessités de 'emploi qu'il occupe.
Enfin, les accidents survenus lors d’'un détour ou d’'une interruption de travail peuvent
étre qualifiés d’accident de trajet, si le détour ou l'interruption est motivé par les
nécessités de la vie courante (acheter du pain, effectuer une démarche administrative,
accompagner un enfant), oude I'emploi (chercher un vétement destiné a une cérémonie
professionnelle, déposer un collégue dans le cadre d’'un covoiturage régulier pour aller
et revenirdu lieu de travail)
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Saviez-vous que la CCT, via I’Association Ambroise Croizat (AAC) gére des centres
réadaptation professionnelle et sociale (CRPS) oii sont accueillies des personnes
en situation de handicap ?

Cest a la création en 1945 de la Sécurité sociale sous le ministére d’Ambroise Croizat,
que sont développés des centres dédiés a la réparation des AT/MP.

La CGT agit sur tous les fronts : celui de I'action revendicative, celui du rassemblement
etde l'unité syndicale, celui de la prévention et de la réparation, dans un esprit de
conquéte sociale et de droits nouveaux.

Cette volonté s’affirme dans la construction d’outils d’accompagnement vers la
formation et I'acquisition de nouvelles qualifications pour les salariés confrontés aux
maladies professionnelles et aux accidents du travail.

Aujourd’hui, outre la maternité Les Bluets et un centre de santé a Paris, I'association
gere 3 CRPS (Montreuil-93, Paris-12éme, Vouzeron-18) qui accueillent 600 stagiaires
par an dans des formations du tertiaire administratif, de I'électronique et des
télécommunications, de I'informatique et du numérique, de la relation client a
distance.

Des formations longue durée (jusqu'a 24 mois), qualifiantes et dipldmantes sont
assurées. En outre, les CRPS proposent des périodes de découverte de métiers et
d’élaboration de projet professionnel (4 et 6 mois).

Sivous souhaitez des informations ou faire des visites, contactez I'association au
01.43.14.73.00 ou par mail : contact@aac-siege.org
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Annexe1 - Article 91.2 de la convention collective nationale de la métallurgie

Licenciement motivé par I'absence prolongée ou les absences répétées du salarié perturbant
le fonctionnement de 'entreprise

Cet article est applicable depuis le 01/01/2024 mais au vu de la jurisprudence récente, sa mise
en ceuvre par les employeurs sera compliquée et pourrait entrainer des recours de la part des
salariés.

Conformément aux dispositions législatives, aucun salarié ne peut étre licencié en raison
de son état de santé, sauf inaptitude constatée par le médecin du travail dans les conditions
prévues a l'article L. 4624-4 du Code du travail.
Ces dispositions ne s'opposent pas au licenciement justifié, non par I'’état de santé du salarié
mais par la situation objective de I'entreprise dont le fonctionnement est perturbé par
I'absence prolongée ou les absences répétées du salarié.
La durée ou la répétition des absences justifiées ne constituent pasen elles-mémes un motif
de licenciement. Labsence prolongée ou les absences répétées du salarié doivent entrainer
une perturbation dans I'entreprise, rendant nécessaire pour 'employeur de procéder au
remplacement définitif du salarié dans un délai raisonnable.
Les perturbations dans I'entreprise et les raisons qui justifient le remplacement définitif
dusalarié, dont se prévaut 'employeur pour motiver le licenciement, doivent étre réelles et
sérieuses.
Lindemnité de licenciement applicable dans les conditions de I'Erreur ! Source du renvoi
introuvable.article 75-3 de la présente convention est majorée de 50 % si la date de
manifestation de la volonté de I'employeur de licencier e salarié intervient avant I'expiration
des durées d’absence suivantes :

+ 2mois calendaires, si le salarié justifie d'un an d’ancienneté;

+ 4 mois calendaires, si le salarié justifie de 5 ans d’ancienneté;

+ 6 mois calendaires, si le salarié justifie de 10 ans d’ancienneté.
Lancienneté est appréciée a la date de manifestation de la volonté de 'employeur de licencier
le salarié.
Les absences prises en compte pour l'atteinte des durées fixées aux points1°a 3°sont les
absences continues ou le cumul d’absences discontinues.

Sile salarié licencié en fait la demande dans un délai de 3 mois suivant la date de rupture de
son contrat de travail, 'employeur I'informe, pendant une période de 6 mois a compter de la
date de rupture de son contrat de travail, de tout emploi devenu disponible et compatible
avecsa qualification, situé au sein de la méme région dans I'entreprise.

Le présent article sapplique sans préjudice des protections spécifiques accordées par la loi,
relatives a la rupture du contrat de travail pendant certaines périodes de suspension du
contrat de travail.
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Annexe 2-Modéle de lettre de contestation i la commission de recours amiable
(Votre Prénom, Nom
Votre Adresse

~

Adresse de Commission Recours Amiable
Ville,Date

Lettre recommandée avec AR
Objet : recours amiable

Monsieur (Madame) le (la) président(e)
Par lettre datée du ‘date), la Caisse Primaire d’Assurance Maladie dont je dépends (indiquez

ses coordonnées) a refusé de faire droit a (indiquez I'objet de la demande) au motif (résumez
les raisons avancées par votre caisse).

Je considére cette décision comme non justifiée. En effet, (expliquez votre point de vie). Cest
pourquoi je souhaiterais que la commission que vous présidez procéde a un nouvel examen de
mon dossier.

Vous trouvez ci-joint tous les documents nécessaires a cet examen.

Veuillez croire, Monsieur, (Madame) le (la) président(e), en assurance de mes salutations
distinguées.

P] Copie du courrier de la Sécurité Sociale me notifiant sa décision, plus divers documents
justifiants ma requéte. (A énumérer)
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Annexe 3 - Tableau de répartition des compétences Péle social/Prud’hommes

Attribution de compétences

CONSEIL DE PRUD’'HOMMES / POLE SOCIAL DU TRIBUNAL JUDICIAIRE

Un salarié licencié pour inaptitude d’origine professionnelle, considérant que son état de santé
serait lié 3 un manquement de son employeur, doit-il porter sa demande devant lajuridiction
prud’homale ou devant lajuridiction de la Sécurité sociale ? En d’autres termes, le préjudice
résultant de |a perte injustifiée de son emploi, en lien avec un manquement de 'employeur a
ses obligations, doit-il étre analysé comme une conséquence de l'accident du travail ou de la
maladie professionnelle, indemnisable au titre de la |égislation de Sécurité sociale ?

Conseil de Prud’hommes

Juridiction de la Sécurité sociale
Péle social du Tribunal judiciaire

Statue sur:

Le bienfondé de la rupture du contrat de travail
La violation de l'obligation de sécurité

(Cass. soc., 7 déc. 2011, n0 10-22.875)

Apprécie lademande de dommages et intéréts au titre
du licenciement sans cause réelle et sérieuse ouillicite

Licenciement pour inaptitude d’origine
professionnelle en raison d’'un manquement
préalable de 'employeur a ses obligations
Lindemnisation allouée est circonscrite aux
conséquences de la rupture abusive ouillicite du
licenciement.

Ne peut pas concerner |a perte des droits a |a retraite
consécutive a un AT, laquelle est réparée par la rente
versée par la Sécurité sociale

(Cass. soc., 3 mai 2018, N0 14-20.214)

En I'absence de déclaration d’'une maladie

professionnelle, les demandes formées par les
bénéficiaires de ’Acaata (Allocation de cessation
anticipée d’activité des travailleurs de 'amiante)

sur le fondement du manquement de 'employeur
al'obligation de sécurité de résultat relévent de la
compétence de lajuridiction prud’homale (Cass. soc.,
25 sept. 2013, N0 12-20.157).

Statuesur:

La faute inexcusable de 'employeur

Lindemnisation des dommages résultant d'un AT
ouMP, quils soient ou non la conséquence d’'un
manquement de 'employeur a 'obligation de sécurité
(Cass. soc., 29 mai 2013, N0 11-20.074).

La rente indemnise :

Les pertes de gains professionnels et I'incidence
professionnelle de Pincapacité

Le déficit fonctionnel permanent

La perte de droits a |a retraite, méme consécutive a
un licenciement pour inaptitude (rente majorée qui
présente un caractére viager et forfaitaire)

(Cass. mixte, 9 janv. 2015, N0 13-12.310)

«Sil'indemnisation des dommages résultant d'un accident du travail, qu'il soit ou non la conséquence
d’un manquement de I'employeur da son obligation de sécurité, releve de la compétence exclusive du
tribunal des affaires de la sécurité sociale, la juridiction prud’homale est seule compétente pour statuer
sur le bien-fondé de la rupture du contrat de travail et pour allouer, le cas échéant, une indemnisation

au titre du licenciement sans cause réelle et sérieuse ».

Attention : le salarié ne peut pas se voir octroyer une double indemnisation au titre d’'un

méme préjudice.
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Annexe 4 -Cerfan°60-3950 - Déclaration de maladie professionnelle

@D SECURITE SOCIALE
M° 50562403
DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE
NOTICE D’UTILISATION

Madame, Monsieur,

Votre médecin vient de constater une altératlon de votre état de santé qu'ill estime avoir
été causée par les différents travaux que vous avez €té amené(e) a effectuer au cours de
votre carrlére professlonnelle.

11 est conselllé d'établir votre déclaration de maladie professionnelle lorsque vous étes en
possession du certificat médical initial établ par votre médecin. Cela facilitera pour vous
le remplissage de cettte demande et nous permettra de la traiter plus rapidement.

Vous adresserez alors a votre organisme de sécurité soclale les deux premiers volets du présent
formulaire de déclaration des que possible et au plus tard 15 jours suivant le début de l'arrét
de travaill que votre médecin vous aura éventuellement prescrit.

A noter : cette declaration peut également étre remplie par un membre de la famille ou un proche
en cas de décés de la victime.

1 - 1l s'agit, tout dabord, des maladies désignées dans les tableaux de maladies professionnelles
et contractées dans les conditlons prévues a ces tableawnx.

2 - Cependant, peuvent également étre reconnues comme étant d'origine professionnelle les
maladies désignées dans les tableaux de maladies professionnelles lorsqu'elles sont directement
causées par le travail habltuel et cecl en I'absence d'une ou plusieurs conditions prévues aux
tableaux (délais de prise en charge, durée d'exposition, liste limitative des travaux).

3 - Une maladle caractérisée, ne figurant pas aux tableaux des maladles professionnelles peut
étre également reconnue d'origine professionnelle, s'ill est établi qu'elle est essentiellement et
directement causées par le travall habltuel et sl elle entraine le décés ou une incapacité
permanente au molns égale a 25 %6.

4 - Enfin, une maladie en lien avec une exposition aux pesticides peut &tre reconnue d'origine
professionnelle lorsqu'elle est désignée dans les tableaux des maladies professlonnelle ou, lorsque
les conditions prévues ne sont pas remplies ou que la maladie n'est pas désignée dans un tablean,
aprés examen par un comité de reconnaissance des maladies professionnelles. Si vous pensez
que wotre pathologie est consécutive & une exposition aux pesticides liées a votre activité
professionnelle, cochez la case prévue a cet effet afin que votre CPAM transmette votre
dossler au fonds d'indemnisation des victimes de pesticides.

Conformement au Réglement eurapéen n*201667HUE du 27 awril m}ﬁdah hlﬂmmwwm» du & javvier 1978 modifice, vous disposes d'un droit

d'accés ef de rectification mux downdes vous aquprés du de votre maladie ou de son délégué 4 la Protection
des Données.
En car de difficultés dans I'application de cas droits, vous powver introduire wne réclamation auprés de la C il i igue ot Libartds.

DMP-PRE SE100C
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{cerfa) DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

(Articies L481-1, L 4061-5, R401-0, R.401-5, D.461-20 et D.407-1 du Code de B sécurité sociae)

N°16130*01
LA VICTIME ENVOIE & SA CAISSE PRMAIRE LES DEUX PREMIERS VOLETS ET CONSERVE LE TROISIEME

DMP-PRE
Premiére demande OUI (] mOM [ siNON date de |a premitre demande

N dimmairiculation
Date de naissance
Mom et prénom

Adresse
Code postal Commune

N e telgphane Coumiel :

Nom et prenom
ya i)

Adresse

Code postal Commune

" die telephone Courmiel -

Lien aves |3 victime

LA NATURE DE LA MALADIE (3 compléter par [a victime, 5i elle est décédee, par le déciarant)

Le{la) soussigné(e), déclare &tre atteint{e) de (ou que |a victime est atisinte da) -

Pensez-vous que cette maladie est en rapport avec une exposition aux pesticides 7 OUI [ NON []

LE DERMIER EMPLOYEUR (3 compléter par la victime, 5i elle est décédée, par le déciarant)

Nom et prénam ou ralson soclale de l'employeur ;

Date d'embauche chez le demier empicyeur :

hez le gemier emp
Adresse du she sur lequel vous ravalllez -
Code postal Commune
N de teiephone (Tacukat)

N° SIRET de redabilssement
{@sponibie sur un bulietin de satalre)

LA DUREE DE L'EXPOSITION AU RISQUE

Emploiz qui, selon vous, pourraient étre & l'origine de cette maladie

Emplol oocupe: 1 o Periode =iy Nom / adresse de lemployeur

{1) Joindre, autant que possibie, l copie dos cortificats de travail comespondant & ces emplois.

Falta

i comphiter par fa victme cu i dbclarsg b

Cate

Conformement au Réglement européen n°201 667 UE du 27 avril 2016 ot ala Jai«mﬁrnumqmar libartés v du 6 jamvier 1978 modifide, vouws disposez d'un droit

d'accés of de rectjffcation mux downdes vous auprés du Di de votre org d' maladie ou de son délégué a la Protection
des Donnés.
En cas de difficultés dams ['application de ces droits, vous powver introduire une réclamation auprés de la Ce it ionale Inf ique @t Libertds.

DMP-PRE S8100c
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Annexe 5-Cerfan°14103°01 - Demande d’Indemnité Temporaire d’Inaptitude

@D

n° 14103+01

Volet 1
i adresser d votre
organisme d'assurance maladie

DEMANDE I’INDEMNITE TEMPORAIRE D'INAPTITUDE

(drticles L433-1 et D.433-2 a D.433-8 du Code de la sécurité sociale, article D.4624-47 du Code du travail)

o identification

Ce modéle est mis en ligne
nom et prénom pour information.
Pour votre démarche, le
formulaire gui delt &tre
admoss utilisé vous sera remis par le
médecin du travail.

n° d'immatriculation

* renseignements relatifs a I'accident du travail ou la maladie professionnelle

date de "accident ou de la maladie professionnelle ayant conduit  'inaptitude

A la suite de I'accident ou de la maladie professionnelle ayant entraing cette inaptitude, percevez-vous une rente 7 NON [ our ]
* coordonnées de I'employeur (ces informations ne cancernent que le posee de travail ponr leguel vous aves ete declare(e) ingpre)

nom, prénom ou dénomination sociale de votre employeur

adresse

® attestation (avantde remplic cete astessation, Hreg les rubriques ) ar @ de In moice joinse)
Je soussigné(e), MMmeMlle. . A ekt Bl , déclare sur I’ hommeur que pendant le mods suivant la date de I'avis d'inaptitude relatif
a l'aceident ou 2 la maladie professionnelle précita(e) -

"] je ne percevrai aucune rémmmération liée 3 mon activité salaride
D Je percevral une rémunération au titre de mes jours de congés du E
j je percevral ume rémmmnération lide 3 mon activité salariée (hors jows de congés), comrespondantd ... jours payes

Je précisa que j'ai un (ou phusieurs) autre(s) employewr(s) : oui [ |  non []

Bt @ oo e e ovn IR Signature de 1"assuré(e)

“OMPLETER PAR LE MED

Je soussigné(e), Dr. certifie avoir établi le un avis d'inaptitude pour

M/Mme/Mlle . qui est susceptible d'étre en lien avec 1'accident du fravail ou la maladie
professionnelle en date du
Fata... ... ..l le Signature du médecin du travail et cachet du service

La foi 7817 du 06-01-78 modifiée relative & I 'iyformavique, auox fichiers et auy libertds 5 applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d ‘accés
ot de rectification pour les données vous concernant.

La iof rend passibie d'amende evou d'emprisonnement quicongue s¢ rend coupable de fraudes ou fusses déclarations (articles L. 114-13 du Code de a séourité
sociale, 4411 Code pénal).

S 6110
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@ | C .. t du Volet 2

nelle i conserver

n° 14103%01 chhical ot e ot par Vassuré(e)

DEMANDE D'INDEMNITE TEMPORAIRE I’INAPTITUDE

(Articlas L.433-1 et D.433-2 4 D 433-8 du Code de la sécurité sociale, article D 4024-47 du Code du travail)

A COMPLETER PAR L’ASSURE

o identificati
identification Ce -modéle est mis en-ligne

nom et prénom pour informatiomn.

- - . Pour votre démarche, le

o” dimmatriculation formulaire qui doit &tre
adresse utilisé vous sera remis par

le médecin du travail.

+ renseignements relatifs a 'accident du travail ou la maladie professionnelle
date de 1"accident ou de la maladie professionnells ayant conduit 3 1" inaptitude
A la suite de 1"accident ou de la maladie professionnelle ayant entraing cette inaptitude, parcevez-vous une renta 7 NON E our [

o coordonnées de I'employeur (Ces informasions ne concernent que le poste de travail pour loquel vous aves et deéclarefe) inapic)
nom préncm ou dénomination sociale de votre employeur
adresse

® attestation (evan: de semplir ceite atestation, lise; les rabrignes @) et @ de Iz notice feinic)
Te ignée), MMmeNMlle. ... , déclare sur I"honmewr gue pendant le mois suivant la date de I'avis d'maptitude relatif
al'aceident ou a la maladie professionnelle précité(e) :

[ je ne percevrai aucune rémmération lide 3 mon activité salariée

EI Je percavral ume rémmmeération au titre de mes jours de congés, du au
O jep i une ré ration liée 3 mon actrvité salamée (hors jours de comges), comespondant & ......... jours payés

Te précise que j'ai un (ou phisieurs) autre(s) employeur(s) : owi [ |  nen ]

Faita.. e Signature de |"assuré(e)

A COMPLETER PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL

Je soussignée), Dr................._............, certifie avoir établi le un avis d'inaptitude pour
MMmeMlle ... ... quoiests;osceptible d'étre en lien avec I'accident du travail ou la maladie
professionnelle en date du

5 11§ KA | Signature du médecin du travail et cachet du service

La loi 78.17 du 06-01-78 modifiée relative a I'informatique, auwx fichiers et aw libereds 5 ‘appligue aux ripanses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d'accés
e de rectjfication pour les données Yous concernani.

La loi rend passible d’amende etiou d'emprisonnement quicongue se rend coupable de fraudes ou fausses déclarations (articies I 114-13 du Code de la sécurité
sociale, 441.1 Code pénal). S 6110
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Volet 3

i adresser d votre employenr

qui l'adressera, aprés I"avoir complété,
i votre organisme d'assurance maladi

@D

n® 1410301

DEMANDE IINDEMNITE TEMPORAIRE D' INAPTITUDE

(Articles L 433-1 et D.433- a D.433-8 du Code de la sécurité sociale, article D.4024-47 du Code du travail)
IPLETER PAR L°ASSURE(E)

* jdentification
Ce modéle est mis-en ligne

nom et prénom pour information.

o di T Pour votre démarche, le
formulaire gui deit &tre

adresse utilisé vous sera remis par

le médecin du travail.
* renseignements relatifs a 'accident du travail ou la maladie professionnelle
date de 1'accident ou de la maladie professionnslle ayant conduit 3 'inaptitnde
A la suite de I"accident ou de la maladie professionnelle ayant entrziné cette inaptitude, percevez-vous une rente 7 NON D OU'Ij

* coordonnées de 'employ {Ces inf e I poste de ravail pour leguel vous avey ete declare(s) inapte}
nom, préncm ou dénomination socizle de votre employemr

adresse

Fata.. ... 1le Signature de 1’assuré(e)

Je soussigné(e), M/Mme/Mlle
certifie gu'entre la date de l'avis d'inaptitude et celle de son reclassement ou de son licenciement,

:I n'a per{u ancune rénmnération(’}liée 3 son activité salaride
D a pergu une rémunération”” au titre de ses jours de congés, du au

E a pergu une rénmération lide  son activité salariée (hors jours de congés), correspondant 3 ... jours payés

Date de reclassement Date de licenciement
2° SIRET Signature de I’employeur et cachet de l'entreprise
Bt il o s e o 1

{2} Ces informations ne concernent que le poste de sravail pour leguel votre saluridfe) o éue
declaré(e) inapre.
Viows deveg indiguer 5, au cours de Ia pésivde comsideérée, vous aves verse & voire salarie
ume rémumération :mainien de salyire, comges payes, récupsration du femps de travadl, ete.

Vous devez adresser ce formulaire i U'organisme d’assurance maladie de votre salarié(e) dans les 8 jours qui suivent la
décision de reclassement, acceptée par le(la) salarié(e), ou la décision de licenciement.
La loi 7817 du 06-01-78 »wd;ﬂwmhmwahnﬂmmw i fichiers et awx libertds 5 'appligue aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d accés
@t de rectification pour kes dornees VOIS cOMCErHAnT.

lof pazsible d 'amende et'ou d'emprizonnement quicongue se rend coupable de froudes ou ses déclarations (articies L 114-13 du Code de la sécurité
A R q e S 6110
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D

n® 51430:#01

DEMANDE I’INDEMNITE TEMPORAIRE D'INAPTITUDE

(drticles L433-1 et D.433-2 & D.433-8 du Code de la sécurité sociale, article D.4624-47 du Code du travail)

NOTICE
Ce fornmlaire est destiné an salarié déclaré inapte 4 son poste de travail suite & un amét indemnisé au titre d'un accident du travail ou
d'une maladie d'origine professionnelle.

Lorsque le médecin du travail considére que cette maptitude est susceptible d’étre en lien avec un accident ou une maladie
professionnelle, il remet ce formulaire au salane.

1l pourra ainsi bénéficier du versement de 1'indemnité temporaire d’inaptitade pendant la périede dun mois maximum entre la date
de I'avis d'inaptitude prononcée par le médecin du travail et la décision de reclassement ou de licenciement prise par 1'employeur.

A destination du médecin du travail

Vous devez remettre ce formmlaire au salarié, aprés 1'avoir complété, lorsque vous constatez que I'inaptitude au poste de travail est
susceptible d’étre en lien avec un accident du travail ou une maladie professionnelle.

@ destination de I’as

Aprés avoir complété les mubriques vous concernant :

* vous adressez le volet 1 & l'organisme d’assurance maladie dont vous dépendez et le volet 3 4 votre employeur

*  vous conservez le volet 2.
© Reémunération liee a ’activite salariee

Vous devez indiquer, en cochant la ou les case(s) correspondante(s), si, au cours du meois suivant la date de I'avis d'inaptitude,

votre employeur :

- Ile VOUS VEIsera aucume rémuneration,

- VOUS Versera une rémuneération au titre d'un congé paye de quelque nature que ce soit (congés payés, journées de récupération du
temps de travail, etc.),

- VOUS Versera une rénmmeration liée a votre activité salanée (maintien de salaire, etc.).

Ces informations ne visent que le poste de travail pour lequel vous avez été déclaré(e) inapte.
@ Cas particulier
51 vous travaillez pour plusieurs employeurs, vous devez adresser un formulaire pour chaque emploi que vous occupez et pour

lequel vous avez été déclaré(e) inapte par le médecin du travail

Pour tous r s C 2 taires, votre organisme d’assurance maladie.

S 6110
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Annexe 6 -Cerfan°11137°03 - Attestation de salaire Accident du Travail ou Maladie
Professionnelle

Attestation de salaire
nnares  accident du travail ou maladie professionnelle

ATTSALATMP-PRE (Article L4331, L 4332, R433.53 R4337.R433.5, R 433.12, R 426.7 et A 441.4 du Code g 13 securibe sociale)

L'EMPLOYEUR

Mom e prénom ou raison sociale |

Adresse :
I die téléphona

Cote postal

L'ETABLISSEMENT D'ATTACHE PERMANENT DE LA VICTIME
{le chanlier n'est jamals

Adresse :
N d= téképhone

oot ot

" SIRET de retablissement

fisque Securibe Socie figurant sur 1a notification du RESERWE CRAM

Numer de faux
applicabie 3 Factvile dans laquele 26t compiabilse le Galaire de 3 vicime
LA VICTIME
N dimmatriculafion | | | cram
Adgfaut, sexe Date de naissance
INom &t prénom -
e o

Adresse :

Cada poss
Date d'embauche Profession :

Quaification professionnede :

Laccident a-+ fait d'autres victimes 7 oul [ NON []

Mot de Famét - accident du travail || maladie professicnnele ||
Date de Faccident ou de la 14 ion médicale de s matadi

Date du demier jour de fraval
Date de reprise du fravall Travall non repris & ce jour [ |

SALAIRES DE REFERENCE

oue s oy
wecheance
amarece  DEcheance £ an Mortant beut | nchs cira b sl
BAGE ET 7 i 3 F
ACCES- 8
ACRER
DU 2ALARE
DE LA
FERIOOE DE
REFERENCE
B Fappels d2 salaie et accessoires du salalne verses avec une G C35 00 13 periode de FERENCE 1 pas et enfierement travallies
periodiche difénemie de celle ou salare de base Inkesustion du traval £ s'agh dune nlemuption autordsde
Tass hatiskn 51 5w
Doke e Ferioce 8 inquete 5= popepraiitd tevamenist  SUCRERL  TamEDMR
versemert g s cotmies Mot - au el 2 miin, s b
i e i e Inizaer bo suiue i
u Prp—y skt bt a coinn 18
' 0 " ) 5 " " " ow AT Kow " "
U prica ©
Iyl ]
e [
m Safaire miNmUm des 3pprents, ces staglares ou des sanks
e mans de 15 2ns
Cas purtcidion

— pour les apprentis precisez le n* et la date du conirat

SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE
Peniade pendant laquelle lempiayeur semange 1a subrogation © du au
Le salalre sera mainteny - insgralement || partiesement | |

BAN de Nemployeur
(RSl SENT BERACE. WRS COONTEES BAGaNES)
&t domicHiation

Faita e Signature de femployeur

Mom du signataire
et qualits

ATTSALATMP-PRE 56202|
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NOTICE D’UTILISATION

N° 50287#03
En fant quemployeur, vous devez obligafoir dir Iz pré ion & I3 Caizse Primaire du LIEU DE RESIDENGE HABITUELLE de
la victime dés que vous avez connaizsance de I'améf de fravail ou de la rechute.
5l 2°agit d'une maladie p i 3, 1% ion & la victime.
C'est en fonclion dea renseignemenfs fournis que seront calculé s g dues 3 la victime étant précisé que si

celle-ci travaille simultanément pour plusieurs employeurs, chacun deux es.r tenu de fournir la prézente atfestation.
Remplizaez la zone relafive aux salaires de référence en vous aidant des précisions suivantes -

B SALAIRE DE BASE ET ACCESSOIRES DU SALAIRE DE LA PERIODE DE REFERENCE.
Le salaire de base correspond aux gains dus au fitre du{des) mois civil(s) de la période de référence (qu'ils aient ou non &t wersés) y compris, le cas
échéant, le salaire maintenu pendant un ou des amréts de fravail survenus au cours de cette péricde (voir ci-dessous).
Précisez, selon la catégorie professionnelle de voire salariée). les périodes des salaires & prendre en compte, chaque ligne comespondant
& une paie :
- 1) Cas général : les paies dues au fitre du demier mois civil précédant la date de l'amét de fravail, c'est-a-dire :
. pour les salarig{e)s payé(els au mois, la paie du mois civil précédent,
. pour les salarié(e)s payéfe)s toutes les deux semaines, chacune des deux demniéres paies du mois civil préeédent
. pour les salarig(e}s payéle)s chague semaine, chacune des quah'e derniéres paies du mois civil précédent.

- 2) Cas pa'hm.lms : si I'aclwlte de l'entreprise n'est pas ¢ i ou p te un i jier ou lorsque la victime exerce
une p de i i les paies dues au cours de chacun des douze mois civils précédents.

Colonne 7

Colisafions salariales & déduire : indiquez le montant du taux forfaitaire de 21% que vous aurez appliqué aux colonnes 4, 5 et B,

IMPORTANT :

Pour les rechutes d'accident du fravail ou de maladie professionnelle survenues & parfir du 1er janvier 2015, et dont les accidenis ou les
maladies initiaux sont survenus, au plus tard, le 31 décembre 2014, inscrivez le montant global de la part salariale des cofisations comespondant
aux sommes portées aux colonnes 4, 5 et 6.

Si ce total ne figure pas de]a sur le bulletin de paie du mois. considére, le calculer en 1t | i reglees
au titre de la periode de référence (AS-AV-A nce ou & - ARRCO + AGIRC et CSG pour son montant net, ainsi
que les régimes de prévoyance complémentaire).

Colonne 8
Inserivez dans cette colonne les sommes effectivement versées au fitre des frais d'atelier et des frais p i Is soumis & isat Si
lintéressé bénéficie en matiére d'impdts d'une réduction propre en sus du taux général de réduction pour frais professionnels, indiquez son taux.

RAPPELS DE SALAIRE ET D'ACCESSOIRES DU SALAIRE - ACCESSOIRES DU SALAIRE VERSES AVEC UNE PERIODICITE DIFFERENTE
DE CELLE DU SALAIRE DE BASE.

lis seront réparfis sur la péricde débutant le meis civil suivant eelui au cours duguel ils ont été versés et d'une durée égale & la période au
titre de laguelle ils ont été alloués. Inscrivez donc les sommes déja versées a ce titre et susceptibles d'&tre reportées sur la période de
référence (inscrite en n colonnes 2 et 3).

Exemple :

Un salarié payé mensuellement est victime d'un accident du travail avec arrét immédiat le 4 juillet 2015 : La péricde de référence sera le mois de
juin 2015. Il a pergu une prime annuelle le 31 décembre 2014, celle-ci sera inscrite en avec sa date de versement, la période & laguelle

la prime se rattache {du 1er janvier 2014 au 31 décembre 2014) et son montant brut.

En effet, cette prime doit &tre répartie sur les 12 mois civils qui suivent la date de son versement et donc 1/12e de son montant
sera ajouté au salaire et aux accessoires du salaire afférents & la péricde de référence (juin 2015) pour le calcul de lindemnité
journaliére.

Colonne 13

Indiguez le montant du taux forfaitaire de 21% ou inscrivez le montant global de la part salariale des cofisations et de la CSG (défini colonne 7)
correspondant aux seules sommes portées & la colonne 12 (veoir explications colonne 7, et son § "IMPORTANT" ci-dessus).

B cas ou LA PERIODE DE REFERENCE N'A P AS ETE ENTIEREMENT TRAVAILLEE
En raison d’un des motifs figurant dans la liste suivante : maladie (MAL), longue maladie (MLD), accident du travail (AT}, maternité (MAT),
chdmage total ou partiel (CHOM), fermeture de I'établissement (FERM), congés non payés autorisés (ABS AUT),...
{art. R. 433.8 du Code de |a sécurité sociale).
Colonne 14
Inscrivez le ou les motifs dinterruption du trawvail (voir ci-dessus),

Colonne 18

Inscrivez le salaire brut perdu relatif & linterruption de travail au cours de la période de référence. Dans le cas d'une embauche ou d'un
changement d'emploi récent, le salaire de base est déterminé & partir du salaire aﬂerenta IemplDl cleeupe au mnmem de Farrét de fravail
Toutefois, si le salaire de base ainsi déterming se trouve inférieur au global des Il t pergues dans les différents
emplois au cours de la péricde & considérer, c'est sur ce montant global que sera calculée lndemnité journaliére.

Colonne 13

Indiguez le montant du taux forfaitaire de 21% ou inscrivez le montant global de la part salariale des cotisations et de la CSG qui
aurait &té calewld sur le salaire brut perdu mentionné colonne 12, selon le caleul suivant : colonne 10 = colonne 18 X colonne 7 / colonnes 4 + 5 + 8
{waoir icati colonne 7, et notamment son § "IMPORTAMNT" ci-dessus).

[ cAs PARTICULIERS
Salarié(e)s de moins de 18 ans : Indi le salaire mini ficable au salarié majeur de la méme catégorie.
Apprentis ou stagiaires - Précisez le salaire minimum de la catégarie, de l'échelon ou de 'emploi qualifié dans lequel Fapprenti ou le stagiaire aurait
normalement &t& classé & la fin de I'apprentissage ou du stage.

En cas de mainfien fotal ou partiel du salaire, Pfemployeur est subrogé de plein droit & Massuréfe) dans ses droits aux indemnités joumaliéres
dans la mesure ol le salaire mainienu est dun montant au moins égal aux dies indemnités pour la période considérde. La subrogation lui permet
de percevoir directement, en lieu et place dufde la) salaré(e). les indemnités qui lui sont dues par sa caisse dassurance maladie.

et e im
¢ L 4 71-d S e in ket s, . 01, 1931, 410, M1 40T Enate, (naracitoos,

La TR i vt
T B el

HNOTICE ATTSALATMP-PRE 36202
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Annexe7-Cerfan°11383*02-Feuille d’ATMP autorisant le bénéfice du tiers payant

N M383*02
DIAD
fArt L 4415, R 4418 et R441.9 du Code de Lz sécurite oiale) 1/2

Lorsqu'mn accident a eu lien, la fenille d’accident du travail ou de maladie professionnelle est remise & la victime par I'employeur qui
établit parallélement la déclaration d’accident du travail (réf. S 6200).

Cette femlle est remise a la victime par la caisse lorsqu'une maladie professionnelle est déclarée.

La femlle d’accident du travail ou de maladie professionnelle est conservée par la victime. Elle doit étre présentée systématiquement au
praticien qui dispense les soms, ou le cas écheant a I’hdpital, amsi qu’a 1’auxiliaire médical(e), au pharmacien ou au fourmsseur et au
biologiste chaque fois qu'une ordonnance est exécutée. Ces derniers doivent remplir la page 2/2 afin d’attester la prestanou des actes
et I'exécution des ordonnances. La facturation des actes est portée sur les feuilles de soins et les bord % de f: 1 utilisés &
pour les risgues maladie et maternité.

La page 1/2 permet a la victime de bénéficier du tiers payant et de la pratuité des soms, dans la limite des tarifs conventionnels.
En cas de rechute on si nécessaire, en cas de poursuite des soins, 1'organisme d’assurance maladie délivre a la victime, sur sa demande,
une nouvelle feuille.

attestation d’accident ou de maladie autorisant le bénéfice du tiers payant
(& remplir obligatoirement par l'emplayeur lors de la délivrance)
"accil ravail ou de b maladie pro

¢ identification

nom de l'organizme

adrasse

code de 'organisme gestionnaire
o identification

IO s 0y i ol s el

préncm date de naissance
adresse

code postal COmmne

muméro d'mmatriculation
o identification
nem et prénom ou ralson sociale

adresse

code postal comnmme

muméro SIRET de 1'établi d’attache de la vietime

Etes-vous autorisé 3 gérer le risque AT/MP 7 oui | non [

I'accident du travail ou la maladie profe

o accident du travail o maladie professionnelle
date date de la constatation médicale
rechute du rechute du
® lésions

nature

siége

o numéro ATIMP (& remplir par I' isme gesti ire en cas de it on de rechute)

demande de renouvellement
{a remplir par la victime, 5i la fewille est complétement remplie avant la fin des soins)

adresse

code postal commmne

je demande la renouvellement de cette fenille d'aceident || signature

date

DIAD 56201
La koi rand passible d'amends stiou d'ampri crque 5 rend coupabls da fraudss cu de fausses déclrations (art L 471-3 du Coda de ba Sécurié Socisls, 441-1 du Coda Panal)
Lm informati urant sir ceths buila.y narpu [ dxd des oot et dees prestations servies, sont destinéss & vore organisme d'essurance maladie au frs da remboursemant e de conirdle.
tion loi du & jarmier 1578 modifise, vous pouez cbiani com des le cas achéant, leur rectification an vous adressant auprés de votre

o(glnxmn F assirance makii
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récapitulatif des soins et fournitures 2/2
(@ remplir par les professionnels de santé)

dates des . . execution des
: = actes effectués - montant total des 2

actes

médicax (lettres-clef et ceefficient) honoraires

Lexécutant des actes, le pharmacien ou le fournisseur attestera une seule fois la prestation des actes en apposant sa signature et
son cachet dans une des cases préwues ci-dessous & cet effet.

signature attestant signature attestant signature attestant
1a prestation a prestation la prestation
des actes les actes

cachet dn praticien de cachet du praticien de cachet du praticien de
I'établissement, de Iauxiliaire | 1" établ § - i L liai “établ L
médical(e) ou du biologiste g 3 medical(e) ou do biologiste nédical(e) ou du biologiste

cachet du pharmacien cachet du pharmacien cachet du pharmacien cachet dn pharmacien
ou du fournisseur ou du fournisseur ou du fourmsseur ou du fournisseur
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Annexe 8 - Cerfan°14463*03- Déclaration d’Accident du Travail ou d’accident de Trajet

@ DECLARATION
werasre A L P st e
DAT-PRE BECLARAS
L'EMPLOYEUR [ llsgement d'attache permal
Mom et prénom ou ralson sociale de Mrempioyeur
Adresze Liew-dit
N° de Téiéphone
W SIRETde Fétanissement dattache N 2 risque Secume Soclale

Nom du service de santé au travail
Adresse

Code postal

" dimmatriculation A éfaut, sene [E] Bl Date de naissance
Nom et prénom

Frangaise [
Mationaiis { EEE, Suisse [
Autre

Adresse Lieu-dit

Cade postal
Diate dembauche Profession

Qualification professionnelie Ancienneté dans |e poste de travail
Contratdetravail: ©OI [] coD [ =" O O Aure [

Date heure

Lleu de Faccident
=

Pracizions mﬁm"mmsurblmdermﬂ etfou surle temps Humeno de SIRET du ey g Facudent
Lieu de fravall habituel O AU cours du frajst entre be domiclle e le lieu de travaill
Lieu de travall accaslonnel [ Al CoUrs ou trajet entre |e travall et ke leu du repas
Lleu du repas O Au cours d'un déplacement pour M'employeur

mvictme.)

odoa
f

ACOVIE de 13 victime
fors ge laccident

Nature ge laccident

Oijat dont |2 contact
@ blesse I3 victime

Eventuslies réserves mothees (joignez, sl besaln, une ketire Taccompagnement)

Slege des lesions

Nature ges léslons

La victime a et franspartee & © L'acchdent -+ fait dautrefs) victimeis) 7 oul ] mon [

Horalre de travall de 13 viclime e jour de Faccident oe a etde a

El - H - H H e

M“""""{ [] connu ® newrs n par Pempioyeur || parses preposes [ ot parla victme []
(] raceisent est insertt au registre Tacckents ou travall bening, i s0Us I N

ConEequences . SANSARRETDETRAMAL | | AVEC ARRETDE TRAWAIL(") [ DeEces [
unrapport de police atleteetapi 7 MON [ oul [] parqui?

LE TEMOIN ou LA PREMIERE PERSONNE AVISEE
Le témoin [ ] ou la 1ére personne avisée [ | (@ car dabsence de imoin)
IMom et prénom
Adresse Lieu-cit

L'acoigent a4+l efe case paruntiers 7 oul [ non []
510U, nom et adressa ou ers

Soclete assurance du ers.

Mom &4 prencm ou signataire
_— ‘signature
Fana e
{*) : Important, =i I'accident a entrainé un arrét, remplissez immédiatement I attestation de salaire 5 6202,
DAT-PRE S6200i
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@ DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL
OU D'ACCIDENT DE TRAJET

N° 50261#04
NOTICE D'UTILISATION
Unie) salarié{e ) de votre entreprse vient gétre victime d'un accident du travall ou de trajet. A cette lon, vous étes a certaines celle de
déclarer cet acckdent a FAssurance Maladie.
fres e &n vous akiant des -
Envoyez, i la CAISSE PRIMAIRE DU LIEU DE RESIDENCE HABITUELLE de la viciime les 3 premiers voleis” de ce PAR LETTRE AVEC

ACCUSE DE RECEPTION, AU PLUS TARD 48 HEURES (non compris les dimanche et jours fénes) aprés avolr eu connalssance de 'accigent.
* destinataires des valefs : un valet pour I CPAM, un voief pour la CAREAT (ou s CRAMIF pour Mie de France] ou la SE5E, un valet pour Mnspeciion du fravall

IMPORTANT :
Dans le cas d'un accident avec ARRET DE TRAVAIL merd! d'étably TATTESTATION DE SALARE refersnces S 6202 fans |2 melleur delal afin de permestre 4 1a calsse primaire
de calculer les Indemnités joumalieres de volre Galane(e)

=1 13 viclime est un salarie mis 3 disposition par une de Traval 2n tant qu utmsatice ge ce salare, remp e
«INFORMATION PREALABLE A LA DECLARATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL » référence 5 6209.
Dans ca cas, C'est Femployeur ('Entreprise de Travall Temporalre) qui déclarera I'accident & IAssurance Malale a Falde du présent formulalre.

Hous voue Informons que vous avez également la possibllité d'établir cetbe déclaration par le blale de NET-ENTREPRISES. Elle sera alore télétranemise
dirgctement 4 la Caleze.

S vatre enfreprise 3 une gestion centraliseée des AT, le sen-lee g 13 declaration d'aceitent du fravall electronique vous pemmet dindiquer une adresse 02 COMEEpONdance
ol tous les courmiers doivent étre emvoyés. Dans o= cas, pi er ne sera adressé 3 ment d'attache et les coumiers emoyes. 3 ladresse de

aront opposabies. Pour accader & o8 Senics, Vous e Iere & vous connecter sur l2 portall Met-Entreprises pour géclarer vos sinlstres au moyen de 13 déclaration slectroniqus
IDAT. Par |3 sulte, e madiication de cette adresse de CoMespondance POura Intervenir 3 tout moment selon les modalités decrites sur le sie.

L'EMPLOYEUR [établissemant d'attache p

Dans tous Ies c3s, INGIqUEZ |8 SIRET de Fetabissement Tatiache, ainsl que les du Service Inie de sante au travall (Medecine du travall) dont reléve
cet etablissement d’attache. ou, le cas echéant, celles du service de sante Intégré dans rentreprise.

Dans le cas d'un acckdent survenu lors dune mission dintérim, indiquez le SIRET de ragence ol est Inscrile 3 vicime.

Dans fous les cas. Indiquez e numero de risque Sécurite Soclale igurant sur ka notification du taux applicable 3 ractivilé dans laquele est comptabliise le salaire de 1a viclime.

L. -TIME
indiguez le n*de secunite sociale de [a victme, 525 nom et prénom, seE. coordonnées persannelles (adresse et code postal, son n*de téléphone), 53 date dembauche et 5a
professlon, 53 etson dans le poste.

- Qualfcation professlonnelle - précisez - cadre, techniclen, agent de maltrise, employe., apprentl, eléve de Menselgnement technigue, ouvrer non qualifie, ouvrier
quaime.
anclennets : précisez & 13 vicime est & son poste depuls - moins d'une semalne, une semaine & mains d'un mals. un mols & Mains de trols mals. trols mols 3 moins
d'un an, un an et plus.
- contrat de travall - cochez la case comespondant au type de conirat de travall (ourée déterminée ou Indéterminge.

LES INFORMATIONS RELATIVES A L'ACCIDENT
Precisez |a date et Mmewre de Faccident.
- Beu ge raccident :
= dans tous bes cas, Indiquez le SIRET, Fadresse et le code postal de I'établissement du lieu de I'accikdent.
= dans les ¢as sulvanis, n plus de l'adresse et du code postal, Indiquez
-le SIRET de I'¢tablissement utllisateur e 1a vicime, lorsque Ia déciaration est étabile par une entreprise dlintérim,
- le SIRET de rétablissement pour lequel travalllat 13 victime au moment de accigent, lorsque celle-cl est salanee d'un groupement drentreprises.
- aciivite de |a victime, nature de raccident.... -
= activité de la victime : précisez Factivilé ou 1a tache de Ia victime au moment de Faccident, c'est-a-dire ce que falsalt |a vicime.
= nature de Faccldent - décrire Mévenement ayant condult & raccident, comment raccident s'est prodult (p , fulte de gaz, rupture de materiel, glissade,
chute, efiort physigue, agresson. ), ou comment s'est blessée |a vidime fheurt, colision, & crasament, pig mmmummm..q.
o abjet dont le contact 3 blesse |a victime, cest-a-dire avec quol s'est biessée |a victime : matériau, déchet, cutll (tournevis, cutier, perceuse...), machine, véhicule,
chariot de manutention, substance chimique, &lément de construction (porte, mur...), &ol...
- resenves mativees :
Indiguez le cas echéant, les résarves motivees qul ne pourrant &fre prises en compie que 5l elles portent sur les circonstances de temps et de leu de Faccident ou
sur l'exlstence d'une causs totalement erangérs au travall (art. R. 441-11 du Code de la sécurite sockale).
- Elbge det leskns :
Indiquez Fendroft du corps o fa viclime a et atieints (1te, yeux, cou, &paules, frone, membres supereurs, mains, membres Inféreurs, gencux, pleds, siége Inteme)
en précisant, 711 y a lleu, drolie ou gauche.

- horaire ge traval de i3 victime la jour de 'accigent

Indiquez les haures de Favall efeciuéas par volre salare(e). ou les heuras prévues, be jour de 'accident.
- consequences -

Sl 1a victime @ amése son travall sur prescripiion d'un medecin, wous sevez QBLIGATOIREMENT &tabir et envayer k2 formulaire « attesialion de salaire accident ou

fravall ou maladie professlonnelle » - référence S6202. a |a Calsse primalre du lleu de réskdence habituelle e |a victime.

Par I3 ulte, =0 ¢as de nouvel arTt aprés une perode de 5ains QU Une reprise du travall, sur un Mols Mérent, vous devrez également remplir catte meme farmalte.
- le témoln ou 13 1** persanne avises :

Indkquez iz nom, ke préncm et Fadresse ou temaoin.

En rabsence de témoin, Indiquez |a 1+ personne de l'entreprise qui @ 18 avisse de racclent.

- letiers -
LﬂBqI.IE VOUS avez connalssance de I'Impllca.lloﬂ d'un flers, ql.lElE que solit 53 Paﬂ L lEEpD"San""E. dans un accident ou fravall ou de llE]E'L cette mention doit
Imperativement tre reportee dans cette partie.

N'hésitez pas & fournir foutes précisions complémentaires qui pourraient vous apparaitre utiles.

Aux rermes 0es arcles L 114-17-1, L. 471-1 &1 R.471-3 du Code de la S6cUMTé s50Ciade, SONT pUNS d'une amende fes employsurs qui ont néghge de proceder 3 la
déciaragion des accIBNIs & 1a Calsse primaire dans les 48 heurss ou de délivrer a 1a vicime [ feullle d"accident.

En outrs, I3 Calsss Primaire peur e o8 13 ToTale 08s Faires & 1 de 61 Prononcer Une penalid financiers.
Quicongue se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration est passible de pénalités i etiou i (articles 3131 & 313-3.
433-18, 441-1 evsuivanis du Code pénal, article L 114-17-1 du Code de la Securize soclale).

La Lol TE17 o 6.1.78 modiNée relative 3 Minformangue, aux AChiers 61 aux Mbertes sapplique sur ce formulare. ENe garantt un droft d°accés eT de recuficanion
POUr i85 JONN¥Es ¥OUS CONCAMAnt.

DAT-PRE NOTICE S6200i
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Lexique

AT : Accident du Travail

AT-MP : Accident du Travail — Maladie Professionnelle

CSE : Comité Social et Economique

CSSCT : Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail
CHSCT : Comité d’Hygiene, de Sécurité et de Conditions de Travail
CMI : Certificat Médical Initial

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CRRMP : Comité Régional de Reconnaissance des Maladies Professionnelles
CRPS : Centre de réadaptation professionnelle et sociale

CSS : Code de la sécurité sociale

CT: Code du Travail

DUERP : Document unique d’évaluation des risques professionnels

IRP : Institutions Représentatives du Personnel

ITI: Indemnité Temporaire d’Inaptitude

TASS : Tribunal des Affaires de la Sécurité Sociale remplacé par péle social du Tribunal
Judiciaire de Paris
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