
Qu‘est-ce que le CQPM ?
•	 Le Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie a pour but de valider les compétences 

professionnelles acquises à l’issue d’un parcours de formation qui permet d’accéder directement à un 
emploi au plan national pour les entreprises de la branche de la métallurgie.

Qu‘est-ce que le CQPI ?
•	 Le Certificat de Qualification Professionnelle Interbranches valide les compétences professionnelles 

communes à plusieurs branches professionnelles et of fre une reconnaissance interbranche afin d’évoluer 
dans le monde de l’industrie

CQPM - CQPI

	» Ces certifications doivent être un réel passeport pour 
l’employabilité et la mobilité

	» Faire valoir ses compétences afin d’évoluer dans 
l’entreprise

	» Ces certifications doivent attester de la maîtrise de 
compétences liées à un métier

	» Ces certifications sont souvent divisées en plusieurs 
blocs de compétences

	» Les bénéficiaires des CQPM et CQPI sont souvent 
mobilisés pendant leur processus de formation dans la 
production en autonomie.

Tous les actifs (en emploi et en recherche d’emploi)

Quel public ?

	» Le CQPM doit être un réel tremplin à l’évolution du 
salarié dans l’entreprise et non seulement du seul 
regard de l’employeur.

	» Le CQPM doit contribuer à l’évolution professionnelle et 
au développement de nouvelles compétences.

	» Le CQPI doit être un réel tremplin à l’évolution du 
salarié dans son métier et lui offrir une vraie perspective 
d’évolution et de mobilité et au développement de 
nouvelles compétences.

	» Les CQPM/CQPI doivent recouvrir l’ensemble des blocs 
de compétences relatif à l’exercice du métier

Quelles revendications ?

Les certifications, CQPM / CQPI sont délivrés :
	» Paritairement (représentants d’entreprises et 

de syndicats de salariés) suite aux avis des Jurys 
Paritaires de Délibérations tenus en région

Des organismes de formation 
	» Publics ou privés
	» Une ou plusieurs branches professionnelles

Par quel organisme ?

Quelles limites/
Points de vigilance ?


