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CR AG DES RETRAITÉS CGT  
RENAULT SANDOUVILLE 

MARDI 23 JANVIER 2024 – 35 PARTICIPANTS 

 Présentation des diapositives sur la situation sociale et politique puis l’état de nos forces 
organisées ; 

 Bilan d’activité 2023 ; 

 Propositions 2024. 

SITUATION SOCIALE ET POLITIQUE : 

• L’écart se creuse entre les riches et les pauvres ; 
• Situation alarmante avec les conflits et les guerres ; 
• Montée des idées de l’extrême droite dans le monde et en France où Macron va sur leur 

terrain ; 
• La France régresse du point de vue économique. Avec les baisses du pouvoir l’achat, la 

consommation des ménages diminue engendrant la baisse de production ; 
• Pourtant l’argent existe pour faire une autre politique avec une meilleure répartition des 

richesses ; 
• La France est championne d’Europe des dividendes versés aux actionnaires avec 98 milliards ; 
• Taxer le capital comme les salaires = 175 milliards / Contrôler les aides aux entreprises 200 

milliards / Les exonérations de cotisations sociales patronales = 150 milliards / Le sur 
armement nucléaire = 12 millions par jour. 
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NOS FORCES ORGANISÉES ET PROPOSITIONS : 

• 118 syndiqué(e)s avec 13 % de femmes dont 57 % de la région Havraise. Les autres sont 
répartis sur un rayon allant jusqu’à 80 km et au-delà ; 

• 1/3 participent à nos réunions, aux manifestations et aux activités festives. Ils sont au 3/4 de 
la région Havraise ; 

• Nous proposons 4 réunions décentralisées ouvertes à des anciens syndiqués et non syndiqués. 
L’objectif est de renforcer notre section. Pour cela, la participation d’un syndiqué sur place 
est indispensable. Le renforcement n’est pas réservé au bureau mais doit être l’affaire de tous 
en discutant dans sa famille, auprès d’anciens collègues ou amis ; 

• Nous possédons 71 adresses mails. Nous souhaitons mettre à jour notre fichier et avoir plus 
de mails, ce qui n’empêche pas d’envoyer 4 bulletins papier par an ; 

• Nous souhaitons davantage de contacts avec les actifs et leur proposer des axes de travail ; 
• La Fédération propose de provoquer une réunion de nos 2 bureaux (actifs et retraités) pour 

mettre tout sur la table. Une discussion est nécessaire car nous avons besoin les uns des autres. 

CONTACT AVEC LES SYNDIQUÉS : 

Le bureau s’est réparti la liste des syndiqués pour leur téléphoner régulièrement afin qu’ils participent 
davantage à nos activités. Chaque membre du bureau aura entre 10 et 12 camarades à contacter que 
ce soit pour les inciter à venir aux réunions, participer à une manifestation ou encore à un loisir. 

ELECTION DU BUREAU : 

Le bureau a été réélu à l’unanimité. Nous déplorons le manque de nouvelles têtes car nous vieillissons. 
On recense seulement 1 femme sur 10 membres. Le bureau s’engage en fonction des sujets traités à 
faire appel à un syndiqué spécialiste du sujet à traiter. En fonction des disponibilités de l’actualité, 
nous mettrons en débat à nos réunions de syndiqués des sujets d’actualité de société avec un 
intervenant extérieur comme cela a été fait lors du thème « Paix et Désarmement » dernièrement. 


