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Lucien GRIMAULTLucien GRIMAULT
Secrétaire Général de l’UFRSecrétaire Général de l’UFR

Dans ce premier édito de l’année, je voudrais insister 
sur la vie et sur l’état de notre organisation UFR 

métallurgie.
L’exercice 2022 a été clôturé au 31 décembre 2023 et l’UFR 
a fini à +86 FNI.
Nous arrêtons donc l’hémorragie que nous subissions depuis 
plusieurs années. Cela est le fruit d’un engagement fort de 
la part de nombreuses sections et militants UFR.

L’UTILITÉ DU SYNDICALISME RETRAITÉ :
Souvent, le passage à la retraite interroge sur la nécessité 
de rester syndiqué. Pourtant, même en retraite nous avons 
des revendications spécifiques !
L’UFR a d’ailleurs fait un gros travail sur l’AGIRC-ARRCO 
qui est une retraite complémentaire importante pour les 
métallos. Nous avons besoin de ne pas lâcher nos exigences 
face à un patronat et à un gouvernement qui veulent en 
faire un « cheval de Troie » pour favoriser l’assurantiel et la 
capitalisation.
On peut également citer le financement de la mutuelle 
qui représente une somme de plus en plus importante 
mensuellement pour bon nombre de retraités.
L’UFR est engagée pour gagner une participation du 
patronat.
Tout comme les maladies post-professionnelles cela nous 
concerne tous.
Pour toutes ces raisons, la continuité syndicale est 
importante en lien avec nos revendications et en lien avec 
les actifs.

UNE ORGANISATION UFR QUI VIT :
Faisons que 2024 soit une année où nous redonnons de la 
dynamique à tous nos retraités.
Réunissons nos syndiqués, débattons ensemble sur les 
sujets qui préoccupent nos retraités et principalement sur 
la perte de revenus.
Nous sommes en pleine période des assemblées générales. 
Profitons-en pour rassembler largement ! Invitons des 
sympathisants que nous avons eu l’occasion de rencontrer 
lors des manifestations du premier semestre 2023 contre la 
réforme de la retraite à 64 ans par exemple.
C’est une des possibilités pour renforcer notre organisation.

Il est également nécessaire de travailler avec les actifs sur la 
continuité syndicale.
Une organisation qui vit doit aussi se donner les moyens 
financiers et humains de ses exigences.
Il y a des statuts votés très majoritairement pour une coti-
sation syndicale à 1%. Une retraite compte comme un sa-
laire pour les actifs. Il est donc cohérent que nous soyons 
tous au même niveau par rapport aux statuts. De plus, vous 
pouvez défiscaliser 66% de la cotisation qui ouvre droit à 
réduction d’impôts ou crédit d’impôts.

VIE NOUVELLE :
Nous sommes dans un contexte où une bataille des idées 
est intense dans la désinformation.
En France, 90% de la presse et des médias sont détenus par 
huit milliardaires. Ils nous enfument en permanence tout 
en faisant le lit des idées d’extrême droite.
Vie Nouvelle est un journal très bien construit qui propose 
des idées pour aller au débat et être en phase avec les re-
vendications des retraités CGT.

8 MARS / 26 MARS
Deux journées d’action où les retraités ont toute leur place!

8 MARS : pour rappel, les femmes sont très pénalisées sur 
le niveau de leur retraite.
Exigeons l’égalité femme/homme !

La journée de mobilisation nationale du 26 MARS de 
l’UCR CGT avec 8 autres organisations et associations re-
traités portera sur les revendications de nos retraites et sur 
le pouvoir d’achat.

EDITORIAL

ENCORE PLUS 
FORT EN 2024
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Un tour de table a permis de mieux nous connaitre entre retraités et actifs en retraçant 
l’histoire individuelle et collective de chacun d’entre nous de la CII ou Thomson DSP à 

Vélizy à Thales aujourd’hui.

Les débats ont abordé l’actualité sociale et internationale de 2023 et de ce début d’année :
 » Le mouvement historique des retraites avec ses avancées et ses limites. La place des 

retraités avec leurs revendications spécifiques. La force de l’unité ;
 » Les luttes et succès revendicatifs en France, en Europe, aux USA par exemple dans 

l’automobile ;
 » Le renforcement de la CGT en adhérents et aux élections professionnelles comme à Airbus 

et Thales notamment à Toulouse.

Il est souligné que si nous n’avons pas fait reculer Macron sur sa réforme nous avons des points 
d’appuis pour poursuivre nos luttes et renforcer la CGT.

VIE SYNDICALE ET SECTIONS

SECTION SYNDICALE RETRAITÉS
THALES

Compte rendu Assemblée Générale 
du 5 février 2024 

15 participants dont 6 actifs

Gérald 
VEIRIER

&
Philippe 

QUEULIN

 – Les actions pour la paix notamment en Palestine avec une forte initiative en janvier qui s’est tenue à Toulouse avec 
l’ambassadrice de Palestine en France ;

 – Les actions pour le climat et les propositions de la CGT pour relever les enjeux et défis pour l’humanité et la planète 
même si elles ne sont pas encore au niveau ;

 – La loi immigration (en partie retoquée) et les initiatives de janvier mais qui nécessite beaucoup plus d’explications 
au regard de la montée des idées d’extrême droite en France et en Europe.

En ce début d’année, la grande question qui traverse la société est 
bien celle du pouvoir d’achat et de la répartition des richesses.

Le mouvement historique des agriculteurs en France comme en Europe en est l’illustration avec au centre la rémunération 
du travail, un juste prix, la nécessaire remise en cause des accords de libre échange et d’une Europe au service de l’agro-in-
dustrie et des multinationales.

Nous avons échangé sur les NAO en cours à Thales, sur la mise en œuvre de la Nouvelle Convention Collective avec le 
déclassement dans les emplois et sur l’évolution de carrière remise en cause. Les actifs indiquent que la CFDT, pourtant 
signataire, est en désaccord avec la direction qui ne reconnait pas les compétences.

Pour l’instant, la mobilisation est difficile car l’individualisme domine et le télétravail n’aide pas à contacter les collègues. 
Il importe de mesurer les points d’appui que portent les mobilisations, nos résultats aux élections et l’évolution de la syn-
dicalisation.
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VIE SYNDICALE ET DES SECTIONSVIE SYNDICALE ET SECTIONS

Pour les NAO, la moyenne d’augmentation dans les entreprises de notre département se situe entre 3,5 et 4%.

En tant que retraités, nous avons apporté nos expériences des années 1975 avec l’accord de classification où des luttes ont 
été menées avec par exemple à la CII Toulouse la création de l’UFICT et 120 adhésions d’ICT.

Hier comme aujourd’hui, nous mesurons l’importance d’aller vers les salariés dans des formes d’actions différentes et 
des outils modernes, de prendre appui sur le travail réel pour élaborer et porter nos revendications, de valoriser les acquis 
et les mobilisations et de travailler les convergences.

Pour nous retraité(e)s et futurs retraité(e)s la question du pouvoir d’achat est plus que jamais prioritaire au regard des 
faibles augmentations de nos pensions, d’une inflation galopante, de l’aide à apporter à nos enfants et petits-enfants.

La CGT appelle d’ailleurs à multiplier les actions sur les salaires dans les entreprises et une initiative de l’UCR CGT (Union 
Confédérale des Retraités) sur le pouvoir d’achat est en cours.

Si la participation au financement de la mutuelle des retraité(e)s à Thales est un acquis important et rare dans la métal-
lurgie, il convient de le généraliser partout et dans la durée comme l’a décidé notre dernier congrès UFR (Union Fédérale 
des Retraités) métallurgie.

 Les conséquences de maladies et cancers apparaissent souvent à la retraite. La 
souffrance ressentie au travail actuellement entraînera également des réper-

cussions dans les années à venir. Cela peut être une revendication commune 
actifs/retraités.

Comment construire le rapport de force ?  Comment agir tous ensemble 
en partant des revendications communes et spécifiques ? Ces points 
sont revenus dans les débats. Les prochaines élections européennes se-

ront aussi l’objet d’échanges avec nos propositions CGT.

Sur la continuité syndicale, les actifs suivent les départs en re-
traite, ce qui nous permet d’être aujourd’hui 30 adhérents dans 

notre section retraité(e)s. Un camarade vient de rejoindre 
notre section ce mois-ci et deux autres futurs retraité(e)s en 

2024/2025 devraient nous rejoindre.

Nos échanges ont été appréciés avec 
une volonté de 

se retrouver entre actifs et retraités.

Plusieurs camarades étaient excusés pour raison de san-
té.Nous leur souhaitons un bon rétablissement.

Nous retrouverons, lors d’une prochaine rencontre, 
Alain MARIN qui est le président de l’association 

Music Passion Parkinson créée en mai 2011.
   Il a écrit un livre sur son combat contre 
    la maladie de Parkinson.
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VIE SYNDICALE ET DES SECTIONS

UNION LOCALE DE BAYONNE
DASSAULT RETRAITÉS

En préambule, Pierrot ETCHEGOYEN a fait un rapide exposé sur les faits marquants 
de l’année écoulée : nombreuses manifestations contre la loi sur les retraites , tuerie 

en Israël avec les terroristes du Hamas et dans un silence quasi total de la population 
Palestinienne innocente massacrée en représailles (24 000 morts ), loi immigration aux 
relents xénophobes, la colère des agriculteurs etc.
Pierrot a également mentionné la bonne activité de notre CGT, nos batailles pour la 
revalorisation de nos pensions ( Carsat et complémentaires ), les adhésions enregistrées 
à l’Union locale et les très bons résultats CGT dans l’usine où nous dirigeons le CE. Dans 
le groupe, outre Biarritz, la CGT a gagné le CE de Martignas et conserve celui d’Argenteuil. 
Très bon résultats en sachant que Dassault est composé de 70% de cadres et de 30% de 
non-cadres.

Compte rendu Assemblée Générale 
du 26 janvier 2024 

26 participants dont 2 actifs

ENTENDU DANS LA DISCUSSION :

• Cette loi dite anti-immigration est une attaque sans précédent contre les droits de tous les travailleurs. Quand une 
catégorie est ciblée, les autres le seront aussi rapidement ;

• Le gouvernement a voulu instiller dans l’opinion française, les idées les plus réactionnaires et xénophobes faisant 
ainsi le lit de l’extrême droite ;

• Les guerres, les famines et le changement climatique poussent des millions de gens à fuir et à migrer ;
• Nous vivons une crise sans précédent. Tous les secteurs sont touchés. Le capitalisme y répond par la répression, par 

la guerre s’il le faut et en opprimant toutes les catégories sociales ;
• Les questions de pouvoir d’achat, de bien vivre et de bien se soigner sont centrales et concernent aussi bien les re-

traités, les actifs que les paysans etc. Avec ces derniers, nous avons des convergences sur ces thèmes ;
• La CGT retraités c’est 1300 adhérents dans le 64 et pas loin des 100 000 dans le pays.

Comment faire pour que cette force pèse plus fortement
sur les choix de société et pour mieux vivre par exemple ?

ACTIFS :

• Actuellement dans le groupe c’est la période des négociations annuelles ;
• La CGT se mobilise pour l’emploi et les salaires ;
• Les derniers conflits ont été très positifs en termes de résultats même s’ils ont demandé beaucoup d’énergie. Ils ont 

permis d’améliorer les liens entre les catégories et ils ont montré, s’il le fallait, que notre CGT est au service de tous.
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ÉCONOMIE -  SOCIÉTÉVIE SYNDICALE ET SECTIONS

NOS EFFECTIFS ET NOS FINANCES :

En ce début d’année, nous avons à déplorer le décès de notre camarade Henri DARRACQ.
Nous terminons 2023 avec 117 adhérents.

Nous tiendrons une assemblée en juin pour faire le point sur la situation sociale, sur nos initiatives et nous aurons un dé-
bat sur une possible et légère augmentation (ou pas ) de la cotisation. On étudiera la manière dont chacun sera consulté.

COMPLÉMENTAIRES SANTÉ :

Le PDG n’a pas répondu à notre demande de participation financière et n’a pas non plus répondu à la CGT qui l’a interrogé 
en réunion . Tous les syndicats en ont été informés.

Notre idée de départ est de mettre en débat dans les sites, le besoin de l’intergénérationnel car la protection sociale c’est 
toute la vie, de la naissance à la retraite. La séparation entre actifs et non actifs ne devrait pas exister. 

Cela reste une bataille de longue haleine.

 Nous allons relancer le PDG avec la demande suivante signée nominativement 
par le maximum de camarades :

  «Monsieur le PDG,
 Les participants à l’AG retraités soutiennent la démarche faite par 

 le collectif pour une prise en charge société de la complémentaire   
 santé et la mise en place d’une politique intergénérationnelle.
 Les signataires vous demandent d’engager un débat avec les OS afin  

 d’aboutir à un accord qui rassemble actifs et retraités».

SORTIE ANNUELLE :

 Direction Mauléon Licharre fin mai pour la visite du 
 vinaigrier et de l’atelier de la châtaigne.

 Apéro champêtre et repas dans les environs.
Le déplacement se fera en car. Plus d’infos à venir.

DIVERS :

Ce lundi 29 janvier, les personnels de la Mutualité Fran-
çaise étaient en grève pour défendre leurs emplois ainsi 
que les sites comme celui sur le BAB (écouter/voir).

Nous leur avons rendu visite pour leur exprimer notre 
soutien.

La CGT 64 retraités tiendra son congrès en Avril 2024. 
Nous en reparlerons.

  Pour finir, une quinzaine de camarades se sont excusés pour  
  cause de maladie, voyage ou éloignement. D’autres ont été   
  «refroidis» par les bouchons routiers des agriculteurs. 

C’était une réunion où nous avons eu plaisir à nous revoir
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Missak MANOUCHIAN

un métallo au Panthéon ! 

21 février 1944.

Peu après 15 heures, les salves résonnent dans les fosses 
du fort du Mont-Valérien, à l’ouest de Paris. Vingt-deux 

combattants des FTP-MOI de la région parisienne viennent 
d’être fusillés par les nazis. À la tête de ce groupe se trouve 
un communiste arménien, Missak MANOUCHIAN.

Arrivé en France en 1924, à l’âge de 18 ans, ce poète resca-
pé du génocide en Arménie travaille d’abord aux chantiers 
navals de la Seyne-sur-Mer dans le Var, avant de monter à 
Paris et d’être embauché quelque temps comme tourneur 
chez Citroën. Son adhésion en 1934 au PCF et son action 
dans le Comité de secours pour l’Arménie scellent son 
engagement militant et antifasciste. Sous l’Occupation, il 
rejoint la résistance armée en février 1943 avant d’être af-
fecté, quelques mois plus tard, au triangle de direction des 
FTP-MOI de la région parisienne.

Les FTP-MOI,
fer de lance de la lutte armée 

contre l’occupant nazi
Les Francs-tireurs et partisans - Main d’œuvre immigrée 
(FTP-MOI), constitués en 1942, sont une des organisations 
armées mises en place par le PCF pour lutter contre l’occu-
pant allemand. Ils sont héritiers des structures de la Main 
d’œuvre étrangère (MOE) puis de la MOI mises en place 
par le PCF et la CGTU dans les années 1920. Organisées 
en «groupes de langue», elles rassemblent sur une base 
linguistique les travailleurs immigrés et les réfugiés poli-
tiques, auprès desquels elles diffusent du matériel de pro-
pagande en langue étrangère.

Pour nombre de ces militants étrangers, dont plusieurs ont 
fait l’apprentissage des armes dans les Brigades interna-
tionales en Espagne, la participation à la lutte armée sur le 
sol français s’inscrit dans la continuité de leur combat an-
tifasciste. En région parisienne, les FTP-MOI, qui groupent 
moins de 70 combattants, ont à leur actif 229 actions contre 
les Allemands. Parmi ces faits d’armes, on compte de nom-
breuses attaques à la grenade, des sabotages de lignes de 
chemins de fer ainsi que des exécutions d’officiers nazis.
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Le procès de « l’Affiche rouge »

À l’issue de plusieurs mois de filatures par les brigades 

spéciales, une unité de police spécialisée dans la traque 

des résistants, l’ensemble du réseau tombe en novembre 

1943. Livrés aux autorités allemandes, les 23 membres du 

groupe MANOUCHIAN sont condamnés à mort le 18 fé-

vrier. Ils sont fusillés trois jours plus tard, à l’exception de 

Golda BANCIC, seule femme du groupe, qui sera exécutée 

en Allemagne le 10 mai 1944.

Lors du procès à grand spectacle, les Allemands font pla-

carder dans les rues la célèbre « Affiche rouge », avec les 

portraits des « terroristes ». Mais la campagne de pro-

pagande antisémite, xénophobe et anticommuniste ne 

prend pas et se retourne contre ses auteurs.

« Vingt et trois étrangers 
et nos frères pourtant »

Ces combattants internationalistes, d’origine italienne, 

polonaise, hongroise, espagnole, roumaine ou arménienne, 

ont versé leur sang pour libérer la France de l’occupant. 

« Je suis sûr que le peuple français et tous les combattants de 

la liberté sauront honorer notre mémoire dignement », écrit 

Missak MANOUCHIAN dans sa dernière lettre à Mélinée, 

son épouse. Si les poèmes de Paul ELUARD ou de Louis 

ARAGON, chantés par Léo FERRÉ, ont célébré le sacrifice 

des membres de « l’Affiche rouge », l’apport des étrangers 

dans la Résistance a longtemps été occulté.

QUATRE-VINGTS ANS PLUS TARD
Missak et Mélinée MANOUCHIAN

ont fait leur entrée au Panthéon le 21 février 2024. Nul 

n’est dupe devant cette décision d’Emmanuel MACRON 

qui entre opportunément en contradiction avec la loi stig-

matisant les immigrés qu’il a faite adopter, dans le même 

temps, avec l’extrême droite. Mais il était temps de rendre 

l’hommage mérité de la nation à cet ouvrier, communiste, 

étranger et résistant.

Par Corentin LAHU
Historien et archiviste de la FTM-CGT




