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Qe monde et plus de 9000 en France... »/

Le 1°" janvier 2020 ENGIE Solutions...

Le 11 mai 2020, ENDEL Dissolutions...

Pour accompagner sa transition zéro carbone, ENGIE agit sur 'emploi !

Alors que les résultats sont bons, la direction du Groupe ENGIE, annonce, ni plus ni moins, qu’un
plan de restructuration du Groupe visant en particulier les implantations géographiques
(abandon de 25 pays) et les services climatiques et thermiques « Engie Solutions », service

auquel appartient ENDEL !

La rentabilité a moindre codt ! Leurs profits valent mieux que vos vies !

ENGIE a l'intention de rationaliser davantage ses activités dans les Solutions Clients, en se retirant
des activités a faible rentabilité, condamnant ainsi des milliers de salarié-es a des

bouleversements voire au chémage.

Depuis des années, les salariés n’ont jamais compris la stratégie du Groupe, aujourd’hui, ils la
comprennent surtout ce 11 mai 2020 jour du déconfinement, c’est le jour ou ENGIE a choisi de
valider son plan pour encore plus de rentabilité guel symbole !!!

Leur cceur de métier c’est LA BOURSE, leurs collaborateurs c’est LEURS ACTIONNAIRES !
Vous avez TOUT donné a votre société, eux vont TOUT donner a leurs rentiers du CAC 40!

Toute I’entreprise ENDEL est menacée d’arrét ou de session d’activité !!!

vous Veulez
AclioowmRes !,

N’oubliez pas de consulter le blog de la CGT : www.cgt-endel-gdf-suez.com



http://www.cgt-endel-gdf-suez.com/

