
Vous trouverez ci-dessous les liens vers les notes juridiques de la Fédération  
sur divers sujets. Vous trouverez dans le titre, le sujet concerné avec la date à 
laquelle il a été réalisé. Il vous suffit de cliquer sur le titre pour accéder à la note.

1 | Se protéger du Covid-19 au travail : droit de retrait et d’alerte des salariés. 17/03/2020

2 | Danger grave imminent. 17/03/2020

3| Coronavirus : l’obligation de sécurité de l’employeur. 17/03/2020

4| Coronavirus : l’usage du droit d’alerte et de droit de retrait. 19/03/2020

5 | Mesures coronavirus et congés payés. 20/03/2020

6 | Activité partielle et mandat. 20/03/2020

7 | Le Code du travail confiné au fond du placard. 25/03/2020

8 | La durée du travail impactée par les ordonnances. 26/03/2020

9 | Coronavirus : les règles de l’activité partielle modifiées. 30/03/2020

10 | Coronavirus : légitimité du droit de retrait. 30/03/2020

11 | Indemnisation des salariés absents pour raison médicale ou garde d’enfants. 30/03/2020

12 | Confinés en congés. 30/03/2020

13 | Décryptage accord national relatif aux congés payés dans la métallurgie. 06/04/2020

14 | Services de santé au travail. 06/04/2020 avec MAJ le 17/04/2020

15 | Décharge de responsabilité de l’employeur. 06/04/2020

16 | Activités sociales et culturelles des CSE : les annulations de voyages et séjours traitées  
par ordonnance. 06/04/2020

17 | Décryptage accord national relatif aux congés payés dans la métallurgie. 06/04/2020

18 | Mesures d’urgence pour la formation professionnelle. 08/04/2020

19 | Le délit d’entrave. 10/04/2020

20 | Télétravail et garde d’enfants. 20/04/2020
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https://ftm-cgt.fr/se-proteger-du-covid-19-au-travail-droit-de-retrait-et-dalerte-des-salaries/
https://ftm-cgt.fr/danger-grave-imminent/
https://ftm-cgt.fr/coronavirus-lobligation-de-securite-de-lemployeur/
https://ftm-cgt.fr/coronavirus-lusage-du-droit-dalerte-et-de-droit-de-retrait/
https://ftm-cgt.fr/mesures-coronavirus-et-conges-payes/
https://ftm-cgt.fr/activite-partielle-et-mandat/
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1290
https://www.youtube.com/watch?v=0ANP8vFa2bc
https://ftm-cgt.fr/coronavirus-et-activite-partielle/
https://ftm-cgt.fr/coronavirus-legitimite-du-droit-de-retrait/
https://ftm-cgt.fr/indemnisation-des-salaries-absents-pour-raison-medicale-ou-garde-denfants/
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1297
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-decryptage-accord-national-relatif-aux-conges-payes-dans-la-metallurgie/
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1316
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1300
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1301
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1301
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1308
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1305
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1311
https://ftm-cgt.fr/confinement-teletravail-et-garde-denfants/
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21 | Les conséquences de l’activité partielle sur les droits des salariés. 24/04/2020

22 | L’indemnisation du chômage partiel : attention au calcul ! 24/04/20

23 | La prise de température. 27/04/2020

24 | Que faire en cas de salarié malade du Covid-19 dans l’entreprise ? 27/04/20

25 | Indemnisation des demandeurs d’emploi. 28/04/20

26 | Arrêt dispositif garde enfant et personne vulnérable. 05/05/20

27 | Information/ consultation du CSE : délais modifiés. 05/05/20

28 | Fiche Juridique | Le télétravail et les conditions de sa mise en œuvre. 06/05/20

29 | Info/intox : la vérité sur les masques ! | 11/05/20

30 | Télétravail et accident du travail | 8/06/20

31 | Télétravail : les conditions de la mise en oeuvre | 8/06/20

https://ftm-cgt.fr/consequences-de-lactivite-partielle-sur-les-droits-des-salaries/
https://ftm-cgt.fr/lindemnisation-du-chomage-partiel-attention-au-calcul/
https://ftm-cgt.fr/la-prise-de-temperature-en-entreprise-pendant-lepidemie-de-covid-19/
https://ftm-cgt.fr/que-faire-dans-le-cas-dun-salarie-malade-du-covid-19-dans-lentreprise/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-speciale-covid-indemnisation-des-demandeurs-demploi/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-arret-dispositif-garde-enfant-et-personne-vulnerable/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-information-consultation-du-cse-delais-modifies/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-le-teletravail-et-les-conditions-de-sa-mise-en-oeuvre/
https://ftm-cgt.fr/info-intox-la-verite-sur-les-masques/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-teletravail-et-accident-du-travail/
https://ftm-cgt.fr/fiche-juridique-le-teletravail-et-les-conditions-de-sa-mise-en-oeuvre-2/

