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TOURNEE EN EUROPE POUR DENONCER
LE GROUPE SAMSUNG

Date \

Du vendredi 2 décembre au dimanche 18 décembre 2016

Parcours
France - Belgique — Pays-Bas — Luxembourg -Allemagne - Suisse

But
Ce projet de tournée en Europe a pour but de faire connaitre la réalité sur le groupe Samsung
et les pratiques syndicales de Samsung en Corée du Sud. La fagon dont le groupe Samsung a
accumulé ses capitaux est méconnue et la diffusion de la vérité aura des conséquences sur le
groupe.
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La délégation qui visitera I'Europe sera composée du secrétaire général du syndicat
général de Samsung KIM Sung hwan, parent d’une victime employée de Samsung
morte d’une leucémie qui était une maladie professionnelle, de syndicalistes et de
membres d'associations qui veulent établir une solidarité internationale pour la
résolution des problémes du groupe Samsung en faisant campagne pour faire con-
naitre l'interdiction des affiliations syndicales dans le groupe, qui traduit une longue
tradition de mépris des droits des travailleurs et des droits de I'hnomme, la question
des travailleurs précaires et celle des maladies professionnelles liées a I'utilisation de
produits chimiques cancérigénes a l'origine de leucémies mortelles, dont la direc-
tion nie le caractére de maladies professionnelles.
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Organizers
Syndicat Général du Groupe Samsung

Syndicat général du groupe Samsung (SGS)

Le SGS, créé en 2003 est I'unique syndicat du groupe
Samsung qui mobilise les travailleurs de toutes les filiales
du Groupe Samsung. Alors que le groupe Samsung est
intervenu dans la société sud-coréenne en utilisant sa
puissance financiére, le SGS est en pratique le seul syndi-
cat représentatif qui lutte contre le groupe Samsung,
notamment sur les questions de la violation des droits de ~&
I'homme, des accidents du travail et de maladies profes-
sionnelles (dont les leucémies) et de pratiques léonines |
au sein de l'entreprise.

Kim Sung Hwan
secrétaire général du SGS

KIM Sung hwan, responsable de la délégation qui visitera
I'Europe, a été licencié en novembre 1996 et a continué a
lutter avec le groupe Samsung depuis 20 ans en tant que
travailleur licencié. Du fait de ses luttes, il a été emprison- |
né pendant 3 ans et 10 mois. Le groupe Samsung a pris
KIM Sung hwan en filature et surveillé illégalement ses
communications téléphoniques. Malgré les menaces et
les atteintes & ses droits fondamentaux, il n'a jamais cessé | i
de lutter depuis 20 ans. C'est un combat de David contre
Goliath du 21éme siécle.

Solidarité internationale

[l est nécessaire d'obtenir des soutiens internationaux dans la lutte contre le groupe Samsung en
Corée du Sud. Il est important plus que jamais de renforcer la solidarité internationale contre
l'exploitation des travailleurs et contre la politique antisyndicale, alors méme que la répression
syndicale s'accroit et que la question des travailleurs précaires et des accidents du travail se pose
de plus en plus en Europe. A I'¢re du néolibéralisme, I'exploitation des travailleurs et des peuples
par le capital a franchi les frontiéres. En tant que travailleurs et peuples en butte a I'exploitation,
nous devons lutter ensemble, en faisant tomber les barriéres, face aux offensives du capital. Les
échanges d'expériences nous permettront de mieux appréhender les questions actuelles, notam-
ment les pratiques attentatoires aux droits des travailleurs en Corée du Sud.

Des voix se sont élevées au niveau international pour dénoncer l'exploitation et la politique anti-
syndicale du groupe Samsung. La Confédération Syndicale Internationale (CSI) a publi€ le rapport
« Samsung : une technologie moderne, des conditions de travail médiévales » le 6 octobre 2016.
Dans ce rapport, la CSl a dénoncé l'attitude du groupe Samsung qui évite de reconnaitre ses
responsabilités en ce qui concerne, notamment, les maladies professionnelles, la fraude fiscale et
les ententes en matiére de prix. Le rapport a condamné plus largement les politiques antisyndi-
cales des grands groupes industriels électroniques en Asie.
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http://samsunggroupunion.org/2010/index.php
E-mail : sinojo@hanmail.net




