
Eco - CE

l’issue de cette formation, les stagiaires seront en capacité de mettre 
en œuvre la démarche CGT dans leur Comité d’Entreprise, avec la 
maîtrise des outils et moyens du Comité d’Entreprise, au service des 
intérêts des salariés et de l’emploi.

Public : élu-es ou non du Comité d’Entreprise (voir les droits dans l’entreprise), qui 
devront déjà avoir suivi la Formation Syndicale Générale de niveau 1.

Pédagogie utilisée : Cette formation de 5 jours est très interactive, et s’appuie en 
permanence sur les expériences des stagiaires. Des exercices variés et des mises 
en situation sont prévus tout au long du stage.

Programme du stage : 

g L’histoire des C.E.

g La place et le rôle des élus en lien avec la démarche démocratique CGT

g Comment repérer le coût du capital dans l’entreprise

g Les comptes de l’entreprise : comment les décrypter

g Les prérogatives du CE (les consultations obligatoires, la BDES, les expertises, 
les réunions du CE).

g Les budgets du C.E.

g Le règlement Intérieur.

g La place des ASC au cœur des valeurs de la CGT

Durée : 5 jours.
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