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Des idées à la CGT, il y en a. Encore faut-
il pouvoir les échanger, les partager et 
en garder la mémoire. C’est le métier de 
la Com, donner aux syndicats les outils 
pour faire vivre nos idées et pour les faire 
gagner.
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Quand Gisèle est entrée au local CGT chez Bourlemou et Fils, elle était bien 
remontée : 
« Ecoutez-moi bien les gars », elle a dit. « Ça ne peut plus continuer comme ça. Ça 
fait plusieurs mois que je rumine ça dans ma tête et cette nuit, j’ai trouvé. »

« T’as trouvé quoi ? » ont répondu les camarades comme un seul homme. (Même 
s’il n’y avait que Dédé et Ahmed parmi les copines présentes).

« Une idée pour que ça change enfi n dans la boite », a dit tranquille Gisèle. 
« Alors voilà... »

Vingt minutes plus tard, tout le monde se regardait dans les yeux, chacun se 
disant : « Mais pourquoi on n’y avait pas pensé plus tôt. »

Ça faisait pas mal de réunions qu’au syndicat CGT Bourlemou, on développait 
l’idée de Gisèle. A l’USTM du 96, on prenait aussi les choses au sérieux. Il était 

désormais temps de tester les réactions dans les usines et dans les bureaux, sur 
les diff érents sites de chez Bourlemou et Fils mais aussi sur toutes les boites de la 

fi lière. Il fallait en toucher deux mots à la Fédération.

    le tract
En moins de temps qu’il n’en faut au gouvernement pour 

signer un projet du Medef, la Fédération avait pris à bras le 
corps la revendication des Bourlemou. Le secteur Com de la 
Fédération était mis sur le coup et avait maquetté un tract 
effi  cace mais beau, envoyé par paquets à toutes les bases 
concernées du 96, et prêt à la distribution. 

Desormais, l’idée de Gisèle était devenue une 
revendication syndicale qui comptait bien ne pas en rester là.

le moteur de recherche
L’idée de Gisèle, ça lui rappelait quelque chose à Raymond, un 

ancien de l’autre site de Bourlemou et Fils. Alors il avait tapé sur le 
moteur de recherche du site de la métallurgie, ftm-cgt.fr, quelques 
mots clés qui lui avaient permis de retrouver parmi toutes les ar-
chives numérisées de la Fédération, un vieux numéro du Courrier 
Fédéral, quelques tracts et même un numéro des Cahiers d’Histoire 
de la Métallurgie. C’est comme ça que Raymond était arrivé au local 
tout excité :

« Regardez les gars, (même s’il n’y avait que les fi lles de l’atelier 
dans le local) il y avait eu une bataille un peu similaire il y a 12 ans, 
dans le 97, chez Trouduf et Associés. Il faudrait peut-être s’inspirer de ça 
(montrant un vieil article du Courrier Fédéral) qui avait bien marché. 
Par contre, il faudrait surtout ne pas refaire comme ça (montrant un 
vieux tract) qui les avait mis dedans. On ne se fera pas avoir deux fois. »

L’idée de Gisèle avait pas mal circulé dans les ateliers et les bu-
reaux des sites de Bourlemou et Fils. Mais devant la fi n de non rece-
voir de la direction, la CGT avait appelé à un débrayage pour le 27, 
dont le succès avait donné à certains l’envie de pousser plus loin la 
revendication.

Qu
re
« E
fait

« T’as
s’il

«
« A

Ving
disan

Ça fais
l’idée d

désormai
les diff érent

fi lière. Il fallait

“

“

Le 27
De multiples raisons 

    d’agir chez Bourlemou !

-Ce jour là, nous avons toutes et tous de multiples raisons !Le 21 septembre pour l’emploi

-

-

-

Le plein-emploi en Mécanic Vallée, oui, c’est possible. La 

-Le 21 septembre, journée nationale d’action interprofessionnelle 

contre les ordonnances Macron et pour nos garanties collectives.

-

-

 
-

Le 21 septembre

Rendez vous nombreux le jeudi 21 septembre 2017, 

de 9h00 à 11h30 à Decazeville. Face à la salle du Laminoir.
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Ca bouge chez Bourlemou !

    proposer une lutte
D’ailleurs Marceline n’avait pas attendu plus longtemps pour fi ler 

sur la page d’accueil du site ftm-cgt.fr. Elle avait cliqué sur Proposer 
une lutte pour y décrire cette journée du 27 et annoncer celle du 5, 
décidée pendant le débrayage. Elle joignit en plus des tracts réalisés 
par son syndicat, la photo de Sékou le DS, perché sur un escabeau 
lors de l’AG parce que, trouvait-elle, il « portait élégamment le méga-
phone ».

« C’est vrai qu’il est élégant » nota Séraphin du secteur revendica-
tif de la Fédération quand il lu le rapport de Marceline. Mais surtout, 
Séraphin constata que la lutte des Bourlemou du 96 avait pas mal à 
voir avec celle des établissements Serfesse dans le Sud du 98 et celle 
du groupe Mouchabière du 97. « Ca commence pas mal à converger 
dans le coin », avait alors pensé Séraphin.

A l’USTM et dans les boites du 96 on se disait que peut-être une action 
concertée et coordonnée, « et pourquoi pas une manifestation ? » avait 
suggéré Gisèle, serait la bienvenue. Bingo !

l’affi  che
Coup de fi l à Montreuil et c’est parti pour une manif le 5. Le secteur 

Com, toujours au taquet, prend ses plus beaux pinceaux, son poète le 
plus inspiré et se met à la tâche : des tracts, des autocollants, des 
affi  ches et une banderole géante, rien de moins. La manif du 5 ne peut 
dès lors pas fl ancher.

   réseaux sociaux
D’autant plus qu’en un post sur la page facebook FTM-CGT et 

c’est tous les camarades concernés, les Bourlemou, les Serfesse et 
les Mouchabière qui s’organisent au plus vite et gèrent tous les détails 
logistiques qui font le succès de la lutte.

Instantanément aussi, c’est tous les abonnés de la page facebook 
qui sont au courant que ça bouge chez Bourlemou. Et tout autant de 
coups de main spontanés de la part des copains du 96, du 97 et du 
Neuf-Huit voisin.

Le 6 au matin, c’est l’allégresse. La manif a été un franc succès. 
La mobilisation semble solide. D’autres boites suivent le mouvement 
et on sent que toute la fi lière est sensible à la revendication des Glan-
doux.

actualité fédérale
8h. Quand elle débarque au local, Marceline, qui maitrise Word 

aussi bien que son emboutisseuse, en profi te pour réaliser un petit 
PDF dont elle a le secret, avec ses tracts, ses photos de la manif et un 
petit texte bien en colère, mais très poli. Elle renonce à rajouter une 
nouvelle photo de Sékou descendant de l’escabeau et envoie le tout 
à luttes@ftm-cgt.fr. Quelques secondes plus tard, via la newsletter 
« Actualité Fédérale », c’est toute la CGT métallurgie de France qui 
allait entendre parler de ce qu’il convenait désormais d’appeler : la 
bataille des Bourlemou.
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Guidepratique

L’entretien d’évaluation du travail

Ce guide préparé par les ingénieurs, 

cadres, techniciens de la CGT Métal-

lurgie, n’a pas la prétention de don-

ner la solution pour sortir indemne 

des pratiques patronales d’entretien 

individuel  d’évaluation. C’est un sujet 

particulièrement délicat pour nos 

catégories où nous pouvons passer 

d’évalué à évaluateur… 

Par contre, nous souhaitons qu’il 

vous permette d’appréhender avec 

deux cotés du bureau.

Nous espérons dans cette perspec-

tive que vous pourrez aller au-delà et 

imposer collectivement des critères et 

des méthodes d’évaluation basés sur 

vos attentes.

C’est d’ailleurs un élément consé-

quent de la charte pour un manage-

ment alternatif élaborée par l’UGICT 

CGT. 
Réédition novembre 2017

Inclus : 

conseils 

aux évaluateurs

pour ne pas le subir

RETIEN VERSION novembre 2017_FINAL.indd   1

26/10/2017   17:02:08

CONVENTION COLLECTIVE 
NATIONALE POUR TOUS LES SALARIÉS 

DE LA MÉTALLURGIE

Agir ensemble pour conquérir un statut social de haut niveau

Réimpression mars 2017
20170306_Livret convention collective nationale_réimpression.indd   1
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Accords Bourlemou
AccordAc
mode d’emploi
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le mensuel
14h, Fédération de la métallurgie à Montreuil. Comité de ré-

daction du Mensuel de la Métallurgie. Le débat est agité autour 
de toutes les problématiques soulevées par le confl it. Sous quel 
angle traiter le sujet  ? Conditions de travail ou rémunérations ? 
Qualifi cations, stratégie syndicale ou politique revendicative ? On 
essaie de réfl échir de manière transversale. Partir de la lutte pour 
élargir sur une réfl exion qui ouvre des perspectives. Et pourquoi ne 
pas revendiquer les mêmes exigences pour toute la fi lière ? Fina-
lement, ce sera un sujet pour la rubrique « Dossier ». 

En « Une », manif et banderole devant les Etablissements 
Bourlemou avec au fond, Sékou sur son escabeau. Et on suivra 
le déroulement de l’aff aire dans les pages « Actualités sociales » 
dans le prochain numéro.

                   le site ftm-cgt.fr
16h : Conférence de presse des Bourlemou devant l’usine occu-

pée. Pendant que Gisèle et Sékou le DS exposent leurs revendica-
tions et la suite des opérations que l’Ag vient de voter, une équipe de 
la chaine d’actualité fédérale Youtube prend des images.

« Qu’est-ce que je suis mal coiff é » constate Sékou le lendemain 
en visionnant la conférence de presse sur le site ftm-cgt.fr.

« T’as bien raison » confi rme Gisèle. « Clique plutôt sur la vidéo du 
copain du 97 qui explique comment adapter, pour sa boite, nos mots 
d’ordres. Ensuite on se regardera le copain de la Fédé qui donne des 
infos sur une possible journée nationale pendant le congrès. C’est du 
direct. Et en plus lui, il est bien coiff é. »

Une année a passé. La lutte des Bourlemou a porté ses fruits. Les 
salariés ont eu gain de cause et leurs revendications sont désor-
mais portées dans d’autres boites. Et c’est maintenant dans les 
locaux de l’UIMM qu’on prend l’aff aire plus qu’au sérieux.

livret et guide pratique
« On est mal... » lâche Jean-Barnabé en tendant à Louis-Ernest 

le petit Guide Pratique édité par la CGT. 
« Lisez-moi ça, tout est expliqué sur la lutte des Bourlemou et les 

nouveaux droits qu’ils ont obtenus. Tous les arguments sont là pour 
que ça se répande dans toute la fi lière. On est mal, on est mal, on est 
mal ».

« Ne vous inquiétez pas mon cher, on ne va pas s’alarmer pour un 
petit guide pratique non ? »

« Un petit guide pratique non, mais avez-vous vu combien ils sont 
dans les rues ? »
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N°05 • Janvier 2017
Nouveau bulletin de paie

N°10 • Juin 2017

 TERRAIN
Briser l’isolement 
des syndicats

 TERRITOIRES
CCN : 6 000 pétitions 
pour le Grand Est
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N°13 • Octobre 2017

DOSSIER
DOSSIEERRBourlemou : récit 

d’une lutte exemplaire

CG


