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AG2R LA MONDIALE

Santé & Prévoyance

ON SE
COMPREND
MIEUX QUAND &
ON EST PROCHE **

Nous sommes l'interlocuteur privilégié des branches
professionnelles dans la mise en place et le suivi EX P E RT I E
des régimes de protection sociale complémentaires

conventionnels de santé et de prévoyance. ACCOM PAGN EM ENT

PROXIMITE

Déployées sur plus de 100 sites en région, nos équipes
de terrain interviennent au plus prés des entreprises
et des salariés, des employeurs et des particuliers.
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Et, solidaires parce que nous ne voulons oublier personne,
nous renforcons notre engagement sociétal aupres
des plus fragiles.

SOLIDARITE

Crédit nhotn * | & Sanare (Franck Renatis

Pour en savoir plus :
Joél Bienassis
Direction des Accords Collectifs

Tél.: 0176 60 85 32

dac-interpro@ag2rlamondiale.fr

- 201047 082 RCS Paric

prévoyance, de mutuelles, d’'union de mutuelles et de société d’assurances - Membre d’AG2R LA MONDIALE - 104-110, boulevard
<emann 75008 Paric

GIE AG2R Réunica - GIE agissant pour le compte d’institutions de retraite complémentaire Agirc-Arrco, d’institutions de
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« Battre le terrain »
pour une rentrée

orce est de constater que la France est malade d'un manque de

confiance dans la politique en générale et surtout dans les partis

aux manettes depuis des décennies. De nombreux électeurs ont

boudé les urnes, certains camarades revendiquant méme leur

non-participation au 2° tour comme un acte politique. Avec 57 %
d'abstention, on peut s'interroger sur la légitimité de ce parlement, mémesi
celui-ci est rajeuni et féminisé. Enfin, I'élection de 8 députés du Front national
nous appelle a poursuivre et amplifier le combat avec toute la CGT contre les
idéaux de I'extréme droite.

En 1945, les ordonnances du Conseil National de la Résistance pronaient le
progrés social avec la sécurité sociale, la généralisation de la couverture a

toute la population et I'extension des risques. En 1967, quatre ordonnances
portent un coup a l'unité de la sécurité sociale en séparant les risques en trois
branches, famille, vieillesse et retraite. L'année suivante, le peuple obtient de
grandes conquétes sociales. En 2017, le Président Macron veut tuer le code du
travail avec huit ordonnances pour se soumettre au desiderata des patrons. C'est
I'annonce d'une régression sociale majeure si les organisations syndicales avec
les salariés, n'investissent pas le terrain de la lutte.

Ala CGT, nous proposons un code du travail du xx© siécle basé sur le progrés
social avec la réduction du temps de travail et un nouveau statut du travail
salarié. Celui-ci constituerait un socle interprofessionnel de droits cumulatifs,
progressifs et transférables d'une entreprise 3 un autre. A cela s'ajoute une
consolidation du role des IRP, le rétablissement de la hiérarchie des normes et
la constitutionnalisation du principe de faveur.

C'est essentiel pour notre bataille pour une Convention Collective Nationale
de haut niveau pour tous les métallurgistes alors que I'UIMM tire vers le
moins-disant social. Un bras de fer est engagé. Pour gagner, nous devons
construire le rapport de forces. Nous comptabilisons déja 30 0oo pétitions sur
un objectif de 100 000. Cette dynamique doit s'amplifier pour construire le
rassemblement devant 'UIMM le 13 octobre.

Dés maintenant, menons le travail de terrain pour une rentrée offensive avec
un premier rendez-vous, le 12 septembre, pour revendiquer uen autre réforme
ducode du travail..
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Infos sociales
Les retraités refusent d’étre les grands
perdants de la hausse de la CSG

© Fotolia_tanawatpontchour

Pour financer les 20 milliards d'euros de baisse de
cotisations salariales, le gouvernement veut augmenter
de 1,7 point la contribution sociale géneralisee (CSG), en
contrepartie de la suppression des cotisations chdmage et
maladie des salariés. La mesure qui devrait étre integree
au projet de loi de finances de cet automne, pour entrer
en vigueur le 1er janvier 2018 fait lobjet d'une levee

de bouclier notamment chez les retraitées dont le taux
devrait passer de 6,6 a 8,3 %. Dans une lettre adressée

au nouveau president de la République, lintersyndicale
demande de ne pas augmenter la CSG sur les retraites.
L'Union Conféedérale des Retraites CGT est bien décidéee
a créer toutes les conditions permettant de mobiliser les
retraites pour défendre leur pouvoir d'achat, déefendre la
Sécurite sociale a laquelle nous sommes tous si attaches.
Pour en savoir plus : www.ucr.cgt.fr

Et si on fichait un peu la paix
au code du travail ?

Ce n'est pas la CGT qui le dit, mais la derniére enquéte
de UINSEE publiée fin juin. Depuis le début de l'année,
les économistes de I'institut national de statistiques
ont interrogé environ 10 000 chefs d'entreprises
chaque trimestre sur les barriéres qu’ils rencontrent
pour embaucher des salariés en CDI ou en CDD de
longue durée. Parmi les raisons invoquées par les
entreprises qui peinent a recruter, la réglementation
du marché du travail n'arrive qu’'en quatriéme position.

Ce motif de difficulté n'est cité que par 18 % des
patrons. En téte des barriéres a 'embauche se situe
assez logiquement « l'incertitude sur la situation
économique » pour 28 % des entreprises. Pour 27 %
des sociétés, c'est « la difficulté a trouver de la main-
d’oeuvre compétente » qui constitue un blocage. Dans
ce cas, les barriéres de co(t ou de réglementation
sont nettement moins freinées par l'incertitude sur

la situation économique. Enfin, pour 23 % d’'entre
elles, « un cout de 'emploi jugé trop élevé » les
empécherait d’embaucher. Cette enquéte est un bon
argument pour aller & la rencontre des salariés sur les
projets du gouvernement méme si on peu regretter
qu’aucune modalité de réponse n’'est proposée
concernant le cout du capital et du crédit.

Pas de réforme

du travail aux forceps

Aprées Le Parisien et Libération,

le quotidien Le Monde a publie,
mercredi 21 juin, le projet de

loi d'habilitation a reformer par
ordonnance. Celui-ci confirme
les objectifs du gouvernement
reveles par les deux journaux
quelques jours plutot. Le

b, gouvernement nous avait alors

explique qu'il s'agissait d'un

% Cﬂ L. document de campagne redige

T s par un juriste isole.. Le texte

qui va servir a cadrer la reforme

du code du travail a ete transmis au Conseil d'Etat

le 14 juin, pour avis. Le « projet de loi d'habilitation »

autorise l'executif a prendre des « mesures pour la

renovation sociale » en g articles regroupés sur 6 pages !

Le plus long etant consacre au contrat de travail et les

conditions de sa rupture. Fin juin, partout en France, la

CGT s'est mobilisee pour faire connaitre ce projet aux

salaries et partager plus largement son code du travail

du xxi© siecle. A l'heure ou nous bouclons le journal, ily

a fort a parier que la mobilisation va se poursuivre sous

difféerentes formes tout au long de l'éte.

Egalité femme-
homme au travail
La confédeération vient

de publier le guide de la
negociation 2017 « Gagner
I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes ».
Ila pour objectif de donner a
lensemble des camarades
qui négocient les points d'appuijuridiques et les
revendications a porter pour gagner des accords egalite
avec de vraies améliorations pour les salarie(e)s.
Retrouvez le guide, un modele d'accord et differents outils
sur www.ega-pro.cgtfr

GAGNER L‘Eﬁlﬁi

ENTRE LES FEMEMES ET LES HOMMES ==

e



Culture
Festivals été

LLes vacances ne riment pas
exclusivement avec farniente. C'est
aussi un moment privilegie pour
découvrir des pieces de theatre, des
concerts, des expositions,.. Partout
en France, retrouvez, pres de chez
VOuS ou sur votre lieu de vacances,
les festivals de l'ete. Ily en a pour
tous les gouts !

Pour plus d’infos :
www.routedesfestivals.com,
www.leguidedesfestivals,
www.touslesfestivals.com.

Les madeleines

de la lutte

Secrétaire de l'union locale de la
CGT de Caen, Franck Mérouze a
accompagne les ex-salariés de

Rassemblement esplanade-des Invalldes le 27 juin contre & de loi travall Macron
© Alaoua Sayad e

la biscuiterie Jeannette dans leur
combat pour sauvegarder leurs
emplois.

De cette histoire, il en ressort un
livre, écrit un roman, avec comme
trame : est-ce que les salaries vont
redresser l'entreprise ?

« Ony parle des joies, mais aussi
des moments de doute et surtout de
cette envie collective d'y arriver ».
Intitulé « Les Jeannette », le livre
sortira le 2 decembre prochain aux
editions Cahiers du temps, petite
maison d'edition locale basee a
Cabourg.

En attendant le bouclage de
I'ouvrage, le livre est en vente

en souscription a 17 €. Pour plus
d’information, contactez I'Union
Locale CGT de Caen.

e

Kappy
MESSI'NG

Souffrances LEs g
invisibles """fﬂss
L'ergonome mf_ v
et specialiste

mondialement

reconnue de la

sante des femmes

au travail, Karen

Messing, vient de

publier un essai consacre au
quotidien concret de ces femmes
qui s'échinent dans lindifference
generale.

Ce travail est l'épilogue de sa

vie professionnelle consacree

aux travailleuses « invisibles »,
celles que on remarque a peine
tant leur tache peut sembler
insignifiante. Pendant quarante

ans, elle a observe des caissieres,
des serveuses, des vendeuses,
des balayeuses et ceuvre pour

« comprendre le travail des
femmes pour le transformer ». Les
Souffrances invisibles. Pour une
science du travail a lécoute des
gens, par Karen Messing, traduit de
langlais par Marianne Champagne,
Editions Ecosociété, 226 p., 18 €.

‘Toujours mobilisés
pOUI’ une autre
réforme du code
du travall

jParce que la reforme du code -
" du travail ne doit pas se falre '

sans les salarles la CGT achoisi g

le 12 septembre pour se falre
entendre aprés la semaine de
blllsatlon fin juin comme
_ |¢:| sur le parws des Invalides é
/ Parls lej jour de la rentree du
. nouveau par[ement

UFFRANCEs

actualités




(7p]
‘O
=
©

o)
fraw]

O

©

Infos fédérales

Assises des Jeunes

Dans le cadre de la préparation du 41¢ congres fédéral,
le collectif « jeunes » de la fédération organise, le

21 septembre, les assises des jeunes.

A partir d'un état des lieux sur 'emploi des jeunes,
notamment en région, les assises permettront de
revenir sur les spécificités revendicatives liées a

la jeunesse notamment avec le développement

de U'Usine du futur et la place des jeunes dans
l'organisation.

Pour plus d’info et s’inscrire :

jeunes@ftm-cgt.fr ou par téléphone au: 01 55 82 86 20

Majoration des retraites
complémentaires

Le 13 juin dernier, les syndicalistes retraites de la
metallurgie organisait un rassemblement devant lagence
Malakoff Mederic, qui traine des pieds a payer la retraite
additionnelle prevue par la convention collective.

Ce sont les retraités de PSA Valenciennes qui ont

leve le lievre en debut d'année. Ils ont constate qu'ils

ne touchaient pas les majorations prévues par la
reglementation.

Si lanomalie n'est pas systematique car tous les retraites
ne sont pas concernes, de nombreux retraités de la
metallurgie du nord se sont fait connaitre. Ils ont obtenu
lapplication de ces majorations et une revalorisation de
leur pension, avec un rappel.

Plus d'une centaine de dossiers de regularisation ont

été montes. Pour certains, il manque la majoration
anciennete de 5 % du a tout salarié qui a travaillé 20 ans
dans la méme entreprise ou la méme profession avant

le 1°" janvier 1999 selon l'accord Arrco pour les anciens
salaries affilies a 'UNIRS. D'autres n'ont pas non plus

recu la majoration pour enfants a charge elle aussi de

5 %. Cela peu représenter jusqu'a 25 € par mois. Aussi, le
calcul des retraites complémentaires peut comporter des
erreurs. Retrouvez sur le site federal la note technique
concernant les majorations de retraites complementaires.

GM&S : poursuite de U'activité
jusqu’au 21 juillet

L'entreprise GM&S evite la mise en liquidation judiciaire
immediate. Le 30 juin, le tribunal a accorde la poursuite
dactivite pendant trois semaines. Une audience se
tiendra le 17 juillet au tribunal pour examiner l'offre
deposee par lemboutisseur GMD, seul repreneur declare
a ce jour. Pour le moment, cette proposition reste
insuffisante pour la CGT. En effet, 120 salaries seulement
pourraient étre repris. Les salaries et leurs representants
restent inquiets d'autant qu'ils ne se sentent pas
soutenus par le gouvernement, les administrateurs
judiciaires et les constructeurs Renault et PSA. Pour

la CGT, ce quatuor n'assume pas ses responsabilites
economiques, industrielles et sociales. Jusqu'a
aujourd'hui, il ne propose rien de concret pour lavenir
des salariés qui ne seraient pas repris.

Mobilises depuis plusieurs mois pour sauver leur
entreprise, les salaries et les syndicats continuent
d'exiger la reprise de lensemble du personnel pour
perenniser lactivité du site notamment avec une hausse
des commandes plus importantes de PSA et Renault,
afin de redonner du souffle pour diversifier l'activité et
développer le carnet de clients.

Retrouver les vidéos sur la chaine -
youtube de la CGT airbus nantes . -

A partager sans

modération

Les militants du syndicat CGT Airbus Nantes
décryptent, sur un ton humoristique, les enjeux des
négociations actuellement en cours avec le patronat
de la métallurgie.

© Alaoua Sayad




Terrain

Navale marseillaise : Un long

combat pour la reconnaissance

amiante

lors que le parquet de Paris requiert la fin

des investigations d'une quinzaine de dos-

siers dans le scandale de I'amiante, la CCT du

Chantier Naval de Marseille se bat pour faire
reconnaitre l'exposition a I'amiante des salariés qui leur
permet de bénéficier notamment du droit & un départ
anticipé a la retraite.

Faire cesser une injustice

En 2008, alors que I'avenir du chantier est en danger et
que les salariés occupent le site pour préserver l'activi-
té, l'entreprise CNM sort du dispositif amiante. Ce n'est
qu'apreés la reprise de l'activité obtenue aprés plus de
longs moins de mobilisation que les salariés et les syndi-
cats se sont rendus compte de la situation. Aujourd'hui,
|la CNM est le seul chantier francais de réparation navale
lourde dont les salariés ne bénéficient plus d'une recon-
naissance des dangers de I'amiante. Cette décision est
d'autant plus incompréhensible que l'inspection du
travail s'y était opposée. De plus, les autres chantiers
ont conservé ce droit, et méme certains sous-traitants !
Ainsi, sur les chantiers, se cotoient des salariés qui béné-
ficient du dispositif et d'autres pas.

Des salariés toujours exposés

Pourtant aujourd'hui, le risque d'exposition existe tou-
jours sur le chantier marseillais. « Nous accueillons des
navires de différents dges, construits et qui ont été pré-
cédemmentréparés etentretenus dans le monde entier.
Il'y a des bateaux anciens, datant par exemple dans les
années 90, qui ont de I'amiante. Mais cela peut aussi se
trouver sur des navires récents, du fait notamment que
la réglementation n'est pas toujours la méme en fonc-
tion des pays, dont certains utilisent encore des pro-
duits amiantés. Nous sommes amenés a demander aux
armateurs si les matiéres dangereuses contenues par
leurs navires sont cartographiées. S'il y a de I'amiante,
nous prenons les dispositions nécessaires, mais, parfois,
les armateurs la découvrent avec nous. Récemment,
nous avons eu un navire qui avait passé 80 jours en arrét
technique pour enlever 2000 joints amiantés. Et bien
malgré ces travaux, nous en avons encore trouvé lors de
son passage a Marseille » souligne la CGT qui a entamé
un bras de fer avec le ministere.

© Alaoua Sayad - FTM—CG_T

La CGT mobilisée

Mais enjuindernier,aprés une longue bataillejudiciaire,
le tribunal administratif a refusé de reconnaitre l'exposi-
tion a I'amiante. « On est resté tranquille pendant sept
ans. On ne nous a pas vus, pas entendus. On a fait en
sorte de faciliter la relance de la réparation navale indus-
trielle lourde a Marseille. Mais maintenant, ca suffit. On
ne peut plus continuer comme ¢a » rappelle Noél Kouici
de la CGT de la CNM. Suite a cette décision de justice,
et afin de se faire entendre et d'étendre les soutiens, les
salariés se sont rendus a la DIRECCTE, a 'UIMM et ainsi
qu'au siege de la Région pour récupérer des documents
afin d'étoffer le dossier et le présenter en Préfecture. Si
aujourd'hui, tous ses interlocuteurs, ainsi que la direc-
tion de la CNM, reconnaissent la légitimité de |a bataille
des salariés, il reste a convaincre le Ministere.

Marie Vergnol, Conseillére fédérale

actualités
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Histoire

L'UIMM. Histoire du patronat

de la métallurgie

a Premiére Cuerre mondiale

constitue une formidable op-

portunité pour la métallurgie.

Les commandes militaires favo-
risent I'éclosion de futurs grands groupes
comme Dassault, Citroén ou Renault et
I'accumulation d'insolents profits. Schnei-
der et Cie réalisent ainsi jusqu'a 40 % de
marge... « On croit mourir pour la patrie, on
meurt pour les industriels », rappelait a juste
titre Anatole France en1922 dans Humanité.
LUIMM, interlocutrice inévitable de la réor-
ganisation de I'économie, impulse la création
de groupements régionaux servant d'inter-
médiaire entre I'armée et les entreprises. Une
crise interne, opposant industries de trans-
formation a celles de production, débouche
toutefois en 1917 sur la limitation de ses com-
pétences aux questions sociales, ouvriéres et
fiscales. En échange, elle obtient davantage de
moyens et amorce son émancipation a I'égard du
Comité des Forges.

C

La montée en puissance (1919-1935)
Aprés-guerre, le patronat se regroupe, a linitiative
d'Etienne Clémentel, ministre du Commerce et de I'In-
dustrie, dans la Confédération générale de la production
francaise (CGPF), ancétre de I'actuel MEDEF. LUIMM s'y
investit naturellement, tout en affermissant son auto-
rité grace a I'afflux d'adhérents. Petit a petit, son orga-
nigramme s'étoffe, avec le recrutement de permanents
au solide bagage juridique et la création de structures
« indépendantes », dont la plus célébre est la caisse
d'assurance contre le chmage forcé (en clair, contre les
gréves).

Durant l'entre-deux-guerres, les principaux combats
de I'UIMM concernent le temps de travail, la protection
sociale et la formation professionnelle. Dans l'ensemble
son attitude est défensive. Elle chercher a se prémunir
contre les ingérences de I'Etat et des salariés, a mainte-
nir le contrdle patronal et a limiter au maximum impots
et cotisations sociales.

Face au Front populaire (1936-1939)

Le 11 mai, quelques jours aprés la victoire de la gauche
aux législatives, des débrayages éclatent dans I'aéronau-
tique avant de gagner l'ensemble du pays. Les accords

;. GIGNOUX

patrons .

-

Ouvrage de C. J. Gignoux,
président de la CGPF (1937)
© coll. IHS Métaux.

Patrons,

‘ Matignon du 7 juin octroient
une augmentation substan-

tielle des salaires, créent les
délégués du personnel, re-
lancent les conventions col-

lectives. Dans la foulée, les

‘/‘,\ﬁ congés payés et les quarante
: heures sont adoptés.

Bousculé, dispersé, le patro-

p— nat est contraint de lacher

Frs du lest. Mais il redresse vite
latéte et parvienta repous-
ser le projet de convention

collective nationale portée par notre

Fédération et a obtenir des dérogations aux quarante

heures.

Sa revanche est totale lors de la gréve du 30 novembre

1938 contre la casse des conquétes du Front populaire. La

répression est terrible : 800 000 ouvriers sont licenciés.

Le patronat refuse de réembaucher les militants syndi-

caux, si bien qu'en janvier1939,15 000 sont sans emploi.

Avec cette « Saint-Barthélemy syndicale », la déstabilisa-

tion du patronat aura été de courte durée.

La Collaboration (1940-1945)
Participant sans enthousiasme aux préparatifs de
guerre, 'UIMM accueille la défaite de juin 1940 avec
pragmatisme. Entre Hitler et le Front populaire, le choix
avait été fait.
Linstauration de la Charte du Travail en octobre 1941
s'effectue avec I'appui de I'UIMM, qui échappe a la dis-
solution qui frappe les organisations patronales et syn-
dicales nationales. Elle y voit le moyen de faire prévaloir
le paternalisme et la collaboration de classes dans les
relations professionnelles, en s'inquiétant toutefois du
poids croissant de I'Etat.
Dans sa grande majorité, le patronat de la métallurgie
a collaboré avec l'occupant nazi, au nom du « réalisme
économique », une attitude qui leur valQt une franche
hostilité populaire a La Libération... (d suivre).

Emeric Tellier, Conseiller fédéral



Europe 7/ International

D Est-ce que la position de Trump, lors des
élections présidentielles, contre les accords de
libre-échange (TIPP, CETA) a influencé le vote des
travailleurs ?

Indéniablement le discours de Trump a trouvé un écho
chez les travailleurs et aussi chez nos syndiqués (dont
25 % sont membres du parti des républicains). Mais le
Président dit étre opposé aux accords de libre-échange,
sauf que, depuis son élection, rien ne s'est produit de
positif dans les domaines de I'emploi et de l'industrie.
De plus, lasituation des travailleurs s'est nettement dé-
gradée ces derniéres années. Le colit de I'éducation, par
exemple, a particuliérement augmenté.

D Lesactionsde protectionnisme sont-elles de

nature a protéger les emplois aux USA et canada ?
Le FMI, la banque mondiale, etc. pensent que le marché
peut se réguler tout seul. En fait, ce sont les gouverne-
ments qui régulent mais avec des intéréts différents.
Doit-on étre protectionniste avec les travailleurs ou les
milliardaires ? Au Mexique, les salaires sont trés faibles.
Lécart de salaire entre les travailleurs aux USA et au
Mexique est de 8 contre 1, depuis 30 ans malgré les ac-
cords entre nos 2 pays. Aussi, USW demande I'augmen-
tation générale des salaires au Mexique et pour cela une
alliance entre les organisations syndicales est en ceuvre.

D Dansle congres, la Chine est souvent désignée
responsable des suppressions d’emplois aux USA
et au Canada. Quelle est la proposition d’USW
pour lutter contre cette situation ?

La Chine produit 800 tonnes d'acier par an, dont 120
sont de l'excédent, et le vend moins cher aux autres
pays. Cela favorise le dumping social. C'est une mau-
vaise politique pour les travailleurs chinois et améri-
cains. Il y a plusieurs facons de résister. LOMC pourrait
réguler les importations et les prix... il y a déja des pistes
évoquées par I'OIT et des gouvernements. La mise en
place d'une taxe surl'acier chinois par exemple. Certains
Etats seraient d'accord mais la position de I'UE et celle
du gouvernement allemand nous inquiétent. Quoi qu'il
en soit, USW se positionne pour la solidarité entre les
organisations syndicales dans le monde. Cette solida-
rité est trés concréte avec Unite au Royaume Uni et les
résolutions des congrés d'IndustriAll Europe et Global
vont dans ce sens.

Interview de Ben DAVIS responsable international du
syndicat américain USW © DR

D Lecongresd’'USW adécidé de lutter pour
développer le systéme de santé et « 'Obama
Care»...

Ce systéme de soins, mis en place par le précédent gou-
vernement, a permis de couvrir 20 millions de personnes
sans convention collective. Clest trés important car aux
USA, les employeurs opposent le financement du sys-
téme de soins par les entreprises avec I'augmentation des
salaires. Mais, par endroit les salaires nont pas été aug-
mentés depuis dix ans. Les employeurs font pression pour
ne pas payer les assurances santé et/ou augmenter les
salaires, parce qu'il n'y aurait, selon eux, pas les moyens.
Les entreprises peuvent payer, mais menacent de causer
la défaillance de l'entreprise ou de délocaliser.

D Leprésidentd’USW,Leo W. Gerard,ademandé
aux congressistes de s’engager en politique. Ne
craignez-vous pas que les salariés décus, des
républicains et des démocrates, rejettent cette
orientationd’USW ?
Lélection présidentielle américaine a montré une trés
forte réaction contre I'élite gouvernementale. Beaucoup
de gens qui avaient supporté Berni Sanders pour son in-
vestiture, nont pas suivi Clinton et voté Trump. Pour USW,
nos membres doivent entrer en politique. Au Canada, les
membres sont formellement investis dans le Nouveau
Parti Démocratique. Aux USA, il n'y a pas d'alliance entre
USW et le Parti Démocrate (PD) qui est une coalition de
plusieurs partis. USW ne dit pas « engagez-vous » chez
les démocrates mais en démocratie. Ceci dit, pour nos
membres, cest plus logique d'aller vers le PD. Toutefois,
les adhérents des Républicains peuvent influencer leurs
députés. Nombreux sont nos membres a nétre ni démo-
crates ni républicains. Nous ne rejetons pas les membres
qui penseraient différemment, mais nous avons des sta-
tuts qui empéchent les membres de supporter le Ku Klux
Klan parexemple.

Boris Plazzi, Secrétaire fédéral
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L'expertise
mutualiste
au service de votre
protection sociale
= complémentaire

U
MUTEX ’
LUHUMAIN FAIT LA FORCE

SANTE - PREVOYANCE - AUTONOMIE

Réussir ensemble la protection sociale complémentaire pour tous

» Vous accompagner a toutes les étapes avec la quasi-totalité des professionnels de santé.
de la négociation des accords de branche i »
22 branches professionnelles en santé et 6 ‘ Vf)us proposer des services de c_qyallte pour
en prévoyance, 190 000 entreprises, 9 millions répondre aux att.entes des salariés . ,
de personnes protégées en santé et 2,5 millions 200 OOQ conventionnements avec des professionnels
en prévoyance. de sante,

2 500 services de soins (cabinets dentaires, centres

d’optique, etc.) et d’accompagnement (services a

la personne, petite enfance, etc.) mutualistes,

¢ Vous assurer des solutions globales et accessibles, 16 000 aides financiéres accordées chaque année
en santé et en prévoyance pour I'action sociale,
Une maitrise des colts assurée par le plus important
réseau conventionné en France et des accords passés

» Vous garantir une relation de proximité
1 500 conseillers présents sur I’'ensemble du territoire.

3 000 actions de prévention santé assurées chaque
année dans toutes les régions.

Premier acteur santé national et péle majeur de protection sociale, MUTEX-I’alliance mutualiste
met son expertise et ses atouts au service des partenaires sociaux négociateurs.

Pour nous contacter : MUTEX - I'alliance mutualiste L(&%mm«
partenaires-sociaux@mutex.fr /—\ - :
. 4 mutuelle ¢
wwwmutex.tr | (ARREA Chortth) €\ M\cd tSMatmut  [/getelNN é
b motvelle Harmonie SANTE PREVOVANGE :
mutuelle t
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I’accés au droit

aux vacances de
qualité pour tous

en accordant une
attention toute
particuliére a celles
et ceux qui, pour des
raisons diverses, n'y
ont pas acces est I'un
des axe revendicatif

de la CGT.

Les vacances pour tous
un droit a conquerir
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Les vacances,

ce n'est pas un

Cette année encore des milliers de
francgais ne partiront pas durant I'été.
Parce que cette fracture touristique
est surtout sociale, la CGT est plus
que jamais mobilisée pour faire vivre
le droit aux vacances de qualité pour

tous.

la veille des grandes vacances,
combien de collégues de travail
vont encore faire l'impasse sur
leurs vacances, sans compter les
ans-emplois, les retraités, les
jeunes étudiants ? Audela de cette frustration
que cela génére, la bataille pour faire vivre
le droit aux vacances peut paraitre décalée
quand des milliers d'emplois sont menacés,
que les conditions de travail se dégradent ou
qu'une majorité de ménages n‘arrivent pas a
boucler ses fins de mois. Malgré tout le droit
aux vacances de qualité pour tous, reste un
droit fondamental « au méme titre que le droit
au travail, a la santé, a I'éducation ou au loge-
ment » précise la fiche revendicative de la CGT.
Parce que les vacances sont sources d‘émanci-
pation et que ne pas pouvoir partir concourt a
un sentiment de déclassement social, il appa-
rait plus que jamais nécessaire de réaffirmer
ce droit et d'en conquérir de nouveaux.

DES CONGES PAYES...

Lan dernier, la France a fété les 80 bougies
des congés payés. Mais l'idée de congés payés
émerge dans les années 1920 en France. Le
pays est d'ailleurs a la traine. Entre 1900 et
1930, les congés payés sont instaurés dans
de nombreux pays européens comme en
Allemagne, Norvége, Pologne, mais aussi au
Chili ou au Brésil. En 1926, le congrés de la

26

millions de francais
ne sont pas partis
envacances en
2015 (INSEE)

) Siles catégories
aisées ont vu depuis
2008 leur taux de
départ passer de

79 % a 82 %, celui
des ménages
pauvres est passé
quant a luide 42%
a37%.

© fotolia_ sapsan777

CGT revendique le droit a des congés payés. A
I'époque, mériter d'étre « payé a ne rien faire »,
comme le bonheur et le droit d'accéder aux
loisirs, est « une idée neuve ». 1l aura fallu les
grandes gréves de mai-juin 1936 pour que
le patronat et le gouvernement cédent au
Front populaire. La loi est votée a 'unanimité
par les députés. Elle prescrit un minimum de
deux semaines de congés par an pour tous les
salariés francais liés a leur employeur par un
contrat de travail. A la Libération, la reven-
dication d'une semaine supplémentaire de
congés payés figure parmi les revendications
salariales. Il a fallu attendre 1955, année ou
la régie Renault, véritable « laboratoire social »
accorde, aprés plusieurs mouvements de
gréve, a ses salariés une troisiéme semaine
de congés payés. Et, contre |'avis des pouvoirs
publics, une quatriéme, sept ans plus tard.
Elle entraine dans son sillage plusieurs autres
entreprises. En 1956, le gouvernement géné-
ralise la troisiéme semaine de congés payés
obligatoires. Puis, en 1969, est octroyée pour
l'ensemble des salariés, la quatriéme semaine
et enfin, c'est en 1982 que la durée des congés
payés est fixée a cinq semaines.



..AU DROIT AUX VACANCES

Dés I'été 1936, 600 000 salariés francais pro-
fitent de cette nouvelle conquéte sociale pour
jouir de vacances au bord de la mer ou a la
campagne. La bourgeoisie est d'ailleurs plu-
tot hostile au partage d'un espace qui lui était
traditionnellement réservé. Ils sont toutefois
trois fois plus nombreux l'année suivante.
Mais, c'est a la Libération, sur la base du pro-
gramme du CNR (Conseil national de |a Résis-
tance), et plus particuliérement avec la créa-
tion des comités d'entreprise, que la notion
de vacances pour tous commence a prendre
tout son sens. La démocratisation du droit
aux vacances prend son envol pendant les
trente glorieuses, période de quasi plein-em-
ploi. Aujourd'hui, moins de six francais sur dix
partent en vacances |'été selon I'Insee. Parmi
ceux qui ne partent pas, quatre sur cing nont
pas pris de vacances en raison de contraintes
(financiéres principalement, mais aussi fami-
liales, professionnelles, de santé ou autres)
et non par choix. Le niveau de vie reste le fac-
teur le plus déterminant pour expliquer qu'un
ménage part ou non en vacances. Par ailleurs,
les inégalités de taux de départ doublent
selon la nature méme des vacances : durée,
destination, mode d'hébergement. Accéder
aux congés payés ne rime donc pas nécessai-
rement avec vacances. D'autant que l'on peut
discuter de la définition méme de vacances.
En effet, peut-on réduire le terme vacances a
aumoins quatre jours en dehors de son domi-
cile?

72 %

des foyers
comptant au moins
un enfant mineur
estiment que le

fait de ne pas

partir <« a ou aurait
des conséquences
importantes sur leur
vie de famille »>> et

48 %

sur « leur vie
professionnelle

ou sociale >> selon
un sondage Ipsos
pour le secours
populaire datant de
mai 2016

' Camping et studios a Farinette-Plag
Une réalisatiorLQU CE Renault

Sachahadrien2

www.delcampe.net

Assurer le droit
aux vacances avec
le tourisme social

Parce que « congés payés » ne
riment pas avec « vacances », le
tourisme social s'est développé
pendant les trente glorieuses autour
de 'engagement du mouvement
syndical via les Comités d'entreprise,
mais aussi avec les grands
mouvements d'éducation populaire
comme Léo Lagrange, Tourisme et
Travail, VVF, .. et la participation de
I'Etat et des collectivités locales.
Mais force est de constater que

les politiques en faveur du droit

aux vacances sont fragilisées.
Aujourd’hui, il existe encore des
dispositifs d'aides a la personne et de
soutien aux structures d'accueil, mais
d'une part, ils ne sont pas suffisants
et surtout, ils manquent de moyens.
De plus, le tourisme marchand
grignote petit a petit le marché.

Ainsi, 95 % des Comités d'entreprise
recourent au secteur marchand
contre 5% au tourisme social.
Pourtant, faire appel aux structures
développant le tourisme social s'est,
par exemple, offrir un projet eéducatif
pour les enfants de salariés, s'assurer
du bon traitement des personnels
saisonniers des centres de vacances
ou encore favoriser les liens avec

les acteurs locaux. C'est aussi

faire vivre directement le droit aux
vacances pour tous en permettant

la mutualisation du patrimoine pour
ceux qui n'ont rien.

Pour contrer le secteur marchand et
sa politique de concurrence libre et
non faussee, la CGT est mobilisee
pour faire vivre le tourisme social. Il
s'agit a la fois de sauver le patrimoine
existant, mais aussi d'engager des
actions concretes de développement
notamment aupres des pouvoirs
publics.

dossier
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UN ENJEU DE SOCIALISATION

« Les vacances, cest comme la soupe, ¢a fait gran-
dir » s'amuse a marteler le président du Se-
cours populaire, qui chaque année s'engage a
faire partir des milliers d'enfant en vacances.
Et ce qui vaut pour les enfants est aussi bon
pour les plus grands. Pour tous les 4ges, les
vacances sont facteurs d'épanouissement,
démancipation mais aussi de cohésion so-
ciale. Car partir en vacances, cest s'évader du
quotidien, des problémes. Cest un dépay-
sement physique et mental. Cela permet
de s'ouvrir, de découvrir et d'échanger plus
largement. Cest un facteur de re-motiva-
tion notamment pour les personnes quiy ac-
cédent pour la premiére fois ou qui ont perdu
I'habitude de partir. C'est pourquoi rendre le
droit aux vacances accessible a tous, devient
un enjeu de société qui demande un inves-
tissement politique important. Il ne s'agit
pas seulement de faire de la France, un pays
d'accueil pour les touristes du monde entier.
Mais de développer les structures et moyens
pour accompagner un maximum de famille a
accéder au droit aux vacances de qualité.

UN DROIT PAS TOMBE
DU CIEL

Clest ainsi que le droit aux vacances reconnu
aux travailleurs en 36 n'a pu s'inscrire dans les
faits que parce qu'a été mis en place certains
moyens de l'exercer. Dans les années 50, clest
notamment grice au développement des
comités d'entreprise (créés aprés la Seconde
Guerre mondiale par Ambroise Croizat, mi-
nistre des travailleurs) que des millions de
salariés et leur famille ont pu bénéficier d'un
accés aux vacances, a la culture, aux loisirs

4

millions de salariés
ont profité des
chéques vacances
en 2014

) Le patrimoine
mutualisé de

rANCAV-TT,
c'est 320 comités
d’entreprise
copropriétaires
de 38 villages

de vacances, et
surunréseau de
23 associations
territoriales
fédérant les
énergies de

2 500 CE.

Journée d’étude surles Comités d'entreprises finovembre 2016
© Alaoua Sayad - FTM:CGT

et au sport. Ce fut aussi le sens premier de la
création des chéques vacances apres la mise
en place de la cinquiéme semaine de congés
payés en 1982. Mais force est de constater
que la volonté politique favorisant l'accés au
droit aux vacances est loin d'étre une priorité
depuis plus de 30 ans. La derniére avancée
datant de 1998 avec l'inscription du droit aux
vacances dans la loi contre les exclusions. A
I'époque, une coordination nationale du tou-
risme social et associatif avait été créée au
sein du ministére du Tourisme. Depuis, elle a
disparu.

LENGAGEMENT DE LA CGT

Face aux insuffisances pour rendre effec-
tif le droit aux vacances, la CGT a créé, des
les années 50, des outils pour favoriser son
accessibilité. Depuis 1985, la CGT s'est dotée
d'un nouvel outil politique d'impulsion des
conditions du droit d'accés aux vacances, aux
loisirs, ausporteta la culture, qui s'appuie sur
les droits et les prérogatives des CE. Il s'agit de
I'Association nationale de coordination des
activités de vacances-Tourisme et Travail (AN-
CAV-TT). La CCT est la seule organisation syn-
dicale a disposer encore d'un tel outil. Depuis
sa création, la fédération de la métallurgie,
qui est membre fondateur, en est partie pre-
nante. LANCAV-TT exerce une activité natio-
nale de coordination, d'actions pour le droit
aux vacances, de pérennisation et de dévelop-
pement du tourisme social pour I'ensemble
de ses adhérents. Elle s'appuie sur un réseau
d'une trentaine d'associations territoriales de
tourisme social qui rayonnent sur plus de 60
départements. C'est un outil de mutualisation
des moyens et de proximité pour les villages
vacances des comités d'entreprise.

BESOIN DE PLUS D'EQUITE

Mais ces outils, méme s'ils sefforcent de
s'adapter aux changements du salariat,
restent insuffisants. Il existe par exemple de
fortes disparités d'accés aux vacances entre
les salariés selon le type d'entreprise dans la-
quelle ils exercent. Mais comment permettre
aux salariés, selon la taille de leur entreprise
de bénéficier des mémes droits ? Cest en ce
sens que la CGT revendique par exemple de
porter le financement des activités sociales
des comités d'entreprise au minimum a 3 %
de la masse salariale, mais aussi de mettre en
place la solidarité entre les petits et les gros
comités d'entreprises et entre les entreprises
donneurs d'ordres et sous-traitantes. Il s'agit
également de soutenir les départs en déve-



loppant davantage les contributions d'aide
avec la mise en place de quotients familiaux
pour garantir 'équité.

DES.EXPERIENCES
A GENERALISER

Lors de la journée d'étude fédérale sur les
comités d'entreprise, le 23 novembre dernier,
plusieurs témoignages ont mis en avant le
travail des élus pour développer de nouvelles
pratiques afin de développer notamment
|'acces aux vacances. Par exemple, le CE de
Thaleés Air Systéme a Limours (91), entreprise
qui compte 850 salariés, avait proposé un
accord aux comités d'entreprises des autres
salariés travaillant sur le site (gardiennage,
restauration, entretien). Leurs subventions
étaient versées au comité d'entreprise de Tha-
lés permettant ainsi de l'intégrer et d'ouvrir
I'acces a une offre d'activité plus importante.
Malheureusement, quand la CGT a perdu
la majorité au CE, cette mesure a pris fin au
nom du principe de la |égalité. Cette mutua-
lisation est donc possible, il s'agit maintenant
de gagner a ce quelle rentre dans la légis-
lation pour étre généralisée. Dans le méme
Sens, Nous pourrions nous appuyer sur le tra-
vail réalisé par les camarades des services de
|'automobile dans le cadre de 'APASCA (Asso-
ciation Paritaire d'action sociale et Culturelle

N
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© ANCAV-TT

Résiden ‘ otellierg Jean- Baptiste Clémen anlnt Ouen (93)
© Ayl S — |

LE DRO|T auX VACANCE
POUR Tous r:U’ y

T POSSIBLE

Les prnflts d

de I'Automobile) qui est en quelque sorte un
Comité d'entreprise national des salariés de
la branche. Créée aprés mai1968, elle permet-
tait de répondre a la carence de CE dans les
petites entreprises sous la convention collec-
tive de branche. Aujourd'hui, elle propose no-
tamment aujourd'hui des séjours en village
vacances ou des participations aux séjours
pour favoriser le droit aux vacances.

OUVRIR DE NOUVELLES
PERSPECTIVES

Pour la CGT, poursuivre cette bataille pour
faire vivre le droit aux vacances pour tous est
plus que jamais d'actualité dans le contexte
de casse des droits des salariés. Il ne s'agit
pas seulement de se battre pour garder les
congés payés, mais de conquérir une sixieme
semaine pour l'ensemble des salariés et de
s'appuyer sur les diverses expériences des CE
pour gagner de nouveaux droits favorisant
l'accés aux vacances de qualité pour tous.
Méme si cette revendication semble uto-
pique pour certains libéraux face aux enjeux
de « compétitivité » du monde du travail, elle
est moderne, nécessaire et atteignable alors
qu'on nous promet un nouveau bon des gains
de productivité avec le développement des
nouvelles technologies.

Dossier coordonné par Lamia Begin

Pour aller plus loin

) Les Comités d'entreprise. Histoire d’'une IRP pas
comme les autres, dossier de I'Institut d’'Histoire
Sociale de la CGT métallurgie https./ftm-cgt.fr/
mites-dentreprise-histoire-dune-irp-autri
) Site internet de TANCAV-TT http:#/www.ancavtt.com/
) Pierre Perier, vacances Populaires. Images,
pratiques et mémoire, 2000, Presses Universitaires
de Rennes.
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En bref sur la negociation nationale, de ne
PETITIONS | pas s'attaquer a la prime d'anciennete,
Les métallos franciliens Obijectif 100 000 ainsi que sur sa volonté de ne pas

aboutir a une harmonisation par le
bas entre ces deux conventions. Les
camarades de la region appellent

a poursuivre la construction du
rapport de force dans la perspectives
du deroulement de ces futures
negociations.

Schneider (38)

Pour la 1¢ fois, depuis 21 ans que
lentreprise existe, la CGT est devenue
le syndicat majoritaire, avec une large
avance sur les 3 autres organisations
syndicales et ce, des le 1% tour ! Le
syndicat CGT compte desormais

6 elus CE et 8 elus DP. La CGT est
redevenue le premier syndicat
representatif dans le premier college
et a progresse au second college.
Cette victoire est le resultat d'un
enorme travail de toute la section
CGT qui regrette de ne pas avoir pu
presenter de candidat au troisieme
college.

Le 21juin, plus de 130 camarades
representant 55 bases de la region lle
de France se sont rassembles devant
le siege du GIM (UIMM regionale)
pour porter une convention collective
nationale de la métallurgie lors d'une
reunion de negociation autour du
rapprochement des conventions
collectives territoriales du 77 et de la
region parisienne. Cette mobilisation
a permis d'obtenir un calendrier de
negociations, des garanties orales de
la part du patronat de ne pas interféerer

. FORMATION SYNDICALE |
4’&_1 CALENDRIER 2017

;‘fh

D Formateurs | 4 au 8 septembre
» Communication | 18 au 22
[ .~ septembre
—_l—— D CHSCT | 18 au 22 septembre
D Direction Syndicale | 9 au 13
octobre
D Délégué Syndical Central | 23 au
':127 octobre
- DICT|6au 10 novembre
D Animation des Territoires | 4 au 8
décembre
CHSCT | 11 au 15 décembre

Inscriptions et informations :

01.55.82.86.15 ou formation.

dicale@ftm-cgt.fr

N'oubliez pas le livret « formation

" syndicale » disponible sur
demande a la Fédération.




Entretien

Sortir de
I'entreprise

D Tuviens de prendre la responsabilité de la vie
syndicale ausein de 'USTM de I'lsére...

J'ai intégré la nouvelle équipe élue il y a trois ans en-
viron, lors du dernier congrés. Mais, depuis quelques
mois seulement, je viens de prendre la responsabilité
de 'animation de la vie syndicale de I'USTM suite au
départ d'un camarade qui vient d'étre élu secrétaire
général de I'Union locale de Grenoble. Depuis le der-
nier congres, la présence de camarades expérimentés
au sein de I'équipe, a permis aux nouveaux de prendre
notre place au fur et 3 mesure grace aux échanges
constructifs. lls nous ont aidés a nous impliquer dans
|'activité au fur et 3 mesure en prenant le temps de
débattre.

De plus, quand 'USTM m'a proposé de prendre de nou-
velles responsabilités au sein de l'organisation, nous en
avons discuté avec les camarades de mon syndicat et
la décision a été validée ensemble. Actuellement, j'ai
24 heures par mois de détachement en tant que Délé-
gué syndical de mon entreprise. Mais j'ai déja beau-
coup a faire dans mon syndicat méme si je suis bien
entouré avec un secrétaire général adjoint et un bureau
qui permet de partager les taches. Car, pour le moment,

e : Ty W

LS

Interview de
Nicolas Cohard,
USTM 38

je n'ai pas de moyens supplémentaires pour occuper
cette nouvelle responsabilité au sein de 'USTM doncje
prends sur mon temps libre.

D Plus concrétement, en quoi consiste ton mandat
auseinde’'lUSTM?

La vie syndicale est effectivement un gros morceau. Avec
2 000 adhérents et une syndicalisation qui, comme dans
de nombreux territoires, a tendance a stagner, nous avons
du pain sur la planche. Nous avons engagé une dyna-
mique avec la mise en place, par exemple, d'un plan de
déploiement devant les entreprises ot la CGT n'est pas
organisée. Nous y distribuons réguliérement des tracts.
Nous devons également faire un effort particulier envers
les ingénieurs, cadres et techniciens qui sont majoritaires
aujourd'hui dans les entreprises.

D Cette responsabilité semble te motiver
particuliérement. Peux tu nous expliquer pourquoi ?
Sortir de l'entreprise, c'est trés épanouissant. Cela m'a per-
mis de voir autre chose, d'avoir une vision plus large de
I'activité syndicale, de découvrir la situation des autres
entreprises sur le territoire, mais aussi a travers le pays.
De plus, cette nouvelle responsabilité m'a beaucoup ap-
porté, car nous avons de nombreux débats. Cela m'a aidé
a mieux comprendre le fonctionnement de notre systéme
économique et la droite capitaliste. Mieux la comprendre,
c'estse donner les moyens de mieux la combattre et savoir
par quoi la remplacer. Cela m'a ouvert les yeux sur la so-
ciété, j'ai pu élargir ma capacité de réflexion notamment
parce quon partage beaucoup de livres sur la sociologie,
|'économie, la politique et la philosophie.

Propos recueillis par Marie Vergnol, Conseillére fédérale
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Salarié(e)s

La qualification, un enjeu

fondamental

a prise en compte de |'évolution de la qualification

du salarié dans le niveau de sa classification fait

souvent l'objet de conflit avec I'employeur. Pour-

tant, elle est |a base de la construction des grilles
de classification de 1975 pour les mensuels et de 1972
concernant les ingénieurs et cadres.

Faire reconnaitre la qualification

Les diplomes de I'Education nationale (Bac, BTS, DUT,
Ingénieur, Master, Doctorat) en lien avec des minima sala-
riaux conventionnel (territoriaux ou nationaux pour les IC)
constituent les références. Aussi, l'expérience et les forma-
tions acquises au cours des années de travail sont ensuite
les éléments qui servent a faire évoluer, au cours du temps,
le niveau de la qualification et du salaire. Les conflits pour
faire reconnaitre réellement ces évolutions se sont exacer-
bés par le développement, depuis des années, de politiques
d'individualisation et de salaires au plus bas. Pourtant, la
technologie, les savoirs, savoir-faire, la technicité, les poly-

mon expérience ¥ |
toit etre  reconnue

4DEROULEMENT
ot

AVEC UNE CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA METALLURGIE POUR TOUS LES SALARIES [=l

Affiche réalisée par la Fédération dans le cadre de la
bataille pour une Convention Collective Nationale

compétences s'accroissent sans qu'ils soient valorisés a leur
juste prix (qualification et salaire).

Au fil du temps, les employeurs nous ont fait perdre, a nos
dépens, ce repére essentiel. Cela nous entraine souvent
dans un raisonnement étriqué de la compétence liée au
poste, au détriment de tout ce que le salarié met en ceuvre,
enrichi, développe dans son travail. La qualification est la
propriété du salarié. Un poste nest jamais qualifié et n'a pas
de diplome. Cest la classification qui lui est affectée qui re-
connait les qualifications concrétisées par ses certifications
(diplomes, titres, certifications) ainsi que ses expériences
professionnelles et personnelles.

Les ambitions patronales

Aussi, avant méme que les négociations nationales en
cours aient abouti, on constate une certaine mise en ceuvre
de cette démarche autour de fiches de postes entierement
décrites par l'employeur et en poussant méme le salarié a la
signer. Cest un pur dévoiement du contrat de travail. Cette
situation s'est généralisée dans notre branche. Cela conduit
'UIMM, en lien avec les points d'appui que lui offrent les
nouvelles lois (« Travail », Rebsamen...), a entamer une nou-
velle offensive en batissant un outil de classification centré
surladescription de fiches de poste. Elle vise a ne plus consi-
dérer les niveaux et les diplomes de I'éducation nationale.
Un véritable recul sociétal.

Se réapproprier les classifications
La prise en compte de la classification au niveau des NAO
est incontournable. Des syndicats s'attachent a poser les
reperes CGT pour obtenir une réelle réévaluation du niveau
de classification et de rémunération des personnels. La
tache nest pas aisée dans ce contexte perverti par les em-
ployeurs. Les pressions exercées sur les salariés sont fortes
pour enfermer le débat sur cette conception de poste, voir
de la fonction tenue.
Divers retours expériences actent d'une bonne appropria-
tion de l'articulation entre la qualification, le travail réel et
les repéres contenus dans les conventions collectives (tou-
jours envigueur).
Les efforts sont payants par des repositionnements de coef-
ficients et revalorisations de salaires, lorsque la démarche
est maitrisée en lien avec un véritable travail d'investigation
sur le terrain et une persévérance. Revenir en permanence
sur la notion de qualification est donc un des enjeux fonda-
mentaux.

Jean-Jacques Desvignes, Membre du Bureau fédéral



Territoires

Une semaine d’actions
pour préparer le 13 octobre

ans le cadre des négociations
nationales sur le dispositif
conventionnel et de la cam-
pagne fédérale pour une
Convention Collective Nationale, la Fédé-
ration a impulsé une semaine d'actions et
de mobilisations dusau9juin 2017 avecun
temps fort le 8juin.
Lors de cette semaine d'actions, les syndi-
cats et structures territoriales étaient invités
a développer plusieurs initiatives autour de
lanégociation pour faire grandir la construc-
tion durapport de forces, notamment parla
signature et remise de la pétition nationale,
des distributions de tracts permettant l'ap-
propriation des enjeux de la négociation et
['échange autour des propositions CGT, des
réunions d'information syndicale, des ras-

inquiets

A Caudan, Les salariés

semblement sest tenu devant 'UIMM
Auvergne. Une délégation a été recue,
1020 pétitions ont été remises ;
® en Isére, prés de 3 000 signatures qui ont
été remises a I'Udimec, aprés que la CCGT
ait fait une déclaration pour réaffirmer
son refus de I'accentuation de la mise en
concurrence des salariés ;
® en Corréze, plus d'une soixan-
taine de militants et salariés se sont
rassemblés devant I'UIMM pour
témoigner du mécontentement gé-
néral des métallos du département.
1154 pétitions ont été remises;
e dansI'Indre, une délégation a dépo-
sé 8oosignatures a 'UIMM;
® dans les Pyrénées Atlantiques, a
I'appel de 'USTM-CCT et de I'UD CCT,

[ g
de fa méiaﬂurgie

-T:e‘u‘i

semblements devant les chambres patro- 'E-\';_";";}Q: a6 tion un rassemblement s'est tenu devant
A . el '
nales et des arréts de travail. « une cot [UIMM;

redigee

Cette semaine de mobilisations devait éga-
lement permettre aux métallos d'affirmer
leur opposition aux volontés rétrogrades
de I'UIMM pour exiger la prise en compte
leurs revendications en matiére de salaires,
qualifications, réduction du temps de travail,
demploi, etc.

Les éléments d'information parvenus montrent

une CGT a l'offensive et des salariés mobilisés :

® plus de 250 métallos étaient rassemblés a
Metz;

® 3 l'appel du collectif métaux 56, environ 300 salariés
ont participé a la manifestation en direction de 'UDEM
(chambre patronale), une délégation a été recue pen-
dant une heure. Cette initiative a rassemblé au dela de la
métallurgie avec la participation de la CGT DCNS, de syn-
dicats inter-professionnels (santé, territoriaux etc.) ainsi
que de 'UD et I'UL de Lorient et Lanester ; Dans le Morbi-
han, la Fonderie de Bretagne a appelé a 3 heures de greve
par équipe contre la remise en cause des acquis, dipl6mes
etstatuts;

¢ en Normandie, 50 syndicats ont participé a des actions,
des délégations ont été recues a Caen et a Rouen avec la
remise de 4186 pétitions pour la région;

® en région AURA, une délégation de la CGT a remis
7 000 pétitions a 'UIMM ; Dans le Puy de Déme, un ras-

par les toliers™

® une délégation des départements
de Sadne et Loire, Cote d'Or et Yonne
sest rendue a 'UIMM afin de remettre
1000 pétitions;
® 3 Schneider Electric Angouléme, en
lien avec le projet de la direction de
remise a plat des accords touchant a
la rémunération, au temps de travail,
autélétravail, a la pyramide des ages,
au droit a la déconnexion, la CCT a
appelé a la mobilisation le Lundi de Pentecote;
® dansles Bouches de Rhone, 'USTM-CCT a appeléa unras-
semblement devant 'UIMM, avant de rejoindre la mani-
festation sur le vieux port;
® Le 21juin, I'animation Métallurgie Ile de France a appelé
a un rassemblement devant le GIM rassemblant plus de
130 camarades représentants 50 bases (voir bréve p.16).

Les nombreuses initiatives recensées (non exhaustives) lors
de cette 3¢ semaine d'actions sur les conventions collectives
constituent un tremplin a la construction d'un rapport de
forces indispensable face aux prétentions patronales.

La fédération, sans attendre, a décidé d'un 4°temps fort pro-
grammeé le 13 octobre prochain. Il devra prendre une tout
autre dimension, que ce soit en territoire ou a Paris devant
le siege de 'UIMM.

David Meyer, Conseiller fédéral
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Economie

Qualité des emplois,
un indicateur primordial

es gains de productivité permettent d’aug-
menter la richesse produite par chaque sa-
larié, en améliorant les processus de fabri-
cation et/ou en introduisant des machines
plus performantes. Dans une économie fondée sur
la satisfaction des besoins sociaux, ceux-ci peuvent
permettre d’améliorer les conditions de travail, en
rendant le travail moins pénible par exemple, de
réduire le temps de travail, de maniere a le par-
tager, pour que tous puissent occuper un emploi.
Le patronat mise sur l'intensification du travail pour
obtenir le méme résultat, en s’épargnant de colteux
investissements.
Ce choix se traduit pour les salariés par le chomage de
masse, la déqualification, la stagnation voire le recul
du pouvoir d’achat et donc, in fine, le ralentissement
des rentrées d'imp0ts et de cotisations sociales, ce qui
déstabilisent un peu plus encore notre systeme de
protection sociale.

Des conditions de travail dégradées
Lintensification du travail implique une dégradation
de la qualité des emplois, selon trois dimensions.

La premiére est la multiplication des contrats de tres
courte durée et développement de l'intérim. La mé-
tallurgie est surtout concernée par le second aspect.
Le recours aux intérimaires, vus par le patronat
comme une variable d’ajustement, plutét qu'a des
recrutements en CDI a de graves conséquences sur

Gains de productivité annuels, ensemble de I'économie et
moyenne par périodes

MOYENNES PAR PERIRES
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l'organisation du travail, la transmission des savoir-
faire, et la qualité d’'emploi dans nos entreprises.

La seconde dimension est le développement du
temps partiel (involontaire). Entre 2003 et 2015, la
part des temps partiels (> 24 h par semaine) en pro-
portion de 'emploi total n"augmente certes que lége-
rement, mais le temps partiel subi passe de 13317 %
du total des temps partiels. Quant au sous-emploi (en
y ajoutant chdmage technique et partiel), I'évolution
est plus importante : de 29 % a 47 %, soit une dégra-
dation certaine de la qualité des emplois.

Enfin, on assiste a la croissance de I'emploi indépen-
dant a faibles revenus. Cette tendance est le fruit de
I'apparition de nouvelles catégories de travailleurs,
notamment le statut d’auto-entrepreneur en 2009.
Celles-ci ont constitué de nouveaux outils pour les di-
rections, afin d’externaliser certains services comme
la comptabilité.

Or, on constate que les auto-entrepreneurs déclarent
des revenus bien plus faibles que ceux des autres in-
dépendants.

Il n’y a pas de fatalité!
Confronté a la crise financiere et économique débu-
tée en 2008, le patronat a fait le choix de reconstituer
ses marges et de préserver ses dividendes, en sacri-
fiant I'investissement dans I'amélioration de la qua-
lification des salariés et des procédés de production.
Cette politique n’est pas nouvelle.
Elle trouve ses racines dans la contre-révolution néo-
libérale symbolisée par l'arrivée au pouvoir de R.
Reagan et M. Thatcher au début des années 1980. Le
patronat a alors impulsé un double mouvement de
dérégulation du contrat de travail et de développe-
ment des formes flexibles d’emplois.
Ces mutations s’accélerent au début des années 2000
et se traduisent souvent par une aggravation de I'in-
tensification du travail et/ou une baisse de la masse
salariale, pour compenser le ralentissement des gains
de productivité.
Pendant les Trente Glorieuses, des gains de produc-
tivité colossaux étaient rendus possibles par une
qualité croissante des emplois, en raison de syndi-
cats puissants, permettant une meilleure répartition
des richesses. Le patronat revanchard tente de nous
conduire dans le mur, a nous de reprendre la barre !
Secteur économique



Industrie

Quelle filiere industrielle autonome
pour se protéger des cyber attaques?

attaque massive au niveau mondial qui s'est
déroulée le 12 mai dernier a encore démon-
tré la vulnérabilité de notre société hyper
connectée, aux attaques des nouveaux pirates
del'univers cyber. Depuis 2008, apres |'attaque des services
administratifs de la Lettonie et |a révélation des premiers
super virus, les autorités francaises ont mis en avant la
question de la nécessaire « confiance dans le Numérique ».
Depuis, lamultiplication des affaires de cyberattaque a dé-
finitivement convaincu les autorités a mettre des moyens
conséquents en face de ces nouvelles menaces.

Les raisons des failles

[l'y a deux étages a la fusée cyber-attaque. Le 2¢, le plus
technologique, est la capsule qui contient le virus, qui va
infecter le systeme et donc délivrer son action illégale,
c'est une affaire de programmeurs ingénieux. Le premier
étage, ce sont les failles de sécurité, inhérentes a quasi-
ment tous les systémes de type logiciel un tant soit peu
sophistiqué. Aussi, sion prenaitle temps de programmer
de facon parfaite, compléte, il n'y aurait, théoriquement,
pas de faille de sécurité. Mais voila, « le temps, cest de
I'argent!...».

Ainsi, les logiciels non finalisés ou imparfaits sont déli-
vrés sur le marché, suivis par des patchs et mises a jour
de sécurité pour rattraper les failles.

Les menaces sont multiformes, graduées, partant du
simple étudiant voulant tester la vulnérabilité d'un sys-
téme, aux pires officines mafieuses attaquant sans état
d'ame des hopitaux, ou des puissances étatiques se fai-
santla cyber-guerre par agences interposées.

Mais, il y a également une autre source mettant en dan-
ger l'intégrité des données et donc |a protection de la vie
personnelle. Il s'agit de ce que dénonce E. Snowden : les
composants tiers, détournés sciemment, comportant
des portes dérobées. En 2013, un rapport de la Cour des
Comptes des Etats-Unis avance que 40 % des compo-
sants utilisés dans l'industrie aéronautique et spatiale
sont non fiables, voire corrompus...

Maitriser I'industrie des composants

Face a cette menace, il ne reste que la garantie du fabri-
cant des composants qui traitent et manipulent les in-
formations ultimes, INTEL, NOKIA, IBM,... et les grands
fondeurs (fabricants des composants tels que mémoires
et coeurs de microprocesseur).

Or, en Europe, il n'en reste quasiment plus qu'un seul :

STMicroélectronics. LEurope est a deux doigts de perdre
définitivement toute souveraineté sur les composants
critiques. Or, on ne peut pas posséder une filiere cyber
fiable, si les composants sont chinois, coréens ou amé-
ricains ! Le r6le de groupes industriels, comme ORANGE
ou THALES, qui posseédent encore des briques techno-
logiques inégalables sur ces sujets de protection cyber,
en s'appuyant sur des bases scientifiques telles que le
CNRS, I'INRIA, le CEA ou des universitaires, est fonda-
mental en France pour notre nécessaire autonomie en
moyens Cyber. Sans oublier que la question de la locali-
sation géographique des DATA center est également trés
importante pour garantir la sécurité de nos données.

Développer une filiére autonome

de sécurisation des données personnelles
Les grands industriels a composants francais doivent
préférentiellement développer la sécurisation des don-
nées. Pas seulement dans le militaire ou pour les solu-
tions autonomes et indépendantes des pays tiers, mais
aussi pour toutes les applications sociétales (acces aux
serveurs, accés aux Clouds, réseaux sociaux, échanges de
données) et médicales (dossiers personnels médicalisés,
garantie d'intégrité des données personnelles,...).
Clesttout le sens du travail que méne la CGT, notamment
chez THALES pour la défense des composants dédiés au
médical, puis pour la création d'une filiere médicale in-
dustrielle, et la réorientation équilibrée des recherches
et développement vers des applications sociétales et
médicales dans les grands groupes d/Aéronautique, de
Spatial et de Défense (études financées par les deniers
publics).

La récente attaque mondiale devrait finir de convaincre
les autorités de la nécessité de cette filiere autonome de
sécurisation des données personnelles. Sans attendre,
les citoyens doivent prendre position et peser pour im-
poser la mise en ceuvre de solutions sécurisant les sys-
témes informatiques en France et en Europe.

Dans I'hexagone, nous avons encore les savoirs et les
moyens technologiques pour produire les composants,
sécuriser les données et créer les logiciels nécessaires !
Clest le sens de la bataille de la CGT qu'il est nécessaire
d'élargir car la sécurité individuelle et collective est en
jeu, mais également des dizaines de milliers d'emplois !

Sylvain Delaitre, Chercheur,
Membre CGT du comité européen de Thales
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Plus loin que nos droits

Négocier un accord de groupe
apres la loi El Khomri

a loi Travail a été l'occasion de (re)mettre sur le

devant de la scéne un droit garanti par la Consti-

tution : le droit a la négociation collective. Exercée

a divers niveaux par différents interlocuteurs, la
négociation collective a pour corollaire la hiérarchie des
normes et le principe de faveur. Cest a ces derniers que s'est
attaquée la loi El Khomri sous prétexte de favoriser la négo-
ciation au plus pres du besoin, I'entreprise. Dans ce bouscu-
lement sans précédent, petit focus sur un niveau de négo-
ciation qui a moins fait parler de lui en 2016 mais auquel la
loi a reconnu un statut particulier : I'accord de groupe.

C'est quoi un accord de groupe ?

Quile négocie?

Un groupe est constitué d'une entreprise dominante et des
entreprises quelle contrdle ou sur lesquelles elle exerce une
influence dominante. Cette définition large conduit parfois
a regrouper des sociétés dont les activités ou les produc-
tions sont trés diverses.

Laccord de groupe peut quant a lui inclure tout ou partie
des entreprises qui composent le groupe. Ce sont les parties
qui fixentdans l'accord son périmétre d'application.

Cest la loi du 4 mai 2004 qui a institutionnalisé l'existant
et reconnu légalement ce niveau. Un nouveau mandat est
alors créé : le coordonnateur syndical de groupe. Chaque or-
ganisation syndicale représentative a l'échelle du périmétre
d'application de l'accord peut désigner un ou plusieurs
coordonnateurs syndicaux de groupe, choisis parmi les
délégués syndicaux. Le coordonnateur ne dispose pas d'un
mandat pérenne. Ainsi, il est désigné pour une négociation
particuliére et son mandat prend fin lors de la conclusion
de l'accord. Le coordonnateur ne dispose pas de crédit
d'heures. Bien entendu, cette situation légale d minima peut
étre améliorée par la voie conventionnelle. C6té patronal,
ceest l'employeur de la société dominante qui est en charge
de négocier mais il peut confier ce mandat a un des em-
ployeurs compris dans le périmétre de 'accord. Il doit pré-
alablement informer les syndicats représentatifs dans les
entreprises du groupe de l'ouverture de négociation.

Quelssont les thémes de négociation ?
Toutes les négociations prévues a l'entreprise par le Code
du travail peuvent étre menées au niveau du groupe dans
les mémes conditions et un accord de méthode a ce niveau
peut dispenser les entreprises dengager elles-mémes des
discussions. De plus, des lors qu'un accord de groupe rem-
plit les conditions prévues par la loi cela dispense égale-
ment les entreprises de négocier a leur tour.

Clest dire la faculté immense pour l'employeur d'adapter le
niveau de discussion a l'état du rapport de forces. Cest aussi
le moyen d'éloigner la négociation du collectif de travail.

Comment I'accord est-il validé ?

Laccord de groupe est soumis aux mémes regles de vali-
dation que 'accord d'entreprise :

® Signé par une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives ayant recueilli plus de 50 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations représentatives lors
des derniéres élections ;

® Ou signé par une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives ayant recueilli plus de 30 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations représentatives avec
consultation des salariés.

Lappréciation de la représentativité syndicale différe
selon que le périmetre des entreprises comprises dans
le champ de l'accord ou non a celui d'un accord conclu
au cours du cycle électoral précédant l'engagement des
négociations:

® Périmetre identique : représentativité mesurée par
addition de I'ensemble des suffrages obtenus dans les en-
treprises, soit pour le cycle en cours lorsque les élections
se sont tenues a la méme date, soit lors des derniéres
élections du cycle précédent lorsquelles se tiennent a des
dates différentes.

e périmetre de I'accord différent : représentativité mesu-
rée par addition de I'ensemble des suffrages obtenus lors
des dernieres élections organisées dans les entreprises
incluses dans le périmetre de I'accord.

Les militants des coordinations de groupe le savent bien, il
estessentiel de bientenirajour les résultats électoraux de
toutes les entreprises composant le groupe.

Quelle place danslahiérarchie des normes?
La loi El Khomri a fait le choix de « donner une place cen-
trale a la négociation d'entreprise pour créer une véritable
culture du dialogue social ». Ainsi priorité est donnée a la
négociation d'entreprise par rapport a la loi et a la branche
pour le volet durée du travail et congés. Logiquement, la loi
aurait du également faire prévaloir le niveau entreprise sur
le niveau groupe. Que nenni! Elle permet aux employeurs de
choisir le niveau de négociation et ainsi «squizzer» les syn-
dicats dans les entreprises ou elles seraient plus fortes. Par-
tout, nous devons étre vigilants a ne pas laisser le droit a la
négociation collective étre éloigné et détourné des salariés
qui ensontles titulaires.

Aurélie Mahout, Conseillére fédérale



Vie au travail

Teletravail : formaliser

pour sécuriser

ntitulé « Conclusions de la concertation sur le Déve-
loppement du télétravail et du travail a distance », un
rapport commun issu d'une réflexion des parte-
naires sociaux depuis janvier a été remis le 7 juin
a la nouvelle ministre du travail, Muriel Pénicaud. Cette
concertation, découle de la loi El Khomri. Elle traite es-
sentiellement du télétravail a domicile et dans les tiers
lieux, comme les espaces partagés dits de « co-working ».

Le télétravail ne peut pas étre imposé

Si le constat est partagé entre patronat et syndicats, les
ambitions ne sont toutefois pas les mémes. Le Medef
souhaite s'en tenir a I'élaboration d'un guide, 'ensemble
des organisations syndicales visent une négociation
nationale interprofessionnelle, le rapport nétant qu'une
étape. La législation aujourd'hui repose sur un accord
cadre européen qui a servi de base a 'ANI du 19 juillet
2005. Les articles L.1222-9 a 11 du code du travail défi-
nissent le télétravail comme « une forme dorganisation
du travail dans laquelle un travail qui aurait également pu
étre exécuté dans les locaux de lemployeur, est effectué par
un salarié hors de ces locaux (a domicile ou dans un télécentre
ou co-working) de fagon réguliere et volontaire en utilisant les
technologies de l'information et de la communication... dans le
cadre d'un contrat de travail ou d'un avenant a celui-ci ». Le
télétravail ne peut donc étre imposé a un salarié. Il doit
faire l'objet d'un cadre défini (accord d'entreprise ou
avenant au contrat de travail) dans lequel est inscrite la
réversibilité, c'est-a-dire les conditions de retour du sala-
rié sur son poste. Dans tous les cas, le CHSCT doit étre
consulté.

L'aspiration au télétravail

Depuis 2005, les évolutions technologiques ont été
importantes, avec l'arrivée de moyens mobiles de
connexion, comme les smartphones. Les entreprises
s'en sont emparées, les fournissant a leurs salariés pour
faire du travail mobile. Une mobilité répondant a une
aspiration croissante des salariés pour le télétravail :
pour limiter les temps de trajets (grandes métropoles)
avoir de la souplesse dans son emploi du temps (pour la
famille)... ou se sortir de conditions de travail parfois dif-
ficiles (open-space, ambiance délétére..). Dans l'entre-
prise, cette forme de travail réservée a certains types de
meétiers, se heurte parfois aux réticences de la hiérarchie
intermédiaire (passer du contrdle a l'autonomie) ou des
collégues... Cependant, l'augmentation de la producti-
vité (estimée a 22 % ) est un puissant moteur pour les
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—

onar bn St i Lo e onesarion

S usicT

employeurs qui profitent aussi du télétravail pour faire
du « flex-office », une réduction des espaces de travail (et
des colts). Il est donc important de définir pourquoi le
télétravail est mis en place (objectifs économiques, iti-
nérants, moins de déplacements, économie de locaux...).

Sécuriser le parcours des salariés

Pour la CCT, l'objectif est de sécuriser le parcours des
salariés (en termes demploi, de formation, de santé,
de sécurité, de reconnaissance...). Cela nécessite l'enca-
drement des différentes pratiques de télétravail par un
accord collectif et la reconnaissance en tant que télétra-
vailleur. Laccord doit veiller a I'égalité professionnelle
et intégrer toutes les formes de télétravail dans l'entre-
prise, notamment les travailleurs nomades ou mobiles
et définir les lieux et conditions d'exercice de celui-ci
(domicile, tiers lieux, déplacement...). La flexibilité du
télétravail doit préserver I'équilibre vie privée/vie profes-
sionnelle, ainsi, des plages de disponibilité doivent étre
définies (droit a la déconnexion). Lutilisation des outils
de communication doit étre encadrée, afin que cela ne
se traduise pas par des sollicitations professionnelles en
dehors des horaires de travail. Enfin, I'évaluation « par-
tagée » de la charge de travail est essentielle. Elle peut
s'articuler avec un accord Qualité de Vie au Travail.

Les enjeux de santé sont d'ailleurs un point de vigilance
particulier pour le télétravail. Pour prévenir l'isolement
du salarié, la plupart des accords d'entreprises limitent
le télétravail 3 1 ou 2 par semaine. Lévaluation des
risques doit étre formalisée dans le Duer et il doity avoir
présomption d'imputabilité en cas d'accident. Lenca-
drement du télétravail doit évoluer, tout le monde en
convient. Les organisations syndicales demandent une
négociation nationale, le patronat est dans une posture
d'attente... probablement des ordonnances Macron ?

Serge Journoud, Conseiller fédéral
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L’EXPERTISE ENGAGEE

POUR BIEN

Le nouveau calendrier des IRP regroupe les
consultations en trois temps obligatoires

» Orientations stratégiques
» Situation économique et financiere

» Politique sociale

SYNDEXVOUS ACCOMPAGNE
POUR OBTENIR UNE INFORMATION
STRATEGIQUE ET PERTINENTE

Pour en savoir plus > www.syndex.fr
> e.reich@syndex.fr / 06 68 71 52 66
> p.raccaud@syndex.fr / 06 74 00 02 38
> f.bertolacci@syndex.fr/ 06 13 60 84 18
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