
 
 

« Communication » 

Le stage Communication est un bon complément du stage Direction 

Syndicale, mais ce n’est pas une exigence. Il s’adresse à l’ensemble des 

syndiqués qui souhaitent découvrir et s’approprier les outils de 

communication qui permettent de faire vivre l’activité syndicale. Il est 

toutefois nécessaire de connaître la démarche de la CGT pour suivre 

pleinement le stage. 

 

 

A l’issue de la formation les stagiaires seront en capacité de : 

 Ecrire un tract ou proposer une rédaction de sujet partant du vécu 

dans les entreprises 

 Aller chercher une information, la comprendre, la partager, 

l’expliquer 

 Développer un partenariat avec les médias, apprendre à les 

connaître et à repérer leur fonctionnement, leur rythme 

 Se positionner en tant que dirigeant du syndicat à part entière, et 

susciter les collègues pour des travaux écrits 

 Prendre la parole devant une assistance, dans une réunion face à la 

direction, à un journaliste, argumenter et développer une idée 

 Devenir des relais pour aider et former dans les régions 
 

Public : les syndiqués en charge de la communication dans leur syndicat, 

ou s’intéressant particulièrement à la communication syndicale 

Prérequis : Les stagiaires devront déjà avoir suivi la Formation Syndicale 

Générale de niveau 1. 

Durée : 5 jours.  


