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Un Congres qui donne des perspectives

Amar Ladraa
membre du secrétariat fédéral

A e
E2 congres

Le Mans - 2 au 6 juin 2014

La préparation de notre 40° Congres fédé-
ral, qui se tiendra du 2 au 6 juin 2014 au
Mans, s'engage dans un contexte social,
ouvrant des possibilités d’enraciner I'action
collective dans les entreprises, notamment
pour exiger de meilleurs salaires, le déve-
loppement de I'emploi industriel qui sont les
moyens les plus efficaces pour le finance-
ment de |a retraite et la réponse aux reven-
dications des salariés.

L'enjeu du mandatement, dont les critéres
ont été définis par la Direction fédérale le
5 septembre 2013, sera justement de fa-
voriser I'expression, le débat et le choix de
nos syndiqués et de nos syndicats sur les
prolongements des luttes dans la période,
la participation et le contenu de notre 40e
Congrés.

L'amélioration de la qualité de vie syndicale
a été une des priorités de la fédération du-
rant ce mandat, notamment par I'entraide
et par la volonté de la tenue réguliére
d'assemblées et de congres de syndicats.
Réussir cette phase de travail qu'est «le
mandatementy, c'est déja avoir la certitude
d’'un congres utile, constructif et en capacité
d’apporter des réponses aux attentes et aux
besoins des salariés de la métallurgie.

Concernant les éléments du mandatement
proposes, les délégués au congrés seront
porteurs des réflexions, des propositions et
des décisions de leur syndicat.

Pour qu'il en soit ainsi, les délégués devront
&tre désignés bien en amont du congrés
pour qu'ils puissent participer aux réunions
de syndiqués. Un pré-mandat et un ques-
tionnaire «connaissance du délégué» se-
ront envoyés prochainement.

Les délégués groupés seront mandatés par
plusieurs syndicats et seront appelés a par-
ticiper a plusieurs assemblées générales de
syndiqués dans leur département.

Ces délégués groupés seront élus par les
syndiqués de leur propre syndicat et par
celles et ceux d'autres syndicats n'ayant
pas de délégué direct.

Il est proposé que la désignation de tous
les délégués soit faite d’ici fin février 2014.

Comme indiqué dans les tableaux joints a
partir des éléments de réglements au 31
aolt 2013 pour I'exercice 2012, nous au-
rons la présence de :

+ 450 délégués directs émanant de 425 syn-
dicats,

* 79 délégués dits «groupésy.

Au fil des mois ce nombre va certainement
évoluer en fonction des réglements des
syndicats qui sont en retard.

L'attribution d'un délégué «direct» se fait sur
la base de 30 FNI 2012 réglés a CoGéTise,
mais pour tenir compte d'un nombre de
syndiqués plus important dans un certain
nombre de syndicats, il est proposé I'accés
au droit a des délégué(s) supplémentaires,
a savoir :

+ 1 délégué supplémentaire a partir de 250
FNI 2012 réglés,

+ 1 délégué supplémentaire a partir de 400
FNI 2012 réglés,

+ 1 délégué supplémentaire a partir de 550
FNI 2012 réglés.

L'attribution du délégué « groupé » se fait
sur la base d’au moins 50 FNI réglés a Co-

GéTise en 2012 au niveau du département.
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Les départements devront prendre en
considération la diversité des conventions
collectives de la Métallurgie notamment les
services de 'automobile, le froid, la bijoute-
rie, le machinisme agricole, etc.

Attribution de délégués supplé-
mentaires

* Favoriser la participation des jeunes : ||
a été retenu l'attribution d'un délégué sup-
plémentaire par délégation départementale
si celle-ci comporte un jeune de moins de
30 ans.

« Evolution de l'activité dans les terri-
toires : La possibilité également de mettre
a disposition de la région un mandat issu
des délégués groupés. C'est une nouvelle
disposition qui s'inscrit dans la continuité
des congrés précédents qui prévoyaient un
élargissement de la recherche d'un délégué
au niveau de la région en cas de défaillance
dans le département concerné.

* La possibilit¢ d’attribuer un méme
mandat & 2 camarades, si nécessaire, afin
de palier aux obstacles de I'éloignement
pendant une semaine pleine du domicile ou
du milieu professionnel.

* |l est proposé également de tenir compte
des bases nouvelles 2013 et de per-
mettre la participation de 30 d’entre elles
sans toutefois qu’elles ne soient porteuses
de voix.

* La représentation des retraités est de 42
délégués. Le Conseil national de 'UFR dé-
finira les conditions d’'un mandatement de
proximité. Chaque section retraitée recevra
les voix dont elle disposera au congres.

Ce qui, au total, représenterait un nombre
de 571 délégués au 40° congres, avec la
participation du Conseil national et des in-
vités, nous pourrions avoir un congrés de
plus 1000 participants.

Voix :

Elles seront calculées sur la base des régle-
ments 2012, a savoir FNI + cotisations 2012
divisés par 10.

Vote :

Comme au 39° congrés par vote électro-
nique.

Diversité :

Pour favoriser la diversité au regard des
défis a relever pour le syndicalisme, il est
important de gagner une participation de
délégués qui refletent la diversité du salariat
de lamétallurgie. Pour ce 40° congrés, la di-
rection fédérale a décidé de mettre I'accent
sur la place des femmes dans la métallur-
gie et dans nos organisations. Des Assises
sont prévues le 25 février 2014. C'est pour-
quoi, nous souhaitons que nos syndicats,
nos organisations contribuent & atteindre
la participation de 30% de femmes. Au 50¢
congrés confédéral, la délégation fédérale
était composée de 32% de femmes.

Les axes proposés sont les suivants :
+ 30 % jeunes (moins de 35 ans),

* 30 % femmes,

+ 30 % ICTAM.

Enfin, nous proposons aussi de privilégier
la participation de syndiqués n'ayant jamais
participé a un congreés fédéral.

Moyens :

En termes de moyens, cette conception po-
litique du mandatement est ambitieuse. Voi-
la pourquoi, nous avons besoin d'un effort
collectif pour désigner rapidement les délé-
gués et rechercher les aides et mutualisa-
tion des moyens financiers pour y parvenir.



Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

67|INDIVIDUELS METALLURGIE SELESTAT
67|GENERAL MOTORS - STRASBOURG

67|ALCAN - SELESTAT

67|SCHAEFFLER FRANCE - HAGUENAU
67|STRASBOURG LOCAL METAUX - STRASBOURG

FNY [ N DN N

ALSACE 68|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLETHANN
68|BEHR-FRANCE - ROUFFACH

68|LIEBHERR FRANCE SA - COLMAR

68|ALCAN RHENALU - NEUF BRISACH
68|BUBENDORFF - SAINT LOUIS

68|PEUGEOT MULHOUSE - MULHOUSE

—_— === ==

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
5 5 5




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

33|INDIVIDUELS METALLURGIE LA PRESQUILE
33|DASSAULT - MARTIGNAS SUR JALLES
33|FORD - BLANQUEFORT

33|SAFT - BORDEAUX

33|DASSAULT - MERIGNAC

33|HERAKLES LE HAILLAN

33|BORDEAUX ENVIRONS LOCAL METAUX

—_— === ===

40[TURBOMECA TARNOS 1

47 |MATALTEMPLE AQUITAINE EX SADEFA FUMEL 1
AQUITAINE Q

64|SYNTERTECH- EX FEDERAL MOGUL - OLORON
64|FONDERIE MESSIER - ARUDY

64|PCC FRANCE - OGEU LES BAINS

64|MESSIER DOWTY - BIDOS

64|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEPAU ET BANLIEUE
64|BONNET NEVE - HENDAYE

64| TURBOMECA UFICT

64| TURBOMECA - BORDES

64|DASSAULT AVIATION - ANGLET

—_—_—m_— === == -

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
7 7 7




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

SAGEM DEFENSE SECURITE - DOMERAT
MANITOWOC CRANE GROUP - MOULINS
ERASTEEL - COMMENTRY

BREA (EURALCOM,) - VAUX

wlwlwlw
—_— ===

43[INDIVIDUELS METALLURGIE LE PUY EN VELAY 1
AUVERGNE 43[INDIVIDUELS METAUX LE PUY EN VELAY 1

63|CLERMONT FERRAND LOCAL METAUX - CLERMONT FERRAND
63|VALEO SYSTEMES DESSUYAGE SA (DUCELLIER) - ISSOIRE
63|ALCAN RHENALU SA - ISSOIRE

63|AUBERT ET DUVAL LES ANCIZES

—_— ===

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
4 4 4




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

2
2
2

—_

SCHNEIDER ELECTRIC DIJON 1
METAUX DES CANTONS MONTBARD ET VENAREY LES LAUMES 1
SEB - SELONGEY 1

—_

—_

58|VALEO SECURITE HABITACLE - NEVERS 1
58|APERAM ALLOYS IMPHY 1

7
7
7
7
BOURGOGNE 7
7
7
7
7
7

—_

METSO MINERALS - MACON

CREUSOT FORGE - LE CREUSOT

INDIVIDUELS METALLURGIE MACON

SEVA - ST GOBAIN - CHALON SUR SAONE

SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE

INDUSTEEL FRANCE - LE CREUSOT

ALSTOM TRANSPORT - LE CREUSOT

BUBENDORFF VOLETS ROULANTS - MONTCEAU LES MINES
THERMODYN - LE CREUSOT

APERAM GUEUGNON

—_

—_

—_

—_

—_

—_

—_

—_

—_—=mm === == ===

—_

89|FRUEHAUF (EX GENERALTRAILERS) - AUXERRE
89|SICLI - SAINT FLORENTIN

89|PRYSMIAN CABLES ET SYSTEMS (EX PIRELLI) - SENS
89|HERMES METAL

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
8 8 8




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

29|FLEETGUARD - CUMMINS FILTRATION - QUIMPER
29|THALES UNDERWATER SYSTEMS - BREST
29|GIANNONI SERMETA

29[IMPRESS (EX FEREMBAL OUEST) - MOELAN SUR MER
29|METAUX - QUIMPER

29|KOLHER (SDMO) - BREST

N|=]=]=]|=]—=]—

BRETAGNE 29|LOCAL METAUX - BREST
35|DELPHI SAINT-AUBIN CGT 1
35[INDIVIDUELS METALLURGIE RENNES 1
35[PSA RENNES LA JANAIS 1
56[INDIVIDUELS METALLURGIE LANESTER-HENNEBONT 1
56|SBFM - CAUDAN 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
6 6 6




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES TOTAL

DIRECTs | croupes | P+C
18| LISl AUTOMOTIVE (EX FORMER) - ST FLORENT SUR CHER 1
18[INDIVIDUELS METALLURGIE BOURGES 1
18| MBDA FRANCE - BOURGES 1
28[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLECHATEAUDUN 1
28[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLECHARTRES 1
36|MONTUPET S.A - DIORS 1
37|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLETOURS 1
37|ENDEL SUEZ POLE NUCLEAIRE SYNDICAT CGT - AVOINE 1
CENTRE 37|SKF FRANCE - SAINT CYR SUR LOIRE 1
41|THALES AVIONICS - VENDOME 1
41[FAURECIA AUTOMOTIV 41 1
41[INDIVIDUELS METALLURGIE ROMORANTIN 1
41[HPI HYDROPERFECT INTERNATIONAL - BLOIS 1
41[VENDOME LOCAL METAUX - VENDOME 1
41| DELPHI DIESEL SYSTEMS FRANCE/LUCAS DIESEL - BLOIS 1
45[ASCINTER OTIS - GIEN 1
45|FEDERAL MOGUL (EX SFCM) - SAINT JEAN DE LA RUELLE 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
8 8 8




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

METAUX DE NOUZONVILLE

PEUGEOT CITROEN AUTOMORBILES (PSA) - CHARLEVILLE MEZIERES
AKERS - SEDAN

DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS FRANCE - DONCHERY

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEGIVET

VISTEON ARDENNES INDUSTRIE (FORD) - CHARLEVILLE MEZIERES

[o 0] Koo Koo Kool Koo) Kool
_—=m == ==

10[MANOIR INDUSTRIES - BAR SUR AUBE 1

10[TROYES LOCAL METAUX INDIVIDUELS 1
CHAMPAGNE ARDENNE 5T[SALZGITTER MANNESMANN PRECISION 1
51(REIMS LOCAL METALLURGIE CGT - REIMS 1

52|CHAUMONT LOCAL METAUX - CHAUMONT
52|INDIVIDUELS METALLURGIE SAINT DIZIER
52|GHM - SOMMEVOIRE

52|GREATBATCH MEDICAL CHAUMONT
52|FORGES DE BOLOGNE - BOLOGNE
52|FORGES DE COURCELLES SA - NOGENT

—_— === ==

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
6 6 6




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS | GROUPES
25|PEUGEOT CITROEN (PCA) - SOCHAUX 3
39|INDIVIDUELS METALLURGIE MOREZ 1
39|MANZONI BOUCHOT FONDERIE - SAINT CLAUDE 1
70{JOHN DEERE - ARC LES GRAY 1
FRANCHE COMTE 70|PEUGEOT CITROEN - VESOUL 1
90|ISOLA COMPOSIT FRANCE (EX UDD ISOLANTS) - DELLE 1
90|CGT SITE ALSTOM - BELFORT 1
90|GEEPE (EX ALSTOM BOUROGNE) - BELFORT 1
Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
5 5 5




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

75|USTM CGT PARIS 1

77|AIR LIQUIDE - UGICT - BUSSY SAINT GEORGES
77|GESTAMP NOURY

77|RIVA (EX. SAM) - MONTEREAU

77|SNECMA MOTEUR OUVRIERS VILLAROCHE

—_— ===

78| THALES SERVICES VELIZY

78|INDIVIDUELS METALLURGIE SAINT QUENTIN EN YVELINES
78|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEPOISSY
78|CRMA CGT - ELANCOURT

78| THALES ELECTRON DEVICES SA - VELIZY

78|SELMER - MANTES LA VILLE

78|PEUGEQOT PCA - POISSY

78|RENAULT TECHNOCENTRE - GUYANCOURT

78|RENAULT FLINS - AUBERGENVILLE

—_—_—m_— === ===

9
IDF 9
9
9

—_

INDIVIDUELS METALLURGIE EVRY
THALES AIR SYSTEMS LIMOURS
RENAULT LARDY

CGT SNECMA CORBEIL

—_

—_

—_
—_— ===

92|RENAULT UFICT RUEIL - RUEIL MALMAISON
92|MBDA FRANCE - LE PLESSIS

92|SEPADEF - LA DEFENSE CGT

92[HISPANO SUIZA - COLOMBES

92|CANON - COURBEVOIE CGT

92|SNECMA - GENNEVILLIERS

—_— === =]—=

93|EUROCOPTER - LA COURNEUVE

93|EUROPCAR ROISSY CDG

93|DASSAULT FALCON SERVICE UGICT LE BOURGET

93|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEROISSY AEROPORT
93|CENTRE JEAN PIERRE TIMBAUD - MONTREUIL

93|PEUGEOT CITROEN AUTOMORBILES - SAINT OUEN

93|SPEEDY FRANCE SAS - LA COURNEUVE

93|SECAP GROUPE PINEY BOWES - SAINT DENIS LA PLAINE

—_—— == == ===




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

93|IBM - UFICT PARIS BANLIEUE STE GENEVIEVE DES BOIS
93|INDIVIDUELS METALLURGIE ROISSY CDG
93|INDIVIDUELS METALLURGIE LE BLANC MESNIL
93|ALSTOM SYNDICAT CGT - SAINT OUEN
93|INDIVIDUELS METALLURGIE AULNAY SOUS BOIS
93|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLESAINT DENIS
93|ALSTOM POWER SERVICE - LA COURNEUVE
93|CITROEN AUTOMORBILES (PSA) - AULNAY SOUS BOIS

—_— = _m === ==

IDF

94|RICOH FRANCE RUNGIS 1
94|EAC ESSILOR CHARENTON 1

95|RENAULT CDPR - CERGY PONTOISE

95|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLESARCELLES
95|DASSAULT AVIATION - ARGENTEUIL

95|AUTOLIV FOSSES

—_— ===

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
18 18 18

NBRE DE NBRE DE
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES TOTAL

DIRECTS | GROUPES D+G
30|ATS STELLITE - ALES 1
LANGUEDOC ROUSSILLON 34| SCHNEIDER SSEF (EX AREVA T&D ) - MONTPELLIER 1
34|CGT METAUX - MONTPELLIER 2

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
2 2 2




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES TOTAL

DIRECTs | croupes | P+C
19|BORG WARNER - EYREIN 1
19|INDIVIDUELS METAUX BRIVE 1
19| DESHORS - BRIVE LA GAILLARDE 1
23[SONAS AUTOMOTIVE (EX WAGON) - LA SOUTERRAINE 1
LIMOUSIN

87|VALEO - LIMOGES

87|RENAULT VEHICULES INDUSTRIELS - LIMOGES
87|LIMOGES LOCAL METAUX CGT - LIMOGES
87|LEGRAND - LIMOGES

—_— ===

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
3 3 3




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

54|FONDERIE DE BLENOD - BLENOD LES PONT
54|CONVERTEAM - CHAMPIGNEULLES
54|INDIVIDUELS METALLURGIE LONGWY

54|SAM - NEUVES MAISONS

54|EUROSTAMP - VILLERS LA MONTAGNE

54|PONT A MOUSSON TUYAUX - PONT A MOUSSON
54|SOVAB - BATILLY

N|=|=|=|=]|—=]|—

57|INDIVIDUELS METALLURGIE MOSELLE EST
57|PAINTSHOP ( EX SURTEMA) - HAMBACH
57|CRYOLOR - ENNERY

57|FICOMIRRORS FRANCE- DIEUZE

57|USINE CLAAS - WOIPPY

57|PCA METZ BORNY

57|ASCOFORGE - SAFE HAGONDANGE
57|INDIVIDUELS METALLURGIE HAGONDANGE
57|DOUBLON - SOLLAC LORRAINE - UFICT - FLORANGE
57|FONDERIE LORRAINE - GROSBLIEDERSTROFF
57|BEHR LORRAINE - HAMBACH

57|SMART FRANCE ETABLISSEMENT- HAMBACH
57|PCA (EX SMAE) - TREMERY

57|SOLLAC LORRAINE OUVRIERS + UFICT - FLORANGE
57|ARCELORMITTAL GANDRANGE

57|ASCOMETAL - HAGONDANGE

LORRAINE

== m === === === ===

88|HONEYWELL GARRETT SYNDICAT CGT 1
88| TRANE - GOLBEY 1
88| TRW SAS - RAMONCHAMP 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
10 10 10




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

O

AUBERT DUVAL SYNDICAT - PAMIERS 1

12|BLANC AERO INDUSTRIES VILLEFRANCHE DE ROUERGUE
12|UMICORE FRANCE VIVIEZ

12|SAM SOCIETE AVEYRONAISE METALLURGIE - VIVIEZ
12|BOSCH ROBERT SA ONET LE CHATEAU

—_— ===

31|LATECOERE - TOULOUSE

31|SIEMENS AUTOMOTIVE - TOULOUSE
31/MICROTURBO - TOULOUSE

31|THALES SPACE - TOULOUSE

31| THALES AVIONICS - TOULOUSE
31|INDIVIDUELS METALLURGIE TOULOUSE SUD
31|LIEBHERR AEROSPACE - TOULOUSE

MIDI PY 31INORD CENTRE TOULOUSE METALLURGIE - TOULOUSE
31|JASTRIUM - TOULOUSE

31]AIRBUS FRANCE - UFICT - TOULOUSE
31]AIRBUS FRANCE - TOULOUSE

—_—l=mm == == == ==

46|FIGEAC AERO - FIGEAC 1
46|RATIER FIGEAC 1
65|ALSYOM TARBES 1
65|LOCAL METAUX TARBES 1
65|SOCATA - TARBES 1
81[COMAU CASTRES 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
9 9 9




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

59|AKERS (EX FORCAST) - BERLAIMONT
59|JEUMONT UFICT - JEUMONT

59|OUTINORD - SAINT AMAND LES EAUX
59|ASCOMETAL USINE DES DUNES - DUNKERQUE
59|ENDEL SUEZ - DUNKERQUE

59| TATASTEEL (MYRIAD)

59|LOCAL METAUX MAUBEUGE

59|RENAULT DOUAI COLLECTIF CGT

59|TOYOTA ONNAING - ONNAING
59|SEVELNORD - BOUCHAIN

59|LAMINES MARCHANDS EUROPEENS - VALENCIENNES
59|VISTEON SYSTEMES INTERIEURS - GONDECOURT
59|LOCAL METAUX VALENCIENNES

59|PEUGEOT UMV VALENCIENNES

59|MCA - MAUBEUGE

59|ALSTOM TRANSPORT - PETITE FORET
59|BOMBARDIER ANF - CRESPIN
59|ARCELORMITTAL MARDYCK - GRANDE-SYNTHE
NORD PAS DE CALAIS 59|RENAULT DOUAI - CUINCY

59|INDIVIDUELS METAUX UL DOUAI
59|INDIVIDUELS METALLURGIE CAMBRAI
59|VALLOUREC - AULNOYE

59|LOCAL METAUX DUNKERQUE

59|LOCAL METAUX ROUBAIX

59|LOCAL METAUX SECLIN

59|LOCAL METAUX INDIVIDUELS

59[SNWM DOUAI

59|ARCELORMITTAL DUNKERQUE

WIN === === === === == === === === ===

62|NEXANS - LENS (EX CABLERIES DE LENS)

62|ALCATEL SUBMARINE NETWORKS - CALAIS

62|ACEAN ST LEONARD

62|FINIMETAL ETDA - BIACHE ST WAAST

62|BOULOGNE SUR MER UNION LOCALE - BOULOGNE SUR MER
62|APERAM ISBERGUES

62|FRANCAISE DE MECANIQUE - DOUVRIN

62|SCHAEFFLER (BRAMPTON) - CALAIS

=== == ==




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

6

N

THYSSENKRUPP ELECTRICAL STEEL ISBERGUES 1

NORD PAS DE CALAIS

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
14 14 14

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

14|SC2N - VALEO - MONDEVILLE

14|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLELISIEUX
14|HONEYWELL - CONDE SUR NOIREAU
14|RENAULT TRUCKS - BLAINVILLE SUR ORNE

—_— ===

27|GEMALTO (AXALTO) - PONT AUDEMER 1
27|CIE EUROPEENNE DE ZIRCONIUM - RUGLES 1
27|SNECMA - VERNON 1
50|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLESAINT-LO 1
50|C.M.N. - CHERBOURG-OCTEVILLE 1
61[SYNDICAT LOCAL METALLURGIE ARGENTAN 1
NORMANDIE 61|NOMEL - LA FERTE FERSNEL 1
61[MAGNETI MARELLI FRANCE - ARGENTAN 1
61|SNOP (EURODEC) - CROISILLES 1
61|TREFIMETAUX TMX - RAI 1

76|RENAULT BOIS CANY - GRAND QUEVILLY

76|RENAULT SANDOUVILLE - UFICT - LE HAVRE

76|FLEX] FRANCE (EX. COFLEXIP) - LE TRAIT

76|RENAULT - ROUEN

76|ENDEL SUEZ PSI - PETIT QUEVILLY

76|LEGRAND NORMANDIE ACTIFS ET RETRAITES - MALAUNAY
76|SIDEL - OCTEVILLE SUR MER

76|METAUX LOCAL - LE HAVRE

76|DRESSER RAND - LE HAVRE
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Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

76|INDIVIDUELS METALLURGIE HARFLEUR Z |

76|RENAULT SANDOUVILLE - LE HAVRE

NORMANDIE 76|AIRCELLE GONFREVILLE LORCHER - GONFREVILLE LORCHER
76|RENAULT CLEON RETRAITES

N|=|=]|—

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
11 11 11

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION 9]] Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

6[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLECANNES 1
6| THALES ALENIA SPACE - CANNES LA BOCCA 1

13[SOCORAIL - CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
13[RENAULT RETAIL GROUP MICHELET - MARSEILLE
13[REPARATION NAVALE - MARSEILLE

13[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLELA CIOTAT
13[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEBERRE LETANG
13[PSION

13[ARCELORMITTAL - FOS SUR MER ICT

PACA 13|METAUX ODDO CANET - MARSEILLE

13[ASCOMETAL - FOS SUR MER

13[ST MICROELECTRONICS SA (EX THO) - ROUSSET
13[SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEFOS SUR MER
13[ARCELORMITTAL - FOS SUR MER

13[EUROCOPTER - MARIGNANE

—_—l=m === == === =] =]—=

83|TOTAL- BRIGNOLES 1
83|INDIVIDUELS METALLURGIE SAINT RAPHAEL 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
6 6 6




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

44|FONDERIE GM BOUHYER - ANCENIS

44|CEZUS (ZIRCOTUBE) - PAIMBOEUF

44|KUHN HUARD - CHATEAUBRIANT

44|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEPAIMBOEUF
44|MANITOU BF - ANCENIS

44|INDIVIDUELS METALLURGIE SAINT HERBLAIN
44|CHANTIERS DE LATLANTIQUE UFICT - SAINT NAZAIRE
44|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLENANTES
44|AEROLIA ST NAZAIRE

44|CHANTIERS DE LATLANTIQUE - SAINT NAZAIRE
44|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLENANTES SUD LOIRE
44|MAN DIESEL SAS

44|ARCELORMITTAL - BASSE INDRE

PAYS DE LOIRE 44|AIRBUS FRANCE - SAINT NAZAIRE

44|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLECARQUEFOU
44|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLESAINT NAZAIRE
44|AIRBUS - NANTES

—m = m == == == == === ===

49| THALES COMMUNICATIONS - CHOLET
49|THOMSON TELEVISION - ANGERS
49|FOUNDATION BRAKES FRANCE (EX BOSCH)
49| THYSSEN ASCENSEURS - ANGERS
49|ANGERS LOCAL METAUX - ANGERS

—_—l= == -

53|DIRICKX 1
53|LISI COSMETICS 1




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

72|SOURIAU SAS

72|ALCOA SAINT COSME EN VAIRAIS
72|GKN DRIVELINE $.A - ARNAGE
72|RENAULT - LE MANS

Wl=|—=|—=

PAYS DE LOIRE

85|WEBASTO SYSTEMES CARROSSERIE
85|BRANDT INDUSTRIES (EX ESSWEIN) SYNDICAT CGT 1
85|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLELA ROCHE SUR YON 1

—_

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
13 13 13

NBRE DE NBRE DE
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES TOTAL

DIRECTS | GROUPES D+G
2(MBK INDUSTRIE 1
2[INDIVIDUELS METALLURGIE HIRSON 1
2|E.S.E (EX CIA COMPAGNIE INDUSTRIELLE DE LAISNE) - SAINT MICHEL 1

60[AGCO S.A. SYNDICAT CGT - BEAUVAIS

60|MONTUPET SA - LAIGNEVILLE

60|MATRA ELECTRONIQUE - SECTION CGT

PICARDIE 60|GOSS INTERNATIONAL MONTATAIRE SA - MONTATAIRE
60[ARCELOR MONTATAIRE

60|GIMA S.A - BEAUVAIS

60|E.) PICARDIE (EX NORFOND - MERU)

—_— = === ==

80|AEROSPATIALE AIRBUS - MEAULTE 1
80|VALEO - AMIENS 1

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
5 5 5




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES TOTAL

DIRECTs | Groupes | P+C
16|SAFT - NERSAC 1
16|SCHNEIDER ELECTRIC (LES AGRIERS) - ANGOULEME 1
16|LEROY SOMER MOTEUR RABION - ANGOULEME 1

17|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEROCHEFORT SUR MER
17|SEMAT - LA ROCHELLE

17|ALSTOM TRANSPORT - AYTRE

17|DOUBLON EADS SOGERMA - ROCHEFORT

POITOU CHARENTES 17|DELPHI DIESEL - PERIGNY

—_———_— =] =

86| THALES AVIONICS - CHATELLERAULT
86|SAFT - POITIERS

86|FONDERIES DU POITOU FONTE
86|FONDERIES DU POITOU ALUMINIUM
86|SNECMA SERVICES - CHATELLERAULT

—_—l= ===

Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
5 5 5




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

REGION

ubD

Nom Syndicat

NBRE DE NBRE DE
DELEGUES | DELEGUES
DIRECTS GROUPES

TOTAL
D+G

RHONE ALPES

NEXANS - BOURG EN BRESSE

ABB FRANCE - MONTLUEL

UGITECH

DANFOSS SYNDICAT CGT

PEUGEOT BERNARD - BOURG EN BRESSE

VOLVO COMPACT EXCAVATORS SA - CGT - BELLEY

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEBELLEY

ARCELORMITTAL (EX TREFILEUROPE) - BOURG EN BRESSE

—_— === === ==

RENAULT TRUCKS - BOURG EN BRESSE

—_——m === = ===

IVECO (EX IRISBUS) - ANNONAY

PLASTIC OMNIUM COMPOSITES (INOPLAST) - SAINT DESIRAT

26

BIOMET FRANCE - VALENCE

26

SITE DE CHONY SOLYSTIC - BOURG LES VALENCE

26

SARMA - SAINT VALLIER

26

FBFC STE FRANCO BELGE FABRICATIONS CONBUSTIBLES - ROMANS SUR ISE

—_— ===

38

CELETTE SA - VIENNE

38

INDIVIDUELS METALLURGIE GRESIVAUDAN

38

THALES ELECTRON DEVICES SA TIV - MOIRANS

38

SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLELA TOUR DU PIN

38

ALSTOM POWER - GRENOBLE

38

EUROTUNGSTENE POUDRES (ETP) - GRENOBLE

38

AP2F - FROGES

38

ACIERIES DE BONPERTUIS - APPRIEU

38

BOXAL SA - BEAUREPAIRE

38

FEDERAL MOGUL SINTERTECH S.A.S - VEUREY

38

HEWLETT PACKARD FRANCE - EYBENS

38

RAYMOND BOUTONS - GRENOBLE

38

ASCOMETAL - LE CHEYLAS

38

ROLLS ROYCE CIVIL NUCLEAR

38

SGL TECHNIC CARBON - ST MARTIN D HERES

38

SAMES - MEYLAN

38

FEDERAL MOGUL - PONT DE CLAIX

38

CALOR - PONT EVEQUE

38

ST MICROELECTRONICS STERICSSON - GRENOBLE

= =R === === === === ===




Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS GROUPES

38|BECTON DICKINSON FRANCE - PONT DE CLAIX
38|SOITEC - BERNIN

38|GRENOBLE METAUX INDIVIDUEL - GRENOBLE
38|ST MICROELECTRONICS SA - CROLLES
38|CATERPILLAR - GRENOBLE

38|SCHNEIDER ELECTRIC SITE - MEYLAN CGT

N|=|=|=|—=]|—

42|INDIVIDUELS METALLURGIE ANDREZIEUX - BOUTHEON

42[INDIVIDUELS METALLURGIE RIVE DE GIER

42|ZF BOUTHEON SA - ANDREZIEUX BOUTHEON

42|FREUDENBERG SA - ANDREZIEUX BOUTHEON

42|FEURS METAL - FEURS

42|LEMFORDER MECACENTRE ZF - ST ETIENNE

42|ONDAINE LOCAL METAUX - FIRMINY

42|ROANNE LOCAL METAUX - ROANNE

42|SYNDICAT CGT DES METAUX SAINT ETIENNE ET COURRONNE STEPHANOISE

NN == === =]|—=

69|OULLINS - LOCAL METAUX CGT - OULLINS

RHONE ALPES 69|RENAULT TRUCKS SAS TERTIAIRE( EX RVI DER) - SAINT PRIEST
69|MONTABERT SA - ST PRIEST

69|BOBST (EX MARTIN CUSSET) - VILLEURBANNE

69|AREVA - VILLEURBANNE

69|ROBERT BOSCH - VENISSIEUX

69[JTEKT (EXSMI) - IRIGNY

69[BOSCH REXROTH - VENISSIEUX

69|VENISSIEUX - LOCAL METAUX CGT - VENISSIEUX
69[INDIVIDUELS METAUX UL ST PRIEST

69|VILLEFRANCHE SUR SAONE LOCAL CGT - VILLEFRANCHE SUR SAONE
69|INDIVIDUEL METAUX UL CGT VAULX EN VELIN

69|RENAULT TRUCKS (EX RVI) OUVRIER - VENISSIEUX
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73|MERLIN GERIN ALPES - MONTMELAN

73|METALTEMPLE - ST MICHEL DE MAURIENNE

73| TRANSROL - CHAMBERY

73|AREVA T&D - AIX LES BAINS

73|CHAMBERY LOCAL METAUX - CHAMBERY

73|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLESAINT JEAN DE MAURIENNE
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Projection de la délégation au 40éme Congrés
Réglements au 10 septembre 2013

NBRE DE NBRE DE TOTAL
REGION uD Nom Syndicat DELEGUES | DELEGUES D+G
DIRECTS | GROUPES
73|BOLLHOFF OTALU SA - LA RAVOIRE 1
73|UGITECH - UGINE 1
74|SNR ANNECY 1
74|DASSAULT AVIATION SA 1
74|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEANNEMASSE 1
74|DUPONT 1
RHONE ALPES 74|FRANK ET PIGNARD 1
74|STEQUAL (EX ID SA) 1
74|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLECLUSES 1
74|SECTION LOCALE MULTIPROFESSIONNELLEANNECY 1
74|STAUBLI 1
74| TEFAL - RUMILLY 1
Propositions de la diversité
Femmes | Jeunes ICT
30 30 30
Directs | Groupés | Total
Total France Délégués
450 79 529

42 délégués UFR | Total | 571 |

Femmes| Jeunes | ICT

Proposition de diversité nationale 175 175 175




