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John DEERE annonce une réduction mondiale des effectifs 
pour préserver la profitabilité des actionnaires 

En date du 3 juin, la Direction de John DEERE France a convoqué le CSE C à une réunion extraordinaire.  

Le point à l’ordre du jour était :  

• Information pour les membres du CSE C d’une communication mondiale du 31 mai 2024 de John 
May PDG et des leaderships de John DEERE monde d’une mise à jour importante sur notre 
activité.  

La Direction mondiale explique qu’elle doit adapter la hausse des coûts opérationnels et la baisse de la 
demande du marché. 

La Direction pointe une perspective de croissance, avec une baisse de 20%, en recul par rapport à l’année 
2023, année record dans l’histoire de John DEERE du point de vue du chiffre d’affaires et des bénéfices. 

Les principales priorités sont de poursuivre la stratégie et de maintenir les investissements pour atteindre les 
objectifs.  

Plusieurs pistes ont pu être recensées :  

• Alignement de la main-d’œuvre en lien avec les priorités stratégiques tout en simplifiant 
l’organisation et en réduisant les chevauchements et les redondances dans les rôles et les 
responsabilités ; 

• Assurer que les usines soient optimisées pour les futurs produits afin de fonctionner plus 
efficacement dans l’ensemble de nos entités mondiales ; 

• Eliminer les tâches, les activités et les dépenses à faible valeur ajoutée ; 

• Gel des embauches ; 

• Départs de salariés qualifiés sur l’ensemble des catégories sociaux professionnelles ; 

La CGT a alerté la Direction sur le courrier qui n’était adressé qu’aux catégories ETAM et Cadres au 
niveau français. La CGT a demandé l’impact sur la France et l’Europe.  

A ce jour, la direction Française n’a pu nous apporter de réponse. Elle n’aurait été informée, qu’il y a 
peu de temps par le PDG monde.  

En 2021, une réorganisation de cette ampleur avait touché les ETAM et les Cadres. Celle-ci avait permis une 
augmentation des dividendes versés aux actionnaires et une augmentation des du prix des actions passant 
de 160$ à 370$. 

Pour la CGT, le seul objectif de la direction, malgré des années records et une rentabilité jalousée par d’autres 
entreprises, est de satisfaire toujours plus les actionnaires et cela au détriment des conditions de travail, de la 
qualité de vie et de l’emploi.  

Se pose aussi la question des savoirs et savoir-faire qui vont disparaitre… une entreprise ne peut être pérenne 
sans la force de Travail ! 

Nous constatons que l’emploi est toujours le fusible. Nous affirmons que la lutte de classes est toujours 
d’actualité. N’oublions pas que la richesse est créée par les salariés et non par les actionnaires.    

La CGT a alerté les élus au niveau européen pour faire respecter le processus d’informations des instances 
et sur le fait que tous ensemble nous aurons plus de poids pour faire changer cette direction. 

La prochaine étape est le CEE le 13 juin. 

La CGT regrette que la seule solution retenue dans ce contexte économique soit toujours la 
réduction des effectifs.  

La CGT n’aura de cesse de préserver les emplois et les conditions de travail de l’ensemble des salariés de 
John DEERE France.  
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