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AmarLADRAA, animateurrégional
Grand-Estet Responsablefédéral
Territoires

Je vous souhaite a toutes et a tous la
bienvenue a cette 17 conférence nationale
des USTM/CCM.

Cette rencontre s'inscrit dans un processus
engagé par la Fédération depuis son
dernier congrés, visant a définir des pistes
de travail, a partir des débats, des tables
rondes et aussi de la présentation que va
nous faire tout a I'heure Cuillaume. Cela
permettradnosanimationsenterritoirede
trouver des moyens d'amélioration dans
leur fonctionnement et pour développer
les syndicats dans la Métallurgie.

Cette rencontre se tient dans un contexte
économique et international plus que
préoccupant avec toutes ces tensions
dans le pays et dans le monde entier.
Malheureusement cette actualité pesante
va jusqua impacter notre vie au quotidien
et au travail. Je vais donc vous présenter
une intervention qui ira a lessentiel, avec
pour commencer, quelques mots sur la
situation internationale et cette question:
comment peut-on rester indifférent a la
situation que vivent des peuples entiers
qui se font massacrer tous lesjours comme
aGazaouenUkraine?

La CCT a toujours milité pour la paix et
le désarmement dans le monde et reste
fermement opposée aux interventions
extérieures par la guerre qui ne font
qualimenter le désespoir et la misére
sociale. les récentes  déclarations

Introduction

d’Emmanuel Macron narrangent pas les
choses et résonnent comme celles dun
chef de guerre, ce qui risque encore de
provoquer une escalade des conflits en
Europe etdansle monde.

Autre fléau : la poussée des idées
dextréme droite et du populisme, qui
gangrénent de nombreux pays. La France
nest pas épargnée, avec un président
qui souffle sur les braises pour attiser les
haines et maintenir un climat de peur, a
lexemple de la nouvelle « loi immigration »
etdudébatsurla «préference nationale».Ces
orientations font le lit de la désespérance,
delafatalité et doncde l'extréme droite.

Comme vous le savez, le fascisme na
jamais hésité a faire preuve de la plus
grande démagogie sociale, a enfiler un
costume social pour arriver a ses fins,
Cest a dire la conquéte du pouvoir. Pour
combattre ces idées fascistes, nous
devons non seulement rester fermes et
intransigeants sur les valeurs de solidarité
etde partage que nous portons, mais aussi
dénoncer limposture sociale et le contenu
du programme des dirigeants politiques.

Cela pose la question de la bataille des
idées et de la communication. On connait
tous linfluence des médias dominants.
Dou limportance de réunir déja et de
facon réguliére, nos syndicats et militants
dans les assemblées en territoires, de
tenir des journées détude et, bien s(ir, de
développer la formation syndicale qui est
essentielle (disposition du matériel).

Autre sujet qui ne vous a pas échappé : la
mise en place, depuis le 1er janvier, de la
nouvelle convention collective nationale.
Lactualité dans la profession est trés
marquée par ces nouvelles dispositions.
Comme nous l'avons prédit et dénoncé
depuis plusieurs années, cette convention
collectiveestunrecul social sans précédent,
ol la grande majorité des conquis et droits
des travailleurs sont revus a la baisse, quiil
sagisse de la classification, du temps de
travail,desdroitsindividuels, delamaladie,
delasécurité demploi, jusquaux primes...
La premiére conséquence visible dans les
bulletins de salaire, cest la suppression de
tous les coefficients existants. Aujourd’hui,
denombreuxsalariés nousinterpellent par
rapport a leur nouvelle cotation demploi,
avec des fiches demploi incompletes et
qui ne respectent pas larticle 63.1 de la
nouvelle convention collective ; des fiches
mal rédigées qui génerent forcément
des cotations au rabais. Avec ce nouveau
dispositif, non seulement Iévolution de
carriére est gelée, mais Cest aussi un risque
tres fort de modération salariale!

Aujourd’hui, nous avons la garantie du
maintien du salaire mais uniquement
lors de la mise en place, cest a dire le 1er
janvier 2024. Ensuite, les directions et
employeurs auront la main sur la politique
salariale de leur entreprise et ils pourront
allerjusquau chantage avec les salariés au
sujet de leur rémunération. Cest la raison
pour laquelle nous revendiquons la mise
en place dune protection, cest-a-dire un



accord dentreprise, qui permette a tous
les salariés de maintenir a minima leur
classification, garantissant une véritable
évolution de carriére et leur niveau de
salairesurle longterme.

Quelques mots sur la mise en place
des nouvelles commissions paritaires
territoriales de négociation : les CPTN.
La Fédération va réunir prochainement
les camarades qui siegent dans ces
commissions, ainsi que les membres des
CPREFP afin de maintenir une cohérence
aux niveaux territorial et national. Pour
aider les syndicats a débattre de ces
questions avec les salariés, la Fédération a
lancé une enquéte nationale que vousavez
dansvos pochettes, a faireremplir. Lobjectif
sera de construire une photographie de
comparaison de lensemble des salariés
sur le positionnement entre Fancienne
et la nouvelle classification dans votre
entreprise, pour en débattre avec les
salariés et créerle rapportde forces.

Dans tous les cas, aujourd’hui, Cest
lincompréhension générale. Plusieurs
dizaines de milliers de salariés contestent,
par écrit, la rédaction des fiches emploi
et les cotations, en demandant des

explications a lemployeur. Sur certains
sites, cest par laction collective que
les salariés sexpriment, y compris en
lien avec la bataille sur les salaires, avec
des résultats intéressants. En effet, les
attentes sont fortes et la préparation des
NAO est l'occasion de passer a loffensive,
notamment par notre démarche de
consultation des salariés. Dans plusieurs
groupes, les salariés se mobilisent, comme
chez Safran ou Alstom.

Et ce ne sont pas les arguments qui nous
manquent ! Entre l'inflation, la hausse du
prix de [électricité de 10 % et, surtout, les
résultats exceptionnels des entreprises
du CAC 40 en 2023, qui ont atteint des
records avec plus de 97 milliards versés aux
actionnaires, soit une hausse de 21 % par
rapport a 2022. Je prends lexemple d'un
groupe que je connais bien : Stellantis. Il
vient d'annoncer 19 milliards de profit, soit
+11% parrapporta2022,dont7milliards (+
16%) qui seront versés aux actionnaires. Et,
cerise sur le gateau pour leur patron Carlos
Tavares, cest 100 000 euros de salaire par
jour! Etpourlessalariés,onleurproposedes
miettes, soitune prime d'intéressementde
4000 euros. Ce nest pas d’une prime dont

les salariés ont besoin, mais d'une véritable
augmentation dusalaire de base!

Cette bataille pour les salaires ne soppose
pas a 'emploi. Bien au contraire, elle le
favorise au niveau économique et apporte
des recettes supplémentaires dans les
caisses de la Sécurité sociale.

La situation de lemploi industriel, en
particulier dans la filiere automobile,
reste préoccupante. Aprées le forum de
[Automobile organisé par la Fédération,
des initiatives se développent dans
plusieurs régions : Bourgogne-France-
Comté, Grand Est, Normandie et Pays
de Loire. La Confédération organisera
aussi prochainement les états généraux
de lndustrie et de IEnvironnement a
Montreuil.

Comme vous pouvez le constater, le
malaise est général, avec un climat
social plus que tendu, a lexemple de
la grogne des agriculteurs et de bien
dautres professions. Face a cette situation
complexe, nous avons donc besoin de
poursuivre les évolutions nécessaires
pour étre la CCT de tous les salariés, par
plus de proximité et par une meilleure
organisation en territoires.




Aujourd’hui, il faut reconnaitre que
le territoire est devenu un lieu ot se
matérialisent de plus en plus les projets
économiques. Les choix politiques
engagés depuis de nombreuses années
ne font quaccentuer la concurrence
entre territoires et de ce fait aussi
entre salariés. Je prends lexemple des
grandes meétropoles en régions, qui
ne font quamplifier ce phénomeéne
déloignement des salariés des lieux
de décision en creusant les inégalités
entre le monde rural et les grandes villes,
comme lont exprimé récemment certains
agriculteurs. Toutes ces politiques ont un
impact direct sur l'avenir et les conditions
deviedestravailleurs.

Nous avons donc besoin de mieux
appréhender collectivement ces
évolutions et de travailler sur des
propositions qui permettent de renforcer
les convergences. Je pense notamment a
la question de l'emploi: il est nécessaire de
renforcer le travail croisé entre professions
et territoires autour des questions de
filieres et de projets industriels. Cest la
raison pour laquelle, pour répondre aux
besoins des syndicats, la Fédération,
depuis plusieurs années, a fait de lactivité
en territoires une priorité. Cela se traduit
par une évolution constante des moyens
mis a disposition des départements et
des régions, notamment a travers la
formation syndicale de proximité, et par
le financement de détachements pour les
camarades en responsabilité.

Notre ambition, vous laurez compris,
Cest détre la CGT de tous les salariés,
de [louvrier jusquau cadre, par une
meilleure organisation en territoire, en
cohérence avec [évolution des bassins
demploi et utile pour les salariés et
lactivité revendicative des syndicats.
Cette évolution, indispensable dans la vie
CCT, a besoin aujourd’hui dune nouvelle
déclinaison de [lactivitt des USTM et
des collectif métaux vers davantage de
proximité etde lien avecles syndicats.

Lenquéte que nous avons réalisée avec
la participation de 90 % des USTM/CCM
— et qui a duré neuf mois — confirme les
difficultés réelles de fonctionnement et les
disparités qui existent dun département
a un autre. Ces disparités ont plusieurs
causes, dont la principale sexplique par
le niveau dimplication des syndicats, par
une qualité de vie syndicale médiocre, par
lhistorique du département, ou encore
des relations tendues qui peuvent exister
entre certaines structures de la CGT. Ces
situations handicapent notre capacité a
évoluer ensemble dans nos initiatives, nos
actions ou dans nos décisions de congres.
Guillaume reviendra plus en détail sur
le résultat de lenquéte et fera quelques
propositions pour surmonter les obstacles
quejeviensdeciter.

Nous allons donc aujourd’hui essayer de
dégager concrétement, a partir des débats
et des tables rondes, des pistes de travail
pour vous aider dans l'animation de vos
organisations. Nous rappelons également
que le but nest pas de rechercher un
modele type, a calquer partout avec un
mode d'emploi. Parce que cestd’abord aux
syndicats concernés,dansvosterritoires,de
définir de quel outil syndical ils ont besoin.
On est bien dans notre conception dun
syndicalisme d’adhérents ot le syndiqué
demeure le «piliercentral» de notre activité.

En revanche, nous pouvons dégager des
points communs et des propositions,
notamment 3 partir dexpériences,
pour structurer une forme doutil et de
vie syndicale. Effectivement, un certain
nombre dUSTM et de collectifs métaux
continuent de se renforcer et sont un
réel point d’appui pour les syndicats. Ils
pourront, sils le souhaitent, intervenir
dans les débats pour faire partager leur
expérience.

Comme vous pouvez le constater, Cest un
chantier colossal et un enjeu pour notre
Fédération, qui devrait nous permettre
délever nos capacités d'intervention, de

lutte et de coopération avec toutes les
organisations de la CGT. Cest essentiel
pour franchir un nouveau cap dans la
construction des convergences de luttes,
dessolidarités et de la syndicalisation.
Toutes ces questions seront bien
évidemmentau cceur de la préparation de
notre 43éme congres fédéral qui se tiendra
enjuin 20253 Strasbourg.

Je vous remercie de votre attention et vous
souhaite une bonne conférence des USTM
et collectifs métaux.




Présentation et

enquéte sur la situation
des USTM/CCM

GuillaumeIRASQUE
1. Historique
Lhistoire nous enseigne que quatre
grandes raisons motivent Iévolution des
structures syndicales :
> lavolonté d'anticiper et de répondre
efficacement aux besoins des
travailleurs et des syndiqués pour
améliorer la syndicalisation, la
démocratie syndicale et les moyens
daction;
> la volonté de coller au plus prés des
implantations industrielles et des
périmétres de négociation;
> la  nécessitt de disposer de
structures adaptées au découpage
géographique institutionnel
pour participer aux instances de
concertation et de négociation;
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> la nécessité dorganiser au mieux
la coordination des actions et la
circulation des informations entre la
base etle sommetde [organisation.

Quelquesreperes historiques

1936: 3 partir du congrés de réunification
fédérale, le syndicalisme d'organise a partir
dusyndicatlocal des métallurgistes.

1946 : la situation évolue avec la
suppression des syndicats dits « régionauix»
au profit YUSTM dont le périmétre peut
étre régional ou départemental.

1948 : le congrés fédéral réaffirme la
nécessité de créer une USTM dans chaque
département mais ce projet se heurte aux
difficultés matérielles sur le terrain.
1952:es principales USTM sontcellesde la
Seine, du Rhone, du Nord, de la Moselle et
de laMeurthe-et-Moselle.

1979:les USTM sont devenues la structure
de référence, dont le role est « d'assurer et
d'assumer la mise en ceuvre de l'activité de
la Fédération sur leurterritoire.»
1980-1990 : Durant les années 80, les
points d'appui des syndicats et sections
syndicales sont en principe les USTM et
les unions locales, dont le développement
et le renforcement sont soutenus par la
Confédération. En1990, on dénombre une
vingtaine ’USTM.

2008 : on note [évolution de nos
animations régionales avec la tenue de
conférences régionales, en lien direct

avec les syndicats et les USTM. A partir de
2015, se créent des coordinations ou des
collectifs régionaux pour anticiper la fusion
des régions qui passentde 22 a13.

2016 : démarrage des négociations
nationales entre 'UIMM et les quatre
organisations syndicales représentatives
de la branche (CCT, CFDT, CGC et FO)
pour la mise en place dune convention
collective nationale.

2022: e congres fédéral décide de franchir
une nouvelle étape dans lévolution des
USTM/CCM, par le développement des
syndicats locaux des métaux et la tenue
de la premiére conférence nationale des
USTM/CCM.
2024:applicationdelanouvelleconvention
collective nationale. Disparition des 76
conventions collectives territoriales, de la
convention collective nationale IC et de
celledelaSidérurgie.

Tableaudebord

Leffectif des entreprises de la Métallurgie
est de 1 600 000 salariés. La CGT compte
48 030 adhérents : 39 772 actifs et 8 258
retraités. Sa représentativité au niveau
national est de 27,73 %. Elle compte 2 675
bases, 9 100 adhérents isolés (19 %) et
985 syndicats de moins de dix adhérents
(37%).

On compte actuellement 12 collectifs
régionaux, 61 USTM, 14 CCM et 8
correspondants.
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2. EtatdeslieuxdesUSTMetCCM
Etatdes lieux

La Fédération a lancé en juin 2023 une
enquéte en vue de faire un état des lieux
desUSTMetde leurfonctionnement. 86 %
des USTMy ont répondu.

Lefonctionnement

Onconstate dansles USTM unedisparition
des commissions exécutives, remplacées
par des collectifs danimation qui sont plus
souples pour I'animation et plus adaptés
aux besoinsdes syndicats.

La composition des collectifs d’animation
varie selon les besoins et les moyens du
département : 3 3 10 camarades qui se
réunissententre 5 et12 fois paran.

Trés peudisposentde collectifsspécifiques,
en raison du manque de moyens humains
et dengagement des syndicats. Cela
pénalise lactivité des USTM, notamment
sur la répartition des taches, par exemple
sur les questions de vie syndicale et
dorganisation, qui nécessitent une
attention particuliere.

Lefonctionnement

80% des USTM organisentdes formations
syndicales, pour moitié de CSE/CSSCT.
Pour la seconde moitié, il sagit de journées
d'accueil ou détude surla CCN, les salaires,
les ICT, les jeunes, les femmes, la retraite
ou le déploiement. Des formations sont
égalementorganisées conjointementavec
linterpro.

33%desUSTM tiennent des permanences
juridigues au moins une fois par semaine.
La moitié des USTM riont pas de syndicat
local des métaux dans leur département.

Moyens de fonctionnement—diversité de
situation

37 % des secrétaires généraux ont un
temps syndical financé parla CGT,32 %ont
un temps syndical financé par lemployeur
et 31 % ont des heures de délégation ou
sontbénévoles.

50 % des USTM regoivent une cotisation
syndicale par les syndicats, qui est variable
selon le département et l'historique. La
cotisation peut varier de 3 euros par mois a
1euro parsyndiqué et paran.

10 USTM ont a disposition du personnel
administratif, dont la moitié en lle-de-
France.

Les trois-quarts des USTM/CCM ont
au moins un bureau, souvent mis a
disposition par les UD ou les UL, dont 40
% a la charge des USTM. Concernant les
véhicules de fonction, nous en comptons 7.

Autresressourceset charges

Seulement 17 départements fonctionnent
avec dautres ressources telles que les
souscriptions, lédition d'un journal, les
formations, etc.

La nature des charges reste quasiment
la méme pour nos USTM/CCM, comme
I'affranchissement, les repas, les transports
etdéplacements, leslocaux, lesfournitures,
etc

Réponses a l'enquéte au sujet des aides
attendues

Les principaux besoins exprimés par les
USTM et CCM portent sur les moyens
humains et financiers.




> Intervention de la Fédération pour
le paiement des cotisations des
syndicats aux USTM.

> Mutualisation des moyens entre les
petites et grandes USTM/CCM.

> |Implication des syndicats dans la vie
des USTM/CCM.

> Comment mettre en place un
syndicat local des métaux pour
organiser les petites bases et les
syndiquésisolés ?

> Trouver d’autres ressources pour le
financement de l'activité des USTM/
CCM.

> Aide pratique pour gérer et animer
une USTM/CCM.

> Décentralisation  de
formations  syndicales
dans les départements.

certaines
fédérales

3. Pistesdetravail
Quellesanimations USTM-CCM?
Limplication des syndicats est essentielle
dans lavie des USTM-CCM.

Nos animations régionales ont un role
majeur avec la direction fédérale pour
coordonner et mutualiser les moyens.

Quelsbesoins?

> Un travail croisé entre professions et
territoires.

> Un travail de proximité entre les
syndicats et les bassins demploi.

> Danslefonctionnement

> Aide a la préparation de congres
d'USTM.

> Connaissance du terrain sur lequel
'USTM doit évoluer pour gagner
plus de proximité avec les syndicats.
Cela implique un état des lieux du
salariat, des bassins demploi et de
nos forces organisées.

> Pourorganiser les petites bases et les
syndiquésisolés, et conformémenta
la décision du dernier congrés, il est
nécessaire de créer des syndicats des
métaux locaux.

> |l est également primordial d’avoir
des collectifs « vie syndicale » dans
chaque USTM.

Compte rendu- Journée des USTM

Auniveaudelacommunication

Il existe un projet de mise en ligne dune
base de données de nos animations
en territoire. Lidée serait de mettre a
disposition:

>

un outil de connaissance, des
informations et expériences sur la
vie CCT en territoire par la diffusion
de modeles de tracts, brochures,
matériel...

des négociations, des éléments
juridiques, des expériences en
territoire et des comptes rendus
de commissions paritaires en
territoires;

des éléments d’animation pour le
fonctionnement et la vie syndicale

de nos USTM/CCM/animations
régionales.
Quelles  revendications ?  Quels
argumentaires?
Un outil daide aux syndicats::
> pour élaborer des contenus

revendicatifs et les fédérer (NAO,
minima conventionnels, etc) ;

pour tisser des liens et des
coopérations, avec les structures de
laCCT enterritoire;

pour gagner la mobilisation des
salariés et obtenir une convention
collective de haut niveau;

pour renforcer le travail croisé sur les
questions de filieres industrielles/
territoires et renforcer  les
convergences.

Viesyndicale etsyndicalisation

Une vocation de proximité pour que
USTM soit un espace de vie ot les
syndicats petits et grands échangent
etsentraident.

Une capacité a animer une qualité
de vie syndicale dans laguelle les
syndicatsjouentunvrairole.

En développant une formation
syndicale de proximité et daccueil
des nouveaux adhérents et
militants.

En construisant des plans de
syndicalisation, de  continuité

syndicale et de parrainage, en lien
aveclesULetlesUD.

Quels financements?

>

Une meilleure utilisation de laide
fédérale pour les territoires dont
le montant annuel est de 40 ooo
euros.

Evolution progressive du montant
de la cotisation syndicale vers1%.
Un suivi et une aide de la Fédération
pour le paiement des cotisations des
syndicats aux USTM/CCM

Le renforcement des coopérations et
des mutualisations de moyens avec
les départements limitrophes

Les droits syndicaux des entreprises
pour le financement de moyens en
temps.

Une possibilité de financement
fédéral de moyensen tempsselon le
budgetannuel de la Fédération.
Développement de la formation
syndicale

Feuillederoute
Assemblées, congres et plan de
visites des syndicats en territoire.
Tenue des conférences régionales
(2024/2025) dans les 13 grandes
régions.
Lancement de la préparation du
43eéme congrés fédéral.

Plan de  déploiement en
territoire  autour des élections
professionnelles, TPE et Ila

syndicalisation.

Formation syndicale des nouveaux
animateurs en territoires, déclinée
enrégion.

Des syndicats locaux des métaux
pourtous les départements.
Lacommunicationetlamiseenplace
dunaccésa une base dedonnéesde
nos animations régionales, USTM et
collectifs métaux.



JessyBROGNIEZ,MFS

Dans le Finistére, nous avons deux
syndicats d'isolés — Brest pour le Finistere
nord, Quimper pour le Finistere sud — et
nous travaillons en parfaite corrélation,
mais force est de constater que, dans
ces deux syndicats, nous manquons
considérablement de moyens pour
rassembler nos syndiqués, constitués pour
la plupart en sections syndicales de deux
camarades. Pour le Finistére Sud, nous
avons peu de grosses entreprises de la
Métallurgie. La plus grosse qui apporte son
appui au syndicat est Cummins;; les autres
sont absentes, ce qui nous pose vraiment
question.

Débat

On sonne rarement a la porte du syndicat
CGT Métaux du Finistere pour nous dire
que tout va bien. Chaque section créée
apporte de Iénergie a dépenser, soit dans
des problématiques liées a son entreprise,
soita la construction duCSE.

Dans le Finistére, le patronat applique
les jours de formation a la lettre. A titre
dexemple, une entreprise de 50 salariés na
droit qua 36 jours de formation (syndicale,
économique et sociale) par an. On peut
dire que le niveau 1 entier nest plus dans
la boucle dans nos entreprises, ce qui
nous met en difficulté pour participer a
des journées détudes. La formation est

a mon sens le pilier pour faire grandir et
évoluer nos camarades auprés des CSE et
du syndicat. Comment faire avec si peu de
jours?

Nous nfavons dans le syndicat quun seul
mot dordre : le renforcement. Aprés
plusieurs campagnes de syndicalisation
qui ont tout de méme permis la création
de sections et le renforcement du bureau,
nous restonstrés fragiles. Dés lors que nous
avons un camarade qui, pour X raison, ne
simplique plus, cela met en péril tout le
syndicatetreverse la pression surles autres
camarades qui sont déja bien pris par leurs
CSE respectifs et autres mandats, ce qui a
déja colité unarrét total dusyndicat.

La plus grosse section pour le syndicat CGT
du Finistere sud est l'entreprise Le Guellec
Tubes, entreprise avec 10 % de syndiqués.
Les autres sections sont en phase de
construction dans la syndicalisation et
nous y mettrons nos forces pour ce faire.
Nous déplorons le peu de syndiqués qui
simpliquent dans le syndicat, pour les
isolés, et qui prennent le syndicat pour de
la prestation deservices.

Nous avons dans nos discussions plusieurs
fois évoqué le fait quune USTM serait
rassembleuse pour les syndicats du
Finistere — on l'a constaté avec la mise en
place du collectif Métaux 29. La question
qui se pose est la suivante : comment faire
quand des syndicats ne veulent pas en
entendre parler, que cest du chacun pour
soi au sein méme de la CGT ? Notre idée
nest pas de convaincre mais de combattre




ensemble les objectifs de TUIMM et du
gouvernement. Nous avons vu avec la
nouvelle convention collective nationale :
beaucoup de salariés se sont tournés vers
la CGT. Nous navons pas manqué de les
recevoir, ce qui a permis de booster un
peu notre syndicalisation. Nous croyons
toujoursen la possibilité de grandirmalgré
notre fragilité.

Pour conclure, nous sommes en manque
de moyen en termes de temps et de
formation en raison du nombre de jours.
La plupart des entreprises du territoire
fonctionnenten équipes successives, ce quii
ajoute des difficultés pour nous voir, vu le
peu d’heures dont nous disposons. A noter
que les membres du bureau sont investis
dans différents mandats (CTR, CPREFP
etc). Nous espérons avoir quelques pistes
aveccettejournée.

Jean-MarieLIRON,USTM 88
(Vosges)

Il me semble important que les USTM
portent les revendications de notre
Fédération. Un accord scélérat passé
avec certaines organisations syndicales
a diminué nos moyens dans les
départements. Nous avons besoin de
nous saisir des commissions paritaires
qui vont étre mises en place poury porter
les revendications des métallos — actifs
comme retraités : augmentation des
rémunérations,  reconnaissance  des
compétences, égalité  professionnelle
entre hommes et femmes, Sécurité sociale
a100%, etc

FlorentTRINQUART,USTM36
(Indre)

LUSTM 36 a instauré une cotisation
annuelle de 10 euros par syndiqué.
Comme nous avons 180 adhérents, cela
fait un budget d'environ 1 800 euros pour
faire fonctionner 'lUSTM.

Bien que je naie quun mandat de CSE (21
heures) etde DS (10 heures), jesuisdétaché
a plein temps. La Fédération a négocié un
détachement de 50 heures par mois.
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ChristopheJACQUEMAIN,
ArcelorMittal Gandrange, USTM 57
(Moselle)

Nous devons nous occuper de notre
organisation avant les institutions. Depuis
que je suis secrétaire du CSE de mon
entreprise, en novembre dernier, je réalise
combien les institutions mises en place
par nos gouvernants peuvent «dévorer» les
militants. Cest la qualité de vie syndicale
au sein des syndicats qui permet de sen
détacher en donnant la priorité a la CGT —
syndicats, USTM, Fédération, ULet UD. Les
moyens ne font que diminuer depuis des
dizaines d’années a travers les différentes
réformes duCodedutravail. Avant1968, les
syndicats nétaient pas dans les entreprises
et on veut & nouveau nous en chasser.
Certaines structures ont des moyens,
dautres moins. Il faut donc les mutualiser,
donner la priorité a nos organisations et
laisser l'institutionnel en arriere-plan.

Olivier PIAIA,USTM 88 (Vosges)
Dans les Vosges, nous avons beaucoup de
petites bases et notre objectif pour 2024
est de créer un syndicat départemental
afin de libérer des moyens pour tout le
monde. Nous leur en avons parlé et une
majorité dentreelles sest dite d'accord.

AntoineMARCHESE,USTMo06
(Alpes-Maritimes)

Les USTM riont pas acces a la base de
données des syndiqués et ne sont pas
toujours informées de lidentité des DSC
ou des RS dans les entreprises. Il faudrait
que nous puissions accéder a la base de
données pour les contacter.

Dans les Alpes-Maritimes, les syndiqués
isolés sont rattachés a des sections
multiprod'ULqui nereversent pastoujours
ce quelles devraient. La communication
entre les UL et les USTM ne se fait
pratiquement pas.

Les lieux de négociation sont aussi de
plus en plus centralisés, surtout dans les
entreprises du CAC 40, et les récentes

réformes ne nous aident pas pour les
moyens. Il est également difficile de
trouver des personnes pour soccuper de
PUSTM. Autre difficulté : dans les Alpes-
Maritimes, la moitié des emplois de la
Métallurgie se trouve dans les garages,
qui relévent de leur propre convention
collective et ne voient pas dintérét dans
PUSTM.

La question est donc de savoir comment
fédérer tout cela et trouver des axes de
travail pour les évolutions futures. Il faut
aussi informer les autres fédérations que
la non-reconnaissance des diplémes
introduite par la nouvelle convention
collective nationale risque de devenir la
norme dans les autres branches.

Thierry BOUET,USTM72 (Sarthe)
Sur notre territoire, nous avons des
syndicats dans des entreprises de
différentetaille, dontcertains fonctionnent
en autarcie au sein de leur groupe. Pour
eux, la coordination se fait plutét au
niveau national et nous ne sommes pas
toujours aidés, dautant que les syndicats
des petites entreprises ont perdu
énormément de moyens, pour suivre des
formations notamment, et nous devons
en permanence régler des situations qui
ne devraient pas avoir lieu. La Fédération
veut développer les USTM mais il faudrait
que lensemble des syndicats de la
Métallurgie ait conscience que lanimation
fédérale passe par les USTM et participe
aux collectifs et USTM. Or beaucoup sy
refusent. Nous avons donc besoin de
sensibiliser lensemble des syndicats a
cette démarche.

Concernant les syndicats multipro et les
UL, les syndiqués isolés répertoriés dans
Cogitiel sont inconnus de la Fédération. I
existe un fort manque de communication
avec les UD et les UL pour faire connaitre
les syndiqués de la Métallurgie dans leur
territoire.



ValérieMORA,USTM33-47
(Gironde-Lot-et-Garonne)

Il'y a quatre ans, notre USTM proposait
une permanence juridique par semaine,
assurée par un retraité et un actif. Sur notre
territoire, nous mettons tous la main a
la pate. Cest un petit groupe de quatre
ou cing personnes qui a relancé FTUSTM
33 voila quatre ans. Nous avons tenu un
congrés en décembre, commencé a créer
des collectifs. Nous faisons par exemple
de plus en plus de formations et quatre
camarades vont suivre une formation de
formateurs a Courcelle. Deux formateurs
du Lot-et-Garonne sont également
préts a venir en renfort sur le territoire de
[Aquitaine. Notre collectif, qui se réunit
une fois par mois, réunit une vingtaine
de syndicats. Notre but pour cette année
sera de [étoffer et, surtout, de récupérer les
syndiqués rattachés aux UL.

Gérard BRION, USTM 53 (Mayenne)
Depuis quatorze ans que je suis secrétaire
de F'USTM 53, je nmai jamais recu aucun
moyen de la part de la Fédération. Jai
toujours travaillé sur mes heures de
délégation. Notre USTM est petite (274
syndiqués répartis dans une quinzaine de
syndicats) mais nous avons quand méme

besoin de moyens pour fonctionner.
La cotisation a notre USTM est de 50
centimes. Autre source de revenus : nous
tenonssouventun barbecueetune buvette
pendant les manifestations. Je pense quil
devrait y avoir au niveau de la Fédération
une feuille de route pour définir les regles
daattribution des moyens aux USTM.

Emmanuel GAUCHY,USTM31
(Haute-Garonne)

En Haute-Garonne, nous avons a peu
prés mille syndiqués et trois syndicats des
métaux constitués qui en représentent
a peu pres le quart. Pour faire vivre la vie
syndicale dans ces petites structures, nous
avons fait le choix de travailler avec les
UL afin dy identifier les syndiqués isolés
et de leur donner des informations sur la
Fédération et ses revendications. Ce travail
avec les UL me semble important car il
permettra de redynamiser certaines UL
qui ne fonctionnent pas trés bien.

Jai un message a faire passer a la
Fédération: avec la nouvelle convention
collective nationale, nous ne savons pas
comment seront composés les colléges
électoraux. Il faut avoir une vraie position
politique car nous devons progresser

ANIMER
UNE USTM/UN
COLLECTIF METAUX

(durée 3 jours)

/\pmm TOUS LES MILITANTS DANS LEUR TERRITOIRE
USTM, COLLECTIF METAUX, REGION, MEMBRES DU CEF, DSC...

ILestindispensable d'avoir suivi au préalable la formatio
<Animer un Syndicat ».

Les animatj,
ions de,
(&5 syndicats cPartementales sont oy,

parmi le 3™ collége, qui regroupe la
moitié des salariés de la métallurgie de
Haute-Garonne.

PatrickBERNARD, USTM38 (Isére)
Avant de culpabiliser certains camarades,
il ne faut pas oublier quil y a des
responsabilités dans la situation actuelle.
Depuis les derniéres lois, nous avons
24 % délus en moins et les élus actuels
doivent en faire plus avec le méme
temps. Cela fait partie de la stratégie
patronale visant & éloigner les élus du
terrain et, apparemment, cela fonctionne
plutdt bien. Il faut faire comprendre a
nos camarades que ces lois sont issues
de la volonté du patronat de casser le
syndicalisme de terrain. Il faut que nos
camarades retrouvent des débats d'idées
dans les USTM. Il faut aussi parler de la
double besogne, que beaucoup dans
nos rangs ont oubliée. Bien siir que nous
devons y parler de métallurgie mais nous
devons aussi travailler sur lidéologie.
Si nous ne sortons pas dune logique
purement institutionnelle, nous ny
arriverons pas. Nous avons donc besoin
d’'USTM qui prennent le temps du débat
et forment nos militants. Cest la premiére
choseafaire.

Sur la double besogne, nous avons
vraimentbesoindediredansquellesociété
nous voulons vivre demain. Le patronat
utilise les élus pour accompagner les choix
stratégiques des entreprises mais nous
ne pouvons pas sortir de ce cadre et nous
avons de plus en plus de mal & proposer
aux salariés un choix de stratégie autre
que celui qui nous est proposé. Les USTM
doiventétrele lieuotien débattre.

Thierry BOUET,USTM72 (Sarthe)
Le nouveau dispositif conventionnel a
alerté certains salariés dentreprises ot

centre de notre activité fédérale. Elles
ent les luttes, et travailler les revendications & porter

dans Pourorganiser cojiacth
esnégociations s :sllecnvem

nous nétions pas organisés. Ainsi, dans
la Sarthe, un salarié de Faure Herman est
venu nous voir a 'USTM, nous 'avons requ,
aidé a monter une liste dans son entreprise

Cette format tructures notre histoire,
Mation s'app;
ensemble | 15, Siee :
T Onnaissance de
e s USTM et [es moyens dont eﬂii Zispf:s"e t i
e trouve 5o i :
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» dans un objectif commun
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et il a obtenu 66 % des voix aux derniéres
élections.

Frédérique SLIMANE, Canon France,
USTM75 (Paris)

Chez Canon, la CCT a été détronée par
la CCGC lors des élections de 2022. Nous
sommes convaincus quils ont acheté
la paix sociale avec lemployeur et les
réunions de CSE se sont transformées en
«salon de thé» — il ne sy passe jamais rien.
Nous nous sommes alors dit que notre
fonds de commerce était d’aller rencontrer
les salariés sur le terrain, de discuter avec
eux et de nous faire connaitre. Nous
allons donc nous détacher de ces réunions
institutionnelles en ny laissant que deux
outroistitulaires—ainsiquedes suppléants
—face a lemployeur et pendant ce temps,
nous passerons dans les étages pour
discuter avec eux. Nous allons continuer
car cest cela que nous devons faire.

CatherineCANAL, Tefal, USTM74
(Haute-Savoie)

Voild deux ans, quand Patrick Bernard
a relancé 'USTM 74, nous nétions que
deux ou trois. Aujourd'hui, de nouveaux
camarades de Haute-Savoie nous
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rejoignent, une dynamique commence a
se mettre en place et nous espérons que
dautres camarades du département nous
rejoindront prochainement.

Notre territoire est toutefois assez éclaté
géographiquement et malgré la présence
de nombreux syndicats, nous avons du
mal a nous rassembler physiquement et
régulierement. Cest dommage car nous
sommes intimement convaincus que
nous avons beaucoup de choses a partager
pour faire progresser la CGT dans notre
département.

Didier SIBILLE, USTM 54
(Meurthe-et-Moselle)

Depuisdeuxans, nousessayonsderelancer
lactivité de notre USTM. Nous avons réussi
a mettre en place un collectif d'animation.
La difficulté, cest de démontrer aux
syndicats lutilité d'avoir une USTM. Cest
aussi de faire comprendre aux grands
syndicats quil faut mutualiser nos moyens.
De son c6té, l'interpro nous voit comme
des ennemis car en créant des syndicats
départementaux, nous leur enlevons
des adhérents, donc une source

N

financiére, alors que nous avons le méme
objectif queux.

Sur la convention collective nationale, ses
effets néfastes commencent a tourner en
notre faveur. Nous venons par exemple
de monter une section syndicale dans le
fief de lanimateur régional de la CFDT, ot
nous avons fait dix adhésions, dont cing
ex-adhérents de la CFDT. La prochaine
phase sera laction juridique mais il faudra
monter les procédures avec la Fédération
pour ne pas faire nimporte quoi et gagner.
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Viesyndicale et renforcement

AbdelazizBOUABDELLAH,
Responsable fédéral VieSyndicale
La prochaine quinzaine fédérale de
syndicalisation aura lieu du18 au 29 mars.
En 2023, nous nous étions fixé 'objectif de
faire 5 000 adhésions nouvelles et nous en
avons réalisé 4 800, suite notamment a
la bataille contre la réforme des retraites,
ce qui ne suffit malheureusement pas
a résoudre notre probléme de « panier
percé ». Dol limportance de rappeler que
la syndicalisation ne se résume pas aux
quinzaines de syndicalisation mais quelle
estuneaffaire de tous lesjours.

En matiére de vie syndicale, chaque
USTM a requ régulierement, via Jean-
Pierre Guérin, le ciblage réalisé par la
Confédération sur les entreprises ol nous
ne sommes pas implantés. Pour mémoire,
grace aux USTM qui ont joué le jeu, nous
avons créé 84 bases nouvelles lannée

14 Compte rendu- Journée des USTM

Tableronde

derniére. La Fédération met aussi a votre
disposition un module de formation sur la
reconquéte électorale.

NicolasCOHARD, USTM38 (Isére)

En Isére, nous avons mis en place un plan
de renforcementvia la syndicalisation et le
parrainage.

Lasyndicalisationestunsujetdimportance
car cest dans les secteurs ot il y a le plus
de syndiqués que le rapport de forces est
le plus fort et que l'on obtient le plus de
conquétes sociales. Cest par exemple en
1946, lorsque la CGT comptait 5 millions
d’adhérents, que nous avons conquis la
Sécurité sociale.

Le bureau de notre USTM a décidé de
faire du 7 avril la journée du droit a se
syndiquer. Lidée était denvoyer un tract de
syndicalisation aux bases deux semaines
avant cette date, puis de les appeler a le
distribuer aux salariés. Cela a été plus ou
moins bien pris par les bases.

Depuis 2021, nous commengons a
préparer cette campagne dés le mois de
décembre de 'année précédente. Lannée
derniére, le plan de travail sest déroulé de
la maniere suivante.

En janvier, & la réunion du bureau, nous
avons commencé a rédiger des tracts.
Nous avons fait des vidéos, par exemple

avec Yvan Le Bolloch. Nous avons aussi
décidé de parler de la continuité syndicale
et lancé une adresse aux syndicats pour
quils nous préviennent des départs en
retraite, afin que nous fassions le lien avec
les syndiqués concernés.

Dés février, nous avons envoyé le tract de
syndicalisation a l'ensemble des syndicats.
Mais envoyer un e-mail ne suffit pas, alors
nousavonsfaitdesrelancestéléphoniques.
Nous avons aussi décidé de cibler une
entreprise ottla CGT nétait pasimplantée.
Dés le mois de mars, nous avons fait un
rappel tous les 15 jours pour bien ancrer
la campagne dans les esprits. Nous avons
aussi fait un point syndicalisation lors de
I'AG de notre USTM. Nous considérons en
effet que ce nest pas seulement aux élus
et au mandatés mais aussi aux syndiqués
de faire dautres syndiqués. Chez Becton,
nous sommes ainsi passés en deux ans de
85 a 150 adhérents grace aux adhésions
faites parles syndiqués.

Le 7 avril, le tract a été distribué dans
lensemble des bases et nous avons fait
un bilan de la campagne en juin. Dans
notre département, nous avons fait 57
adhésions nouvelles en 2017, 66 en 2018,
101 en 2019, 157 en 2021 — année ol nous
avons vraiment lancé notre campagne
de syndicalisation — et 279 en 2022. Grace
a cela, nous avons réussi a inverser la
tendance du panier percé puisque nous



sommes passés de 1851 a1 956 adhérents
entre 2020 et 2022. On voit donc bien
que quand on prend a bras le corps la
syndicalisation, cela fonctionne. Il faut oser
poser la question de la syndicalisation aux
salariés. Cette campagne est désormais
mise en place par les USTM de ensemble
de la région Auvergne-Rhone-Alpes

Le renforcement de la CGT passe aussi
par son implantation la ot elle nest pas
présente. Nous nous sommes saisis du
plan de renforcement électoral envoyé aux
USTM par la Fédération. Chez Mafelec par
exemple, nous avons distribué des tracts
avant les élections mais nous navons pas
réussi a nous y implanter, méme si nous
avons fait un adhérent. Nous en avons fait
de méme chez Bourgeat, ol nous avons
fait deux adhésions et ot nous pourrons
monter une liste. Cela démontre que le
parrainage peut nous permettre de nous
implanter | otl nous ne sommes pas.

Les USTM ont un role essentiel dans le
renforcement syndical. Elles ont aussi
pour role de faire vivre la solidarité entre
camarades dans les territoires. Nous
avons par exemple organisé en juin des
manifestations de soutien aux camarades
de la CCT victimes de répression syndicale.
Notre USTM organisera aussi, en lien avec
UL, des rassemblements de soutien aux
salariés de l'entreprise Fontaine Insertion
le 28 mars.

Concernant notre renforcement
idéologique, nous essayons dorganiser
des débats de société. Voila deux jours,
lors de l'AG de notre USTM, nous avons par
exemple tenu un débat sur la reprise en
main de l'outil de travail par les travailleurs,
apres diffusion du film Reprise en mains
de Cilles Perret, avec la participation de
[essayiste Benoit Borrits.

En conclusion, les USTM sont des outils
indispensables pour le renforcement de la
CGT, pour faire le lien avec les syndicats et
fairevivre lasolidarité entre camarades.

ChristopheJACQUEMAIN,
ArcelorMittal Gandrange, USTM 57
(Moselle)

Dans IEst de la Moselle, se trouve une
entreprise de 400 salariés (dont 50 %
de femmes) dont nous navions pas
connaissance. Aujourd’hui, nous y avons
cng élus dont un cadre et quatorze
syndicats. Comment en sommes-nous
arrivésla?

Enjuillet 2019, nous avons tenu un congres
pour relancer TUSTM de la Moselle. En
juillet 2022, nous avons recu un coup de fil
de'UD, qui nousadit que deux camarades
cherchaient & contacter un métallo car
elles rencontraient des problemes dans
leur entreprise. Je les ai rappelées et leur
ai donné rendez-vous a lunion locale.
Dans la perspective des élections dans leur
entreprise, nous avons rédigé un tract en
commun, que nous avons distribué devant
les locaux de leur entreprise. Un cadre na
pas eu peur de sortir du bois et nous avons
pumonter une liste.

Ce que nous avons retenu de la création de
cette base, cest le lien déterminant entre
les structures de la FTM et les structures
interprofessionnelles, malgré des relations
parfois difficiles. Pour ma part, je siége au
bureaude 'UD, ce qui permet de connaitre
les camarades en responsabilité dans les
unions locales et de mieux identifier les
salariésisolés.

JacquesMORVAN, syndicatdes
métauxdeBrest29 (Finistére)®

La nouvelle convention collective nationale
a fait couler beaucoup dencre dans les
entreprises. Nous avons ainsi été appelés
par les salariés dentreprises ol nous
avons monté des sections. Nous avons
aussi réussi a recréer des liens avec 'UL de
Landerneau, secteur oll nous avons réussi
a monter trois bases, ainsi quavec certains
syndicats comme celui de SDMO otl nous
sommes désormais majoritaires.

Patrick ROHEE, SKF Saint-Cyr-
sur-Loire, animateurdu collectif
Métallurgie37 (Indre)

Lindre est un département sinistré
pour la Métallurgie. Aprés beaucoup de
fermetures dentreprises, le collectif 37
vivotait, avec huit bases organisées, et
nous nous interrogions sur sa pérennité.
Lidée nous est alors venue quiil devait y
avoir des camarades d’autres secteurs qui
connaissaient les mémes probléemes que
nous. En lien avec F'UL 37 et 'UD 37, nous
les avons doncinvités a travailler avec nous
sur tous les themes : revendications des
salariés, emploi, maintien des industries
sur le territoire. Nous organisons toutes
les quatre a cing semaines des journées
détude pendantlesquelles nous évoquons
nos problématiques et le travail de
syndicalisation que nous pouvons faire
dans nos syndicats. Cela marche car ce
collectifarécupéré beaucoupde syndiqués
isolés de la Métallurgie. Nous pouvons
aider des bases CGT a se monter. Nous
étions aussi trés fiers, lors de la bataille des
retraites, d'étre tous derriére la banderole
du collectif métaux3y.

Jennifer AUBERT,USTM52 (Haute-
Mame)

Nous avons créé I'USTM 52 lors des
négociations sur la convention collective
nationale mais les syndicats du
départementnesesentaientpasconcernés
car ils étaient couverts par des accords
dentreprise plus favorables. Or tous les
accords dentreprise ont été dénoncés
et nous nous retrouvons en difficulté car
notre USTM dépend de 'UD pour ses
finances. Il faudrait donc y travailler avec
Amar car nous sommes parfois confrontés
aune UD quisemble presque vouloir nuire
a nos décisions... Nous aurions besoin du
soutien de la Fédération.

Frédérique SLIMANE, Canon France,
USTM75 (Paris)

Chez Canon, nous ne pratiquons pas la
politique de la chaise vide. Nous faisons
simplement participer les élus suppléants




aux réunions du CSE tandis que les
camarades plus expérimentés vont a la
rencontre des salariés.

Je voudrais parler de lengagement des
jeunesetdescadresdanslaCGT.Comment
préparer l'avenir en les intégrant? Chez
Canon, les deux tiers des salariés sont
des cadres et les jeunes sont de plus en
plus individualistes. Nous avons du mal
a les fédérer autour des idées et nous
avons du mal a construire une CGT forte
et revendicative. Comment construire le
collectif et rassembler les salariés en les
intégrant a nos luttes ? Les jeunes et les
moins jeunes ne nous suivent plus dans
nos luttes alors quils sont notre avenir.
Il est vraiment temps de réagir mais
nous ne savons pas comment. Peut-étre
trouverons-nous des réponses dans cette
assemblée. Cest inquiétant pour I'avenir
delaCCTetdusyndicalisme en général.

Marie-LaureCORDINI, ST
Microelectronics, USTM 38 (Isére)
Quand je suis arrivée a 'UD 28 en 2017,
la CGT comptait 650 000 adhérents ;
aujourd'hui, elle nen compte plus que
580 000. Il faut donc faire de notre
renforcement une priorité et Cest pour cela
que les campagnes de syndicalisation sont
importantes. Le travail avec les UL est aussi
important, comme nous lavons fait en
Isere avec 'UL de Roussillon ou un syndicat
sest créé chez Copal qui a fait40 syndiqués
endeuxans.

Sur les élections professionnelles, il existe
une formationquidonnede bonsrésultats.
Nous en avons organisé quelques-unes en
Isére et constaté que nous avions gagné
des points apres chacune delles. Nous
avons aussi créé un collectif ICT afin de
travailler sur les thématiques propres a ces
catégories.

EricGEREAUD, Leroy Sommer,
USTM16 (Charente)

Nous sommes en train de reconstruire
USTM de Charente. Elle se reconstruit
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aussi grace a la convention collective qui
pose probleme dans de nombreuses
entreprises. Nous avons vu venir a nous
des salariés de grosses entreprises mais
aussi de petites, confrontés a des situations
dramatiques avec des classifications
catastrophiques, et nous avons essayé
de les aider autant que possible. Ce
travail est possible car je suis a lunion
départementale ot je peux avoir des
échanges avec les syndicats, ce qui nous
a permis de relancer les réunions de
PUSTM. Nous sommes en train délaborer,
avec les UL du département, un plan
de distribution de tracts qui ciblera les
entreprises de la Métallurgie ol nous ne
sommes pasimplantés.

Je partage lidée de créer des syndicats
des métaux dans les départements. La
difficulté est de savoir avec qui les faire
vivre car les camarades ne veulent pas
prendre beaucoup de responsabilités et
cela retombe encore une fois sur 'USTM.

Yann LELOIR, Tour Eiffel, USTM 75
(Paris)

Pour syndiquer, nous organisons des
opérations de  déploiement dans
les entreprises et des campagnes de
syndicalisation. Nous délocalisons aussi
les réunions de notre bureau dans les UL
pour retrouver les syndiqués isolés. On
peutaussi syndiquervia les PAP mais nous
sommes en grande difficulté sur ce point
faute de moyens.

Lélément essentiel pour la syndicalisation,
Cest la lutte. Quand on lutte, on syndique,
dans les entreprises comme au niveau de
la branche. LUSTM a en effet un réle de
charniere entre la branche et les syndicats,
comme lors du confit sur les retraites ou
la négociation de la convention collective
nationale, et cela nous a permis de faire
dessyndiqués.

Je pense enfin que nous avons une vraie
question a nous poser car notre salariat
change et comprend de plus en plus d'ICT.

Il faut aller vers eux car ils ont aussi des
revendications.

Lionel LEVESQUE,USTM53
(Mayenne)

Nous avons beaucoup de mal a faire
adhérerdesjeunesanotresyndicat, méme
sils nont rien contre nos revendications.
Pourmoi,lindividualismeestlopposétotal
dusyndicalisme. Comment faire remonter
la mobilisation et la syndicalisation ?
Avec la mise en place du CSE, nos heures
de délégation ont diminué et lors de la
mise en place de la convention collective
nationale, nous avons été «matraqués» de
réunions. Certains salariés — et méme des
syndiqués CGT—se sontalors montrés trés
proches du patron en espérant obtenir une
meilleure cotation. Dans mon entreprise,
nous avons perdu de linvestissement
syndical. Comment faire pour conserver
ses convictions syndicales ?

AbdelazizBOUABDELLAH,
Responsablefédéral VieSyndicale
Plusieurs sujets ont été évoqués dans
vos interventions : spécificités des ICT,
syndicalisation des jeunes, continuité
syndicale.. Comme vous lavez tous
compris, la syndicalisation est le « nerfde la
guerre » et les USTM restent des outils de
proximité au service des syndicats pour
travailler sur ces questions et leur apporter
delaide.

la quinzaine de syndicalisation
commencera la semaine prochaine et
je compte sur les USTM pour mettre en
ceuvre des plans de travail partout, sur la
base du ciblage qui leur a été envoyé par
le collectif fédéral chargé des élections
professionnelles. Il faut aussi rendre nos
USTM plus attractives pour éviter que les
syndicats se replient sur eux-mémes et je
vous invite a vous inspirer de ce que font
certainesdentreelles.



Présentationde ’'UFM

Nicola GIGLIO

Président de 'Union fraternelle des métallurgistes

DR _—
Notre Union fraternelle des métallurgistes
est le fruit de la réflexion des métallos
parisiens tels que Jean-Pierre Timbaud,
Henri Gautier, Jean Borne, Alfred Costes ou
Maurice Lacazette, qui ont eu lidée, apres
les grandes luttes de 1936 et au sortir de la
Seconde Guerre mondiale, d'investir dans
un patrimoine répondant a des besoins
sociauximmédiats.

En 1937, Benoit Frachon disait : « le syndicat
1a paschaquejour des revendications desalaires
a présenter. Il na pas en permanence laction
collective, la luttegrévisted préparerouddiriger.
Et cependant il peut étre utile quotidiennement
d ses adhérents. » Benoit Frachon et
Ambroise Croizat seront a linitiative de la
créationde FUFM.

Cest a cela que se sont attachés nos
camarades en investissant dans ce
patrimoine et wvoila comment au
lendemain des luttes victorieuses de 1936,
nos anciens ont mis en marche ce qui allait
devenir 'UFM, avec lidée de démontrer
quil est possible de gérer autrement les
activités sociales au service des salariés et
deleurs familles.

Le siege de lTUFM, qui
sesitueaug4ruelean-
Pierre Timbaud, a
vécudesmomentsde
[histoire, notamment
celui de la solidarité

pour IEspagne
républicaine
et les brigades

internationales.  La
Cour du « 94 » était le
point de départ et de
retour des brigades
internationales.
Je voudrais ici citer
la mémoire de Henri Rol-Tanguy, un
dirigeant de notre Fédération qui participa
a cette guerre, mais aussia la Libération de
Pariseta la reddition des Allemands.

Durantla guerre, le programme du Conseil
national de la Résistance est construit, avec
des avancées importantes, puis viendra
le droit de vote des femmes. Comment
ne pas sarréter un moment pour saluer
la récente inscription du droit & 'IVG dans
notre constitution ?

Ambroise Croizat, dirigeant de notre
Fédération, devient Ministre du Travail :
Cest la création de la Sécurité sociale et des
comités dentreprise. Ce sont les premiéres
réflexions sur la médecine du travail et
la création, en 1953, du centre de santé
au travail Pierre Rouqueés, géré par notre
hopital Pierre Rouques et 'TUFM. Toutes
ces réalisations sont lobjet dattaques
répétées du gouvernementetdu patronat,
qui ont vu notamment dans la Sécurité
Sociale une manne financiere plutt quun
systéme solidaire. LUFM et la CGT ont su

faire la démonstration quil était possible
de faire autrement.

Un point important de l'activité de TUFM
réside dans laide syndicale pour les
métallos de la région parisienne, dont je
vais vous citer quelques exemples : des
secrétaires administratives pour les USTM
d'lle-de-France, des camarades détachés
pour lactivité syndicale, une mise a
disposition de locaux pour 'UL du 11éme
arrondissement, ainsi que pour FUSTM
75 retraités (entre autres), mais aussi
I'hébergement de I'HS fédéral au 94 rue
Jean-Pierre Timbaud.

Les décennies passant, des besoins ont
disparu, dautres sont apparus avec
[évolution de la société. A ce jour FTUFM est
I'association propriétaire de lensemble
des batiments du patrimoine social, Cest-
a-dire:
> le centre Suzanne Masson dans le
12émearrondissement;
> le centre Jean-Pierre Timbaud a
Montreuil ;
> le centre Louis Gatignon a Vouzeron
dansleCher;
> le nouvel Hopital Pierre Rouques,
jumelé a I'hopital Trousseau dans le
12émearrondissement, etson centre
desanté;
> lesiege social au 94 rue ).P Timbaud
dansleiémearrondissement;
> unpavillondevacancesen Solognea
des prix réduits pour les métallos qui
souhaitenty passer quelquesjours
> un deuxiéme qui est en cours de
rénovation.




lactivitt et les personnels des
établissements sont gérés par Association
Ambroise Croizat, créée en 1973 par
F'UFM, celle-ci gardant la gestion et le
développement du patrimoine. En créant
I'AAC, nos anciens ont pris le soin de ne
pas mélanger I'argent de la CGT et l'argent
public. Ils ont bien fait puisque nous
sommes régulierement attaqués sur ce
point.

LUFM a aussi la responsabilité de réfléchir
etdetravailler a des projets pour répondre
a de nouveaux besoins sociaux. En 2019,
le CE des Chantiers Navals de La Ciotat
a procédé a la dévolution de ses biens
immobiliers au profit de la Fédération.
En 2022, un accord a été signé entre la
Fédération et 'UFM, lui confiant la mission
de réaliser un projet afin d'en faire profiter
le mouvement social, conformément a ce
que nos anciens avaient décidé. Cest avec
fierté que nous nous sommes attelés a
cettetache, qui estentrés bonnevoie.

Noussommesaussientrainderéaliserune
étude de faisabilité pour une éventuelle
surélévation du centre Jean Pierre
Timbaud, pour y créer des appartements
pour nos camarades de la CGT et les
stagiaires de nos centres.

Face au vieillissement de la population,
PUFM a investi dans deux résidences
services séniors (31 appartements a
Castelnau-le-Lez pres de Montpellier et
24 a Marseille), avec des avantages pour
nos métallos. Ces deux résidences sont a
présent en pleines fonctions et accueillent
déja d'anciens métallos qui peuvent y
bénéficier de toutes les prestations mises
a leur disposition, tout en gardant leur
propre autonomie.

Depuis 2015, TUFM sest élargie au niveau
national, permettant a toutes les USTM
desinvestirdans leurtravail en intégrantle
conseil d'administration et en participant
a la vie collective. Décision a été prise

de poursuivre le travail engagé par nos
camarades et en 2023, huit nouvelles
USTMontadhéréa lUFM.

Cest pour toutes ces raisons que nous
appelons tous les syndicats de la
Métallurgie, par le biais de leur USTM, a
semparer de cette possibilité et a s'inscrire
dans la grande aventure de [UFM.
Travaillons tous ensemble pour que 'UFM
soit loutil de tous et continue détre au
servicedessalariésetdela CCT.
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Syndicats locaux, conférences régionales,
formation territoires

David PICO, Responsablefédéral
FormationSyndicale
La formation syndicale : vaste sujet. Tout
d'abord, notre projet pédagogique pour
toute notre organisation est « équiper pour
dgir». Ce projet se ventile sous trois axes :
> outiller pour rester acteur (ex :
formation simpliquer) ;
> outiller pour la responsabilité (ex:
formation de formateur, animer un
syndicat);
> outiller pour le mandat (ex
formation DSC, CSE).

Une formation pour équiper syndiqués,
militants et responsables en savoirs et
savoir-faire pour agir.

La Fédération propose dix stages qui
se déroulent principalement sur le
centre Benoit Frachon. Méme si ce
centre et un endroit exceptionnel et
se préte parfaitement a la formation
syndicale, force est de constater que
cela est insuffisant et, comme 'a amené
Guillaume lors de sa présentation de ce
matin, Iune de nos pistes de travail sera
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de développer la formation de proximité.
Pour cela nous avons besoin de nous
organiser:
> dans un premier temps pour
recenser tous nos formateurs dans
nos territoires, mais aussi proposer
la formation de formateurs aux
camarades qui veulent sinvestir
(parexemple);
> dansundeuxiemetemps, lesecteur
vie syndicale sera un support
essentiel pour les structures.

Unsyndiqué CCT, cestunsyndiqué formé
CGT.Un grand nombre de nos camarades
tombent dans le piege patronal et dans
celui des cabinets. Les premiers veulent
vous former pour vous rendre le plus
maniables possible et les deuxiémes ne
voient que l'aspect financier. Parexemple,
je ne pense pas que dans les formations
communes on évoque notre démarche
syndicale, le colit du capital, voire nos
valeursetc.

Nous sommes la aujourd’hui pour
débattre sur comment nous pouvons
nous organiser afin de donner un accés a
la formation a nos syndiqués et militants.

Bettina WINTERSTEIN,USTMé67
(Bas-Rhin)

Dans le Grand Est, il a été décidé que
tous les animateurs d'USTM suivraient
la formation de formateurs. Nous avons
déja eu plusieurs sessions qui se sont tres
bien déroulées et une prochaine aura lieu
dans le Bas-Rhin en avril. Nous mettons
également un point d’honneur a ce que
les élus soient formés par la CGT. Nous
ne voulons pas faire de formation avecles

patrons. Pour avoir de bons outils, il faut
suivre une formation de la CGT.

Yves DEVEDEC, USTM 44 (Loire
Atlantique)

Depuis la fin du cycle 2 (2016), la CGT nest
plus la premiére organisation syndicale
en France. La Confédération a donc mis
en place un vaste plan de reconquéte
électorale et de  renforcement,
comprenant notamment une formation
que nous avons adaptée aux syndicats
de la Métallurgie. Nous I'avons dispensée
dans une vingtaine dentreprises du
département et avons obtenu partout
des résultats probants, tant en termes de
vote que de syndicalisation. Le prérequis
de cette formation est d’avoir Iéquipe
syndicale au complet (élus titulaires et
suppléants) et éventuellement de futurs
candidats aux élections. Pendant trois
jours, nous mesurons nos lacunes et en
repartons avec des outils clés en mains.
Notre idée estd’accompagner les équipes
toutau longde lacampagne pour quelles
sentent que 'USTM vient en soutien
de leur activité. Il faut que les syndicats
redeviennent forts si on veut quils
irriguent les structures ensuite.

EricBLANCHIER, Fonderiesde

Bretagne, USTM 56 (Morbihan)

Dans le Morbihan, nous avons la chance
davoir un local a UL de Lannester
mais nous avons du mal & motiver les
troupes pour nos réunions mensuelles.
Il faut dire que 80 % des entreprises de
la Métallurgie de notre département
ont moins de 11 salariés. Nous navons
donc pas beaucoup de temps syndical.
Nous recevons pas mal de demandes



de formation sur le DUERP ainsi que sur
le délit dentrave. Nous avons aussi des
jeunes retraités quis'investissement dans
les permanences.

Ludwig BERAUD,USTM 42 (Loire)

Il faut dresser un constat trés lucide sur
les difficultés que nous rencontrons
dans tous les territoires. LUSTM de la
Loire est une USTM historique mais nous
subissons le repli des syndicats sur eux-
mémes, qui sest sans doute accéléré
depuis le conflit sur la réforme des
retraites.

Sur la mise en application de la nouvelle
convention collective nationale, nous
sommes constamment sollicités par
les salariés de petites entreprises. Cela
ne se traduit pas tout le temps par des
adhésions mais il faut quand méme les
aider pour ne passubir.

Sur la syndicalisation, le plan de travail
mis en ceuvre en Isere doit étre appliqué
dans I'ensemble de la région Aura et nous
sommes en train de mettre en place ce
dispositif — nous lavons dailleurs mis
a lordre du jour de notre assemblée
générale du 7 avril. Sur ce point, le
constat est clair : nous sommes passés
de 1300 a 1100 syndiqués en quatre ans.
Nous devons nous donner les moyens
daccélérer la syndicalisation et nous
sommes fixé lobjectif de faire deux
syndiqués par semaine.

Lles USTM ont aussi un devoir de
formation, notamment pour les élus
de CSSCT et sur la convention collective
nationale.

PierreNAFILYAN

Je suis heureux de rencontrer aujourd'hui
des travailleurs et des travailleuses
et de créer avec eux des liens forts ;
heureux de constater qu'il y a encore des
camarades conscients de la lutte des
classes, que l'esprit démancipation de
la classe ouvriere et de réappropriation

de loutil de travail est bien central et
que les gestionnaires ne sont pas aussi
intelligents et compétents qu'ils veulent
le faire croire.

Jai mené mes premieres NAO cette
année et jai été fier de porter les valeurs
de laCGT. Nousy avons défendu le travail
effectif etlavaleur de ce travail.

Sachant qu'il faut rassurer les militants et
les travailleurs en lutte, tous lesjeunes, les
gens hors normes ou issus des minorités
sont préts a rejoindre la lutte et la CCT,
mais il faut leur démontrer que nous
sommes sérieux, offensifs et solides.
Beaucoup craignent de se syndiquer
mais il ne faut pas désespérer.

Nous avons besoin de formations
techniques, syndicales et, surtout, de
compréhension du travail. Beaucoup de
salariés ne savent en effet méme pas lire
leur feuille de paye.

Y a-t-il des formations prévues sur la
nouvelle convention collective nationale
et 3 qui sadressent-elles ? Y a-t-il des
mouvements prévus dans les entreprises
contre la casse des conditions de travail ?

Comme cest le mois du ramadan,
jajouterai pour conclure cette citation : «
Les temps difficiles créent des hommes forts.
Les hommes forts créent des périodes de paix.
Les périodes de paix créent des hommes faibles.
Les hommes faibles créent des temps difficiles.
Les temps difficiles créent des hommes forts.»

Guy KIRKBRIDE

Jappartiens a une section syndicale
rattachée a l'union locale de Landerneau
et je nai accés qua des formations
interprofessionnelles avec des gens
venant d’autres secteurs. Jestime que ces
formations ne sont pas assez pointues et
jaimerais en suivre avec des métallos.

AlainGOUDJIL,USTM 69 (Rhone)
Pour préparer cette conférence, nous
en avons discuté lors de nos collectifs et
aussi en assemblée générale avec les
bases. Nous I'avons préparée selon deux
colonnes: ce qui marche bien et le reste.

Ce qui marche difficilement, ce sont nos
contacts avec les bases quil faut rappeler
en permanence pour les rencontrer et de
leur faire comprendre que 'USTM nest




pas une structure qui faitsimplement des
désignations ou des mandatements. Ce
nest pas non plus une structure tremplin
vers du juridique, mais bien un outil
dorganisation CGT, de mutualisation
d'informations et de moyens pour
organiser [lindispensable rapport de
forces.

Ce qui est tres difficile, cest limpulsion
d'une vie syndicale de qualité dans les
bases qui, pour certaines, prennent
cela pour de lingérence alors que pour
dautres, cest un sujet complétement
inconnu. Quand on leur dit quil faut
organiser un bureau, ils prennent les
mesures et filent chez Ikéa — je force le
trait bien sdr.

Ce qui marche bien, ce sont nos journées
détude — avec toujours une bonne
participation —sur la nouvelle convention
collective, la prévoyance, les PAP etc.

Nous organisons deux formations CSE
/ CSSCT par an ; cest bien mais pas
suffisant tant la demande est forte. Nous
expliquons aux syndicats qu'il ne faut pas
se former dans les officines patronales
mais nous sommes en difficulté pour
proposer des dates. Sur la formation, les
militants veulent tout, tout de suite, tous
les élus en méme temps et pas trop loin
de chezeux. Cest unvrai probléme.

Nous avons tenu une formation
«Simpliquers 'année derniére et nous en
planifions une pour cette fin d’année.
Nous avons tenu en novembre dernier
une formation spécifique ICT sur notre
département avec laide de [union
locale, trés appréciée et tres rapidement
compléte.

Ce qui marche bien aussi, Ccest
larticulation entre branche et territoire,
avec dans notre collectif un secrétaire
d’UL, des membres de CE, dULetde 'UD,
et des conseillers prudhommaux, ce qui
nous permet délargir notre périmetre
d’action et de construire des actions
communes.
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Nous avons aussi un collectif
discrimination a Fintérieur de 'lUSTM qui
travaille pour la défense des camarades
avec un soutien de la Fédération et
notamment de Francois Clerc.

Enfin, sur la syndicalisation, nous
avons acté hier que nos AG d’'USTM
commencent toujours par un état
dorganisation et un tour de table sur
ce qua fait le syndicat pour I'adhésion.
Nous verrons ce que cela donnera. Nous
partageons aussi la campagne pour le 7
avril réalisée par I'sére et présentée par
Nicolas ce matin.

Je finirai par une anecdote : ce matin, a
la pause, une élue CGT miappelle et me
demande si elle est obligée d'adhérer
pour étre élue. Je lui réponds que oui et
elle me demande sije peux Iui faire 50%
de réduction sur sa cotisation car elle
nest que suppléante. On pourrait en rire
camarades malheureusement.. Mais
bon, nous ne lachons rien et faisons de
2024 l'année du renforcement et de la
syndicalisation.

ElieLAZZAROTTI,USTM 21 (Cote
d'on

Nous avons créé notre USTM en février
dernier. Ce qui nous est le plus demandé,
cest un accompagnement juridique.
Nous avons donc créé un collectif
juridique, un collectif formation et un
collectif communication. Notre but est
aussi de recréer des solidarités et des
rapports de forces plus importants car
quand nous sommes en petit comité
pour négocier, nous mavons pas le méme
poids.

Amaud RISTORI,Onera

Jai été contacté par une salariée de OVH
(Douai) qui cherchait un contact a la CGT
et je nai pas su si je pouvais la renvoyer
vers le syndicat CGT de son entreprise. Je
propose donc que nous ayons accés a une
base de données qui permette de savoir
qui contacter dans chaque entreprise.

David CRUET,USTM 50 (Manche)
Notre USTM a organisé la semaine
derniére son premier congrés, auquel 80
% des syndicats de la métallurgie de la
Manche ont participé. Nous avons élu une
secrétaire et deux secrétaires adjoints.
Notre bureau est composé a 70% de
femmes. Pour avoir une USTM qui
fonctionne dans notredépartement, nous
rencontrons régulierement les syndicats
pour débattre avec eux et proposer des
formations. Ces rencontres ont aussi
permis de syndiquer de nombreux
colléguesisolés dans leur entreprise.

David DUCHEMIN, collectif Métaux
35 (lle-et-Vilaine)

Je suis secrétaire de 'UL de Vitré, ce qui
me permet de comprendre 'importance
du rdle des UL dans le déploiement de la
CCT en territoire. Je suis aussi animateur
du collectif Métaux dllle-et-Vilaine et
jessaye de concilier les deux fonctions,
ce qui nest pas facile tous les jours
car je nai quune journée et demie de
détachement parsemaine. Cest toute ma
vie personnelle qui y passe. Certains me
disent que j’ai choisi cette vie, et cest vrai:
la lutte me fait vivre etje vis pour la lutte.

Laurent RICHARD, Nokia

Deux faits majeurs ont amené
récemment les gens a la CGT : la lutte
contre la réforme des retraites et
l'application de la nouvelle convention
collective nationale. Il faut étre sur le
terrain. Sur mon site par exemple, il y a
quatre locaux syndicaux et celui de la
CCT est le seul ott la lumiére est toujours
allumée, ce qui incite les gens a venir
discuter avec nous.

SamirASGHAR, Salomon

Cequeje constate, Cest que le capitalisme
a gagné une bataille mais il Wa pas gagné
la guerre. Ce qui a été fait peut étre
défait et tous les conquis sociaux perdus
peuvent étre retrouvés et améliorés.
Le travail change énormément et nous
avons du mal, chez Salomon (80 % de



cadres) a créer un vécu commun avec
nos collégues. On constate aussi quils
sont sensibles a notre parole quand on
leur parle des sujets qui les intéressent.
Le comportement des gens change aussi,
personne ne pensant rester toute sa vie
dans la méme entreprise. Beaucoup de
sujets touchent les gens mais franchir le
pas de la syndicalisation est plus difficile.

AntoineMARCHESE,USTM 06
(AlpesMaritimes)

Les réformes de ces dernieres années
ont entrainé un grand changement : la
représentativité syndicale, qui nest plus
accordée d'office. Pourl'obtenir, syndiquer
nest pas suffisant ; il faut aussi recueillir
des voix. Comment faire dans les TPE ot
nous ne sommes pas implantés ? Il faut
faire ce travail. De plus, avec la nouvelle
convention collective nationale, nous
ne connaissons pas la répartition des
colleges, alors sur quelle base travailler
avec les DSC dans les grands groupes
? |l faut que nous nous donnions pour
mission de refaire de la CCT la premiére
organisation syndicale de France.

Florent TRINQUART, USTM 36
(Indre)

Pour syndiquer, 'USTM 36 a parrainé
des entreprises, en ciblant celles de plus
de 200 salariés comme Indraero Siren
(groupe Lisi). Ce travail a porté ses fruits
puisque nous avons réussi a y un créer
un syndicat et a déposer une liste qui a

remporté six sieges sur les dix a pourvoir,
ce qui montre qu'il existait un réel besoin.

Sami ELMESSAOUDI, John Deere,
animateurducollectiffédéral
Jeunes

La place des jeunes a été importante
lors du congres de Montpellier.
Comme plusieurs jeunes ont pris des
responsabilités au sein de la Fédération,
il Ny avait plus de collectifs Jeunes. Nous
avons donc lancé un Tour de France
qui a payé car il y en a maintenant un a
Bordeaux.

Le collectifJeunesfédéral se réunittousles
mois pour définir les axes a suivre, dans la
perspective des assises des Jeunes qui
auront lieu en avril 2025. Pour que la CGT
reste a l'offensive dans nos entreprises,
il faut que les jeunes et les anciens
travaillent ensemble pour que le jour ot
ces derniers partiront, ils ne lachent pas
tout. Et si on veut éduquer les jeunes,
il faut les écouter et les laisser prendre
toute leur place au sein du syndicat et des
structures.

David PICO, Responsablefédéral
FormationSyndicale

La formation syndicale na pas vraiment
été abordée dans les débats de cet apres-
midi. Si vous voulez parler de formation,
jevous invite & participer aux Assises de la
formation syndicale qui auront lieu le 19
novembre prochain.

Nous allons maintenant parler des
syndicats locaux. Nous avons 9 100
syndiqués isolés, 985 syndicats de moins
de dix adhérents et 50 % des USTM
sont dépourvues de syndicat locaux des
métaux. Suite a la décision du dernier
congres, une dizaine de bases ont été
créées mais lorganisation en syndicats
locaux des métaux peut rencontrer
certaines difficultés, comme vont nous le
montrer Yves et Bettina.

Yves DEVEDEC, USTM 44 (Loire-
Atlantique)

Lors du dernier congrés de notre USTM,
en 2019, nous avions décidé de créer un
syndicat des métaux en Loire-Atlantique.
Nous avions recensé environ 480
adhérents individuels dans les onze UL
du département. Nous avons donc fait le
tri car nous sommes rendus compte quil
yavaitde tout parmi eux : des comédiens,
des cuisiniers, etc. Nous avons aussi
trouvé des métallos rattachés a d’autres
champs professionnels.

Nousavons penséquen créantcesyndicat
des métaux, nous soulagerions les UL
d'une partie de leur charge de travail mais
une bonne partie des ULy a mis des freins
car nous leurs prenions des adhérents,
et donc des recettes. Aprés discussion,
nous avons quand méme réussi a faire
admettre quil fallait respecter nos regles
statutaires.

En six mois, nous avons récupéré environ
170 adhérents. Nous les appelons un par
un pour leur expliquer notre démarche et
ils nous rejoignent assez facilement.

Bettina WINTERSTEIN,USTMé67
(Bas-Rhin)

Dans le Bas-Rhin, 90 % de nos bases sont
organisées en sections syndicales et nous
navons que quatre syndicats statutaires.
Toutes nos bases sont rattachées
au syndicat local des métaux, ce qui
nous permet davoir deux secrétaires
administratives et un juriste deux jours
parsemaine.

Le point positif du fonctionnement
en sections syndicales est que nous
avons connaissance de tout ce qui se
passe dans nos bases : NAO, accords
dentreprise, mandatement, élections
professionnelles, AG, adhésions... Si
nous fonctionnons comme cela, cest
parce que travailler uniquement avec
des syndicats statutaires est compliqué.
Nous laissons les sections faire le travail
de terrain et nous occupons de Cogitiel,
Cogétise, des statuts, des tracts, etc. Autre




avantage : nous nMavons aucun souci pour
le reglementdes FNI.
Nousavonschacunnotrefonctionnement
et il faut prendre ce qui est bon partout.
Depuis quelques années, nous avons
pris la décision d'apporter un soutien
logistique aux USTM des départements
voisins, en particulier celle du Haut-Rhin,
avec laquelle nous avons pris la décision
de fusionner pour ne plus faire quune
seule USTM pour l'ensemble de 'Alsace.

Nous organisons souvent des AG
par bassin demploi et cest nous qui
nous déplacons pour rencontrer
les élus et mandatés. Les UL y sont
systématiquement invitées et nous nous
entendons bien avec elles. Les UL font
partie de la vie intégrante de notre USTM
et a chaque fois que nous visitons une
base, nous le faisons avec un membre de
I'Unionlocale etnousinvitons les métallos
a participeralaviede leur UL

Jérome DELMAS, Secrétaire général
dePUDCGT 46 (Lot)
Je suis ingénieur méthodes chez Ratier-
Figeac (aéronautique, 1 450 salariés) et
secrétaire général de 'UD CGT 46 depuis
2017.Jinterviendrai en portant une vision
interpro sur le role que peuvent jouer les
USTM et les syndicats des métaux locaux
danslorganisationde laCGT.
Mon intervention sarticulera en3 points:
Etat de nos forces organisées dans le
département 46
En 2023, et cela est le reflet des trois
années précédentes, nous avons dans le
Lot:
> 244 syndiqués dans la métallurgie
(2éme organisation en nombre
de syndiqués aprés la fonction
publique);
> 6 bases (Brown Europe, Soley,
Pivaudran, Maec, CRDE, Figeac-
Aero, Ratier- Figeac) qui regroupent
176 syndiqués;
> 68 syndiqués isolés (dont les
derniers sont issus dentreprises
de moins de 50 salariés : Métal
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Formage, Albagnac,  Altech,

Diace...).

En partantdu principe que nos bases sont
toutes en parfaite santé, prés d’un tiers de
nos forces organisées de la métallurgie
dans le Lot (28%) ne l'est pas!

Un rappel historique sur l'organisation
métallurgie dans le bassin

Les syndicats de la métallurgie du 46
étaientil ya encore sixans réunis dans la «
Mécanic vallée», une union des travailleurs
de la métallurgie qui regroupait
Aveyron, Lot et Corréze. Suite au départ
de lanimateur, la création d’un collectif
d’animation na pas perduré. La création
desnouvellesinstances CSE, le recentrage
des camarades dans les boites et la taille
du territoire ont été autant de freins qui
onteu raison de cette coordination.

Fin2023, uneréunionavecle coordinateur
régional de la métallurgie a eu lieu a
Figeac, réunissant les syndicats des
métauxduLot,delaLozéreetdeAveyron
pourdéfinirlesbesoinsentermesd'USTM
a [léchelle des départements, avec
éventuelle possibilité de les regrouper.
Si la coordination devait renaitre,
elle se ferait plutt par département.
Une formation a été proposée et des
camarades de Aveyron et de la Lozeére y
ontparticipé. Dans le Loten revanche cest
le statu quo pour linstant.

Les besoins et 'importance d'une USTM,
de syndicat métaux locaux pour la
métallurgie et l'interpro

Pour répondre et mettre en ceuvre nos
orientations confédérales et fédérales,
nous devons trouver tous les moyens
pour quil ny ait pas de syndiqué isolé et
pas de syndiqué sans un syndicat ; pour
faire de tous nos syndiqués des « auteurs,
acteurset décideurs» de leur organisation.

Dans notre cas, 68 syndiqués se
retrouvent dans un syndicat : le multipro.
Or les multipros sont des paniers ot 'on

fait rentrer des adhérents isolés mais ot
il Ny a pas forcement de vie syndicale,
dorganisation, de formation. Alors dans
les multipros, nous langons un plan de
travail a partir de 'UL de Cahors avec
pour objectif de faire en sorte que chaque
syndiqué puisse se retrouver dans la CCT
et, a plus long terme, appartenir 3 un
syndicat a créer si possible, ou rattaché a
un syndicat de son champ professionnel.

Au final, le multipro devrait servir dans
les ULa rassembler «temporairement» des
syndiqués « isolés » de fédérations sous-
représentées sur nos territoires.

Comme nous venons de le vivre avec le
double effet de la réforme des retraites
et de la nouvelle CCN, des métallos
ont adhéré récemment avec comme
premiére attente de connaitre leurs
droits, leur CCN, de se présenter au CSE..

Lobjectif pour ces 68 travailleurs de la
métallurgie isolés serait, pour répondre
a leur problématique de branche, de
pouvoir se retrouver entre métallurgistes
et avec dautres métallurgistes déja
organisés sur le département. Pouvoir se
retrouver, s'informer, se former pour étre
demain en capacité de créer une base et
den organiser d’autres. Je pourrais faire le
méme topo pour des salariés isolés dans
la santé comme souvent les salariés de
laction sociale parexemple.

Voila tout I'enjeu que je vois a la création
d'une USTM pour coordonner la création
dun syndicat local des métaux qui
pourrait organiser les salariés de la
métallurgie de fagon plus efficace que ne
peut le faire 'interpro. Du coup, I'absence
dorganisation a ce niveau-la met toute
la CGT en difficulté, ne permet pas a
linterpro de soccuperdes plusisolés, avec
le sentiment de faire du bricolage, donc
peuefficace et énergivore, pour mettreen
relation les uns avec les autres, au gré de
circonstances hasardeuses sans véritable
plande travail (renforcement, parrainage,
représentativité).



Sur le département, l'enjeu de la création
d'un syndicat local des métaux nest pas
de faire de l'entre-soi, de créer une «chasse
gardée » des salariés de la métallurgie
qui ne soccuperait pas de linterpro. Au
contraire, lobjectif est dorganiser toutes
nos forces, de permettre le renforcement
de cellesci et donc de toute la CGT.
Cela permettrait, par exemple, pour les
campagnes salaires, de coordonner les
revendications et favoriser la convergence
des luttes. Cela favoriserait aussi
[établissement de plans de travail pour la
syndicalisation, le redéploiement CCT et
la reconquéte électorale.

Michel DUCRET, animateurrégional
Normandie

En Normandie, nous avons créé deux
syndicats départementaux dans 'Orne
etdans la Manche et cela a été loin d’étre
simple. Dans I'Orne, il a fallu faire passer
le message au secrétaire de 'UD, en nous
appuyantsur lesstatuts etles orientations
confédérales qui prévoient que « les
syndiqués sont accueillis temporairement
dans les unions locales ». Il a donc fallu
expliquer a l'union locale que nous ne
voulions pas leur « piguer» des syndiqués
mais leur donner des informations
destinées aux métallos, lui rappeler
quelle toucherait encore une part de
leur cotisation, et nous avons réussi a
monter un syndicat départemental voila
trois mois. En travaillant avec lunion
locale, nous nous sommes également
apercus que des salariés des services
de [FAutomobile étaient rattachés a
la branche du Commerce et les avons
rattachés ausyndicat départemental.
Dans la Manche, les choses ont été
beaucoup plus simples. Nous avons
modifié le syndicat local pour en faire un
syndicat départemental et les UL se sont
montrées totalement d’accord avec cela.

DidierSIBILLE,USTM 54 (Meurthe-
et-Moselle)

Aveclabaisse desmoyensliéealamiseen
place des CSE, beaucoup de camarades
sont en difficulté, en particulier dans
les TPE ou les PME, sans compter nos
adhérents isolés et syndiqués dans des
UL. Beaucoup sont livrés a eux-mémes
et linterpro nlest pas en capacité de
répondre aux questions spécifiques a
la Métallurgie. En créant des sections
syndicales dans les boites ot il y a peu
de syndiqués (moins de 20) qui seraient
rattachées a des syndicats des métaux
locaux ou départementaux, cela pourrait
leur permettre de récupérer du temps
syndical, de mutualiser leurs moyens
et, surtout, de rompre avec le sentiment
diisolement que certains peuvent
ressentir.

En matiere de formation, [interpro
souffre dun manque de formateurs.
Trop de camarades prennent un mandat
délu de CSE sans avoir suivi aucune
formation CGT et beaucoup d’entre eux
sont en demande. Le but est donc de
leur faire suivre une formation dispensée
par la Fédération et de venir en soutien
de linterpro. Il faut aussi répondre a
la demande des camarades pour des
journées d’étude.

Guillaume IRASQUE,USTM33-47
(Gironde-LotetGaronne)

37 % de nos bases a moins de 10
syndiqués. La mise en place de syndicat
des métaux est donc une nécessité mais
il faudrait peut-étre aussi travailler sur
le sujet des petits syndicats et les faire
basculer en sections ou dans un syndicat
des métaux local pour quils puissent
se réarmer et se donner les moyens de
recréer un syndicat.

En Gironde et Lot-et-Garonne, nous
organisons des journées d’étude ouvertes
aux salariés pour leur montrer la vie
démocratique de nos syndicats. Nous
en avons organisé une récemment chez
Lisi et sur la vingtaine de salariés non-
syndiqués qui y ont participé, huit ont
adhéré a la CGT. Dautres syndicats du

département ont repris cette idée et ont
euxaussi faitdes adhésions.

Bettina WINTERSTEIN,USTMé67
(Bas-Rhin)

Chez Gaggenau, le travail de terrain
paye puisque nous sommes passés de
25 a 140 syndiqués en quatre ans. Si
nous fonctionnons toujours en section
syndicale, cest parce que cela nous
permet de passer plus de temps sur le
terrain, pour donner notamment envie
aux nouveaux embauchés d’adhérer a la
CCT.

Sylvain WERNER, USTM 67 (Bas-
Rhin)

Méme si nous sommes organisés en
section syndicale, nous fonctionnons
quand méme comme un syndicat
statutaire. Nous réunissons
réguliecrement les syndiqués en
assemblées générales et les décisions
sont toujours prises avec les camarades
ou les salariés selon le sujet. Nous faisons
en sorte que les syndiqués soient acteurs
et décideurs, et que le syndicat leur
appartienne.

ChristopheJACQUEMAIN,
ArcelorMittal Gandrange, USTM57
(Moselle)

N'oublions pas que les élections dans les
TPE auront lieu en fin d'année. Ce sera




un enjeu énorme, pour lequel il faudra
mener un travail croisé entre la fédération
de la Métallurgie et linterpro.

En matiere de formation, nous sommes
confrontés a deux difficultés en Moselle.
La formation CSE est désormais financée
par le budget de fonctionnement du
CSE, alors comment faire pour respecter
le plafond légal, sachant que les CSE ont
moinsde moyensetque nous Ny sommes
pas toujours majoritaires ?Je pense que la
Fédération a la responsabilité de tracer
une voie d’'adaptation car il faut former
nos militants.

Deuxieme difficulté : comment une
USTM peut-elle reprendre la main sur un
syndicatstatutaire qui «vivote» etdont les
responsables ne font rien ? Nous avons
essayé de provoquer une assemblée
générale des syndiqués mais rien ne
se passe. Comment faire quand des
camarades nlen font qu'a leur téte et sont
reclus sureux-mémes ?

David PICO, Responsable Fédéral
FormationSyndicale

En matiére de formation,
financier ne doit pas étre un frein.
Nous allons maintenant

laspect

aborder

la question de la préparation des
conférences régionales

JacquesBAUQUIER, CCM 25 (Doubs)
Le but de mon intervention est de
rappeler le role, la place et lactivité
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revendicative des collectifs régionaux au
seinde notre fédération.

Nous avons vu tout au long de cette
journéequel'activité desUSTM/CCM était
lorganisation la plus proche des syndicats
et des salariés dans les départements et
toutes les difficultés quelles rencontrent
pour leur fonctionnement et faire vivre
leur activité revendicative.

Concernant les régions, cest
lorganisation qui a pour objectif de
coordonner les USTM/CCM, aider a
leur fonctionnement, travailler aux
convergences revendicatives et de luttes
en lien avec la fédération et linterpro.
Dans cette perspective, les enjeux
revendicatifs, industriels, de formation et
de négociation dans les territoires sont la
base de toute l'activité revendicative des
coordinations régionales. Cest la raison
pour laquelle, 'animation du collectif
régional est assurée en coresponsabilité
par les secrétaires d'USTM/CCM, les
membres du CEF de la région et le
coordinateur régional.

Cela dit, pour que nos animations
régionales existent, il faut veiller au
bon fonctionnement de nos USTM/
CCM. Je me félicite que dans ma région
(Bourgogne-Franche-Comté), au cours
de cette derniére année, nous venons de
tenirtrois congres.
> un congrés dUSTM a Belfort—
Montbéliard avec élection d'une
nouvelle direction;
> un congres de CCM en Haute-
Sabne, qui passe d'un collectif a la
création d'un CCM et un nouveau
bureau avec un nouveau secrétaire ;
> un congrées en Cote-dOr, qui
passe de CCM a une USTM avec
renouvellement du secrétaire et
une nouvelle équipe au bureau.

Unfuturcongrésauralieudansl'Yonneen
juin2024.

Cest aussi une question de vie
démocratique dans notre organisation.

Ce pourrait étre un objectif dans
la préparation de nos conférences
régionales que de tenir des congres
d'USTM/CCM partout ot il ny en pas eu
depuis des années.

Sur les enjeux revendicatifs, le role du
coordinateur régional est dassurer
une information réguliére au sein des
USTM/CCM de sa région, sur les batailles
revendicatives menées par les syndicats,
aussi bien sur les questions de salaire, de
NAO, demploi, de garanties collectives
etc, en pointant les difficultés ou en
valorisant les succes.

Sur les enjeux industriels, cest une
question centrale de lactivité régionale
puisque nous sommes confrontés
depuis des années a des politiques de
désindustrialisation, avec délocalisation
des productions, suppression massive
demplois et perte de savoir-faire.

Face a ces situations, nous avons a
travailler avec les syndicats, les USTM/
CCM et la Fédération, sur les politiques
de filieres, les liens donneurs dordre /
sous-traitants, construire des projets
revendicatifs industriels en lien avec
linterpro et tout faire pour créer des
convergences d'intérét et de lutte.

Juste deux exemples dans ma région sur
les convergences d'intérét et de lutte.

La filiere automobile est tres importante
en Bourgogne-Franche-Comté. LUSTM
du territoire a créé un collectif auto en
2022 qui recouvre deux départements,
Belfort et Montbéliard, ou se situent le
donneur dordre Stellantis et un grand
nombre de sous-traitants. Nous étions
encore réunis hier avec 'UD du territoire
pour travailler avec les syndicats a nos
revendications et a nos propositions
alternatives afin d'ouvrir des perspectives
de lutte avec les salariés pour 'emploi et
le devenir industriel. Cest un exemple
de coopération entre deux régions,
mais aussi le 28 mai lors des futurs états
généraux de l'industrie ici méme.



Facealacasseindustrielle, aux fermetures
des sites et aux licenciements, nous
avons organisé avec le collectif régional
Grand Est et les deux régions interpro
une journée d’action le 6 décembre 2022
avec un rassemblement devant le péle «
véhicule du futur» a Mulhouse pour 'avenir
de l'automobile dans nos deux régions.
Deuxieme exemple : La filiére énergie,
avec GE donneur dordre a Belfort
Une partie doit étre rachetée par EDF
(Turbine vapeur) et depuis six mois,
le gouvernement reporte le rachat du
fait dun blocage des Etats-Unis. Nous
avons décidé, avec le syndicat GE, le
collectif régional, TUSTM, I'UD et la
CFD, d'une journée d’action le 21 mars
avec un rassemblement des salariés et
la population devant la préfecture de
Belfort.

Or, sur le bassin demploi en question
sont implantés trois donneurs dordres
— GE, Alstomn, Stellantis et leur réseau
de sous-traitants — confrontés a des
restructurations et a des suppressions
d'emplois. Notre appel a la mobilisation
des salariés va donc sétendre aux salariés
des trois filieres pour exiger aupres
de Etat et la puissance publique des
réponses qui vont garantir l'avenir de
lindustrie et des emplois sur le bassin
demploi.

Voiladeuxexemples qui montrent 'utilité
de l'organisation régionale pour travailler
les convergences au service des syndicats.
Sur la formation et les négociations en
territoire, le collectif régional doit étre un
relais de la Fédération sur les questionsde
formation syndicale décentralisée. Nous
venons de vivre six ans de négociation
pour la nouvelle convention collective,
avec un boulot énorme de la Fédération
pour informer au quotidien les syndicats
et salariés de 'avancée des négociations
et des propositions de mobilisation en
territoire.

Le role du collectif régional dans cette
bataille est essentiel pour coordonner les
revendications, les convergences de lutte
devant les chambres patronales, a Paris
pour les deux manifs, et 'animation des
journées d’étude en territoire. Dans ce
cadre, lorganisation des représentants
CGT dans les négociations paritaires avec
FUIMM dans les départements (CPTN) et
en région (CPREFP. OPCO) nous ameéne
obligatoirement a travailler ensemble
pouravoir une cohérence revendicative et
des propositions alternatives communes
face au patronat et qui vont étre utiles a
lactivité revendicative des syndicats.
Au regard de cette activité revendicative,
les animations régionales prennent une
responsabilité toute particuliere pour
construire une organisation territoriale
qui sapproprie les enjeux sociaux,
industriels et environnementaux.
Cest dans cette perspective que doivent
se préparer les conférences régionales
dont les principaux objectifs sontde:
> renforcer et pérenniser nos USTM/
CCMdans nos départements;
> travailler a la syndicalisation,
au redéploiement CCT et a la
reconquéte électorale;
> construire des projets revendicatifs
industriels en  faveur du
développement du rapport de
forces;
> renforcer les solidarités et les
convergences d'intérétetde lutte;
> améliorer notre travail en commun
entre profession et territoires;
> assurer linformation dans nos
syndicats et la formation syndicale
décentralisée dans nos régions.

Nous ne partons pas de rien puisque
ce seront les troisiemes conférences
régionales qui vont se tenir. Donc il
sagit de passer du stade expérimental
a un stade dorganisation fédérale en
territoire, qui confére aux collectifs
régionaux de nouvelles responsabilités
etde nouveaux défis. Parmi ces nouveaux
défis, il y a lintégration dans la direction

des collectifs régionaux dun référent
retraité pourtravailler les liens entre actifs
etretraités et la continuité syndicale.

Cest de ces débats en conférence
régionale, que la préparation du congrés
fédéral va aussi tirer des enseignements
et faire son bilan d’activité, construire ses
orientations et décider des résolutions a
prendre dans l'intérét des syndicats et des
organisations pour étre la CGT de tous les
salariés et force de propositions pour de
nouvelles conquétes sociales.

A ce propos, je vous informe quun
dispositif ~ de  préparation  des

conférences régionales va étre proposé
prochainement.

Cest bien a partir des syndicats que
nous serons en capacité de renforcer nos
fondations pour construire 'avenir !

Norbert CORDRAY,USTM31 (Haute-

Garonne)
la branche du froid comprend

énormément de TPE et de PME et les
frigoristes sont souvent adhérents a des
UL locales séparées, ce qui fait que les
collectifsrégionauxnenontpasforcément
connaissance. De plus, beaucoup d’entre
eux ont changé demployeur, passant par
exemple d’Engie a Bouygues. Il faut donc
étre attentif aux passerelles qui peuvent
sétablir entre les métiers de la branche
du Froid etla Métallurgie.




Michel DUCRET, animateurrégional
Normandie

En Normandie, nous allons organiser
notre cinquiéme conférence régionale.
Sur les cing départements de la région,
nous avons quatre USTM, dont deux
(Eure et Calvados) qui fonctionnement
trées mal. Le collectif d’animation, qui
comprend un référent retraité, un
délégué syndical central et les membres
de la CEF, se réunit tous les deux mois.
Ces conférences régionales sont le
rendez-vous, tous les trois ans, de tous
les syndicats de la métallurgie. Nous les
organisons sur une journée et demi pour
pouvoir organiser une soirée fraternelle.

Pour notre prochaine réunion (26 avril),
nous nous concentrerons sur les USTM
qui fonctionnent le moins bien et nous
définirons un plan de visite des syndicats.
Nous mettrons également en avant le
fait que pour la premiére fois depuis dix
ans, nous ne perdons plus de syndiqués
et nous sommes mémes plutdt en
progression.

AmarLADRAA, animateurrégional
Grand-Estet Responsable fédéral
Territoires

La région Crand Est a tenu sa conférence
régionale le 10 décembre dernier a
Metz. Nous avons commencé par tirer
le bilan de lactivité de la coordination
régionale depuis trois ans, bilan plut6t
positif puisque nous avons réussi a nous
organiser dans neuf départements
(sur dix) contre sept sur la précédente
mandature.

Un gros travail a été réalisé sur le
fonctionnement des USTM et la
mutualisation de leurs moyens. Celles
de Moselle et de Meurthe-et-Moselle
donnent par exemple un sacré coup
de main a celle de la Meuse, et notre
prochain gros chantier consistera a nous
organiser dans les Ardennes. Cest un réle
important pour la coordination régionale
car lanimation des départements
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dépendra du poids des USTM dans
chaque département. Nous avons donc
intérét a ce que nos outils de proximité
soient efficaces.

Sur les pistes de travail, le dossier
principal est le lien entre les professions
et les territoires, notamment a travers les
filiéres industrielles. Nous avons besoin
d'améliorer notre connaissance des
filieres et des sous-traitants en réalisant
un état des lieux et de travailler avec les
unions départementales sur la question
de l'emploi.

Je tiens également a souligner
limportance du renouvellement des
animateurs, ce qui pose la question
de la politique des cadres. Nous avons
besoin danticiper les départs et les futurs
reclassements.

Notre idée est davoir rapidement
les dates des prochaines conférences
régionales pour que nous puissions nous
organiserau niveau de la Fédération.

Gérard BRION,USTM53 (Mayenne)
Dans les pays de la Loire, il y a cing USTM
et un CCM. Nous nous réunissons tous
les deux mois a Angers. Nous avons
organisé des journées détude sur la
mise en place de la convention collective
nationale, les classifications, etc. Lors de
nos réunions, le premier point de notre
ordre du jour consiste toujours a faire un
point sur les zéros réglés et I'état de notre
organisation. Notre prochaine conférence
régionale aura lieu en fin d'année, a une
date qui reste a déterminer. Nous avons
aussi décidé dorganiser un forum de
lautomobile le 20juina Angers.

Jean-PierreGUERIN,USTMé61
(Ome)

Les élections dans les TPE vont bient6t
commencer. Nous lancerons notre
campagne le 20 mars et organiserons
un temps fort du 13 au 24 mai, avant
louverture du vote le 25 novembre
(usquau 9 décembre). La Confédération
a préparé un flyer qui sera bient6t validé

par la Fédération. Le role des USTM
dans ces élections sera important pour
la représentativité de la CGT. Sur le cycle
en cours, nous sommes en deuxiéme
position derriére la CFDT et nous avons
trés peu d’avance sur la CFE-CGC, dou
limportance de travailler dans les TPE, en
nhésitant pas a aller vers les salariés des
2éme et3eéme colléges.

Sylvain WERNER, USTM 67 (Bas-
Rhin)

Les conférences régionales sont aussi
[occasion de faire un point sur l'état
de notre organisation. Si nous voulons
fonctionner, il nous faut des moyens ; il
faut donc étre a jour de ses cotisations.
Pour mémoire, plus de 600 syndicats sont
encore en zéro réglé sur 2023. Il faut aussi
rapprocher les cotisations de 1% et nous
sommes préts a aider a l'organisation de
journées d’étude spécifiques.



DIAGORIS

Présentation de Diagoris

DIAGORIS a été créé avec la conviction qu’un expert
peut aider a faire la différence dans le cadre des
prérogatives du CSE.

Le cabinet accompagne le CSE dans le cadre des
consultations récurrentes et I'assiste dans le cadre des
réorganisations.

DIAGORIS a pour ambition de répondre au plus prés
des demandes des représentants du personnel au
travers d’'un cahier des charges précis et élaboré avecle
CSE.Nous nousattachonsaapporterauxreprésentants
du personnel des éclairages a la fois critiques et
constructifs afin d’identifier les enjeux liés aux
décisions prises par 'employeur. Notre intervention
s'inscrit pleinement et précisément dans le cadre légal
etjurisprudentiel qui offre des prérogatives assimilées
a celles du commissaire aux comptes.

Depuis prés de 15 ans, la VOCATION de DIAGORIS est
de vous mettre a disposition une information utile et
efficace:

»  Une information précise et utile dans I'exercice de
vos attributions ;

»  Une analyse permettant d’expliquer les arbitrages
opérationnels, tactiques et stratégiques de
lemployeur;

»  Un accompagnement dans la mise en ceuvre des
actions souhaitées par le CSE.

Le cabinet DIAGORIS est un partenaire de la CGT.

En termes de communication, le partenariat se
concrétise par la participation de DIAGORIS a des
sessions de formation ou autres manifestations pour
présenter son savoir-faire et son expertise, notamment

» Journées d’étude

»  Animerdesjournées de formation

»  Rédaction d’études économiques etjuridiques

» Toutes initiatives permettant de promouvoir le
partenariat

Le cabinet accompagne plusieurs CSE des entreprises
dans le secteur de la métallurgie afin de:

»  Fournir des analyses approfondies sur les tendances

et les évolutions dans le secteur, y compris les

changements réglementaires, les avancées

»

»

technologiques, ou les évolutions du marché du
travail

Enforcer la capacité des représentants du personnel
a anticiper les enjeux du secteur et a défendre
les intéréts des travailleurs dans un contexte en
constante évolution.

Fournir des conseils juridiques et réglementaires
aux membres du CSE sur des questions telles que
les restructurations, les licenciements collectifs, ou
les accords de branche.
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Feuille de route de la Conférence
nationaledesUSTM/CCM
> Assemblées, congres et plan de
visites des syndicats en territoires.
> Tenue des conférences régionales
(2024/2025) dans les 13 grandes

régions.

> Lancement de la préparation du
43e Congres fédéral.

> Plan de  déploiement en

territoire  autour des élections
professionnelles, des TPE et de la
syndicalisation.

> Formation syndicale des nouveaux
animateurs en territoire déclinée
enrégion.

> Syndicats Locaux Métaux pour tous
les départements.

Compte rendu- Journée des USTM

Conclusions
AmarLADRAA

> Communication et mise en place
d’un accés « base de données de nos
animations en territoire».

La journée fut longue et riche en débats
avec la participation de 191 camarades et
de 46 intervenants.

Plusieurs camarades ont fait le constat
dun manque de moyens pour faire
vivre leur USTM/CCM, qui s’est accentué
depuis la mise en place des CSE et du
poids de linstitutionnel. Pour dépasser
ces obstacles, toutes et tous ont fait part
de leur souhait de trouver des solutions
par le renforcement et par la formation,
afin d'avoir des outils de proximité qui
soientala hauteurdes enjeuxde demain!

e )|
'ROCHELAIS
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Plusieurs propositions ont émergé a
partir des thématiques abordées.
Lenquéte que Guillaume (USTM 33)
nous a présentée confirme limportance
de réaliser un état des lieux précis dans
chaque département et chaque région
pour travailler sur des propositions
et franchir une nouvelle étape dans
Ianimation et 'évolution de nos USTM/
CCMen lien avecles syndicats.

Beaucoup dentre vous ont souligné dans
les débats I'importance du lien avec les
syndicats et surtout leur implication pour
lattractivité de nos outils de proximité.

Cest possible, Nicolas (USTM 38),
Christophe (USTM 57) et dautres
camarades dans la salle, nous ont fait



partager leur expérience : comme quoi
on peut se renforcer si on sen donne les
moyens mais cela implique de réaliser
des plansde travail.

Aziz (Vie Syndicale) a souligné
limportancedanslapériodedeconjuguer
l'action revendicative et la syndicalisation.
Cesttoutlintérétde laquinzaine fédérale
du 18 au 29 mars. Ce temps fort sera
également utile pour débattre avec les
salariésde la nouvelle CCN. Etl'outil quiva
nous aider a débattre de ces questions est
l'enquéte sur la cotation des postes que je
vous invite a faire connaitre largement.

Dans la deuxiéme partie, I'accent a été
mis sur 'enjeu de la formation syndicale
et de la qualité de vie syndicale. David
(Formation  Syndicale) a  rappelé
limportance d’une formation syndicale
de proximité au plus prés des syndicats
pour former un maximum de militants
et de syndiqués mais également pour
construire des plans de déploiement.

Lexpérience qua partagée Yves (USTM
44) avec nous est assez révélatrice du
potentiel qui existe quand on sen donne
les moyens. lls ont obtenu des résultats
impressionnants aux élections CSE grace
ala formation «reconquéteélectorale» quiils
ont déployée dans plusieurs entreprises
de la métallurgie.

Autre réflexion dans les débats : le
développement des syndicats locaux
métaux, pour notamment structurer les
syndiqués dits « isolés » qui se trouvent
dans les unions locales —ce sont plus de 9
000 syndiqués.

Ce qui pose la question du lien avec
lensemble des structures et du travail
ensemble dans la CGT. Une démarche
que partagent de nombreuses UD
comme celle de Jérdme, du 46, qui a
du mal a impliquer les métallos de son
département — ca aussi cest une réalité!
Cette réflexion traverse toute la CGT
et plus particulierement la question

de notre structuration : vaste sujet qui
fera certainement l'objet d'un débat au
prochain congres confédéral.

Plusieurs camarades sont revenus
également sur la nécessité d’accentuer
le travail croisé profession/territoire,
notamment sur les questions des filiéres
industrielles et de vie syndicale. La
Fédération propose de créer un réseau
de syndicats donneurs dordres et sous-
traitants pour chaque filiére en intégrant
ladimension européenne.

Réfléchirégalementaudécloisonnement
de certaines USTM qui ont des moyens
et qui peuvent apporter une aide dans
dautres départements limitrophes qui
sont en difficulté. Bettina (USTM 67) a
cité 'exemple de son département qui
apporte un soutien logistique important
dansle 68,y compris dans la région Grand
Est.

Bien évidemment, toutes ces questions
seront au cceur de la préparation du
43eme congres fédéral qui se tiendra
du 2 au 6 juin 2025 a Strasbourg, avec
une premiere étape : la réussite des
conférences régionales, pour lesquelles
Jacques (BFC) a expliqué les enjeux.

Il ne tient qua nous quelles soient une
réussite ! Le plus dur maintenant qui reste
afaire, Cestla mise enapplication.

Plusieurs dates a retenir :
> le Conseil National le17et18 avril ;
> journée sur la convention collective
nationale etlesCPTN le 28 mai;
> réunion des USTM/CCM le 18

septembre;

> congrés de 'UFICT du 15 au 19
octobre;

> assises de la formation syndicale le
19 novembre;

> conférence des CSE le 5 décembre.
Cette premiere conférence a fait émerger
des idées, méme si tous les points nont
pas pu étre abordés. Elle donne confiance
dans notre capacité a poursuivre

ensemble les évolutions nécessaires
pour que nos USTM/CCM soient utiles
et efficaces pour les syndicats métaux et
toute laCGT.

Nous vous remercions toutes et tous pour
votreengagementquia permislaréussite
de cette conférence, les intervenants
aux tables rondes et dans la salle pour
leur partage d'expériences, ainsi que le
personnel technique pour lorganisation
delajournée.




HANDICAP

Ensemble pour une sociéte
plus juste et plus inclusive !

Chez Malakoff Humanis, nous mettons tout en ceuvre pour
ameéliorer le quotidien des personnes handicapées.

Nous soutenons des initiatives innovantes et encourageons les
entreprises a adopter des politiques inclusives. Et nous sommes
& pour nos assurés handicapés en offrant une assistance
téléphonique et un soutien financier pour adapter leur maison et
acquérir 'équipement dont ils ont besoin.

Découvrez tout 'accompagnement dont
vous bénéficiez en scannant ce QR code.

o Malakoff
“w” humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

MH-25645_2403 ©Adobestock



