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n ce 70è'" anniversaire du

Front Populaire de 1936, ne
constatons-nous pas quelques
similitudes avec Ie retrait du C.P"E.

en cette année 2006.

1936: de grandes grèves avec
occupations d'usines éclatent
dans tout le pays, tout cela vécu
par les salariés hommes et
femmes dans
une ambiance
extraordinaire,
fraternelle mais
aussi joyeuse.
C'est Ia
conquête
d'importantes
augmentations
générales des salaires, les 2
semaines de congés payées, la
réduction du temps de travail avec
les 40 h, les conventions
collectives, le droit syndical, les
délégués, etc....
Le patronat en 2006 s'appelle le
MEDEF, pour autant ses objectifs
n'ont pas changé. Tout montre qu'il
ne change seulement de rythme
ou d'intensité dans ses prétentions
qu'en fonction du rapport de forces,
de l'unité et du taux de
syndicalisation.
2006 avec Ia victoire du retrait du
C.P.E. toutes proportions gardées
affiche certaines similitudes avec
1 936.
Pour cet anniversaire des 70 ans,
nous avons :

O une situation économique et
sociale dégradée,

O un gouvernement et un patronat
autoritaires et méprisants,

O celles ou ceux qui, aujourd'hui,

sont laissés pour compte, dont le
pouvoir d'achat baisse
continuellement, que l'on veut
« jetables » du travail à tout âge, ou
que l'on veut réexpédier dans leur
pays.
Et pourtant au regard de cette
situation,3 mois de lutte anti-C.P.E.,
cela s'est traduit par une victoire
acquise grâce à un mouvement de

masse unitaire et
déterminé.
Ces 3 mois de lutte
ont permis à la
jeunesse étudiante et
Iycéenne d'exprimer
massivement son rejet
de la vision très
libérale du droit du

travail. Cette jeunesse en lutte a crée
une jonction efficace entre elle et le
monde salarié (actifs, retraités, sans
emploi) et Ies organisations
syndicales cela dans
I'indépendance de chacune et
chacun, tout en comprenant I'intérêt
des convergences.
Cela a été aussi de sceller l'unité
syndicale et de renforcer les liens
interprofessionnels et
intergénérationnels, d'obtenir l'appui
majoritaire de l'opinion publique et de
créer Ia dynamique mobilisatrice et
gagnante sur le retrait du C.P"E.
Et puis cette lutte a servi d'exemple
aux salariés européens dans la
conquête du social avec le soutien
de la Confédération Européenne
des Syndicats (CES).
Le retrait du C.P.E. n'est qu'une
première étape, le retrait du C.N.E.
devient maintenant une
revendication à faire aboutir
d'urgence par tous les moyens.

P. TAVERA{IERL-

DE LA4,IETALLURGIE

Du Front Populaire à
la victoirè du retrait du C.P.E.

Année 2005



}m L'Assembtée Générale du 17 Mi
Compte rendu
{lne minutede silence esf o0seryée pour les adhérents décédés,en 2005 :
Lucien POSTEL, Jean POYART, Marcel MATI ESSE

Jean-François Caré, chargé par Ie
Co nse il d'Ad m in istratio n d e
présenter le bilan et les futurs
projets, détaille ceux-ci :

ll insiste en premier lieu sur I'avis de
l'Assemblée Générale précédente
de ne pas en rester aux
commémorations mais de traiter
surtout de sujets pouvant être utiles
à la réflexion sur des problèrnes de
société : les discniminations, le
racisrne, l'égalité professionnelle
hommes/femmes, etc...
ll fait part des initiatives réalisées tout
au long de l'année :

ILe 9 mars au Musée de l'Homme
concernant l'accouchement sans
douleur et la présentation de
l'ouvrage de F.Duchesne sur les
militantes de la rnétallurgie.
&Le 21 mars sur racisme et
discriminations.
§Le colloque ll-lS GGT concernant
ie syndicalisl7)e sous la batte de
Vichy.
n La sortie de piusieurs cafiiers
traitant de périodes historiques de Ia
métallurgie.
üD'initiaiives diverses par apport au
Front Populaire.
r De la publication des premiers
Cahiers émanant des groupes telle
que la SNECMA
§De Ia conférence d'Alain Stern
concernant les métallos parisiens.
B -^ *".-.:-.!.^[:,i:*\ I'-r, w-i,Èüà

ll fait ensuite part des projets en
cours, particulièrement celui ayant
trait aux rapports entre Syndicalisme
et Politique. ll rappelle que Ie
Colloque consacré à ce sujet a été
reporté. ll pourra avoir lieu avant le
congrès fédéral prévu en 2008"Un
groupe de travail s'y consacre
actuellement à partir des
contributions concernant les
dirigeants de la métallurgie ayant
eu des responsabilités importantes
dans les moments où ces questions
furent l'objet de grands débats dans
la C.G.T. Ce travail servira de
contribution pour le colloque de la
CGT prévu en octobre sur la Charte
d'Amiens.
ll souligne, dans les projets en cours,
le travail et Ia coopératlon entre notre
lnstitut et celui du Val de Marne

concernant le Front Populaire avec
une exposition sur les Comités
d'Entreprises.
Dans ce qui avance, il insiste pour
que les syndicats, les groupes, les
branches d'lndustrie s'approprient
leur histoire. C'est le cas de : la
SNEGMA, de Citroên, de la
Sidérr"rrgie. Ceux-ci ont développé
Ieur travail historique en ce sens en
créant des associations CGT sur
I'histoîre socrale de leur entreprise
ll précise que l'lnstitut participera au
Colloque organisé par l'lnstitut
Régional lle de France sur le 40è'"
anniversaire de Ia création des
Unions Départementales et Ia
réorganisation de la Région
Parisienne, à travers la création de
nouveaux départements. Un colleciif
de travail préparera notre
contribution"
ll indique plusieurs écueils rencontrés
durani cette année. La difficulté de
sortir en brochures des rencontres
telles : Ie Nord, Gustave Ansart, la
Lorraine lors de repas des anciens
ou encore de Rhône-Alpes.
Des difficultés aussi à mettre au point
des initiatives avec la Fédération
notamment les jeunes, Ie Musée de
la Résistance à Champigny avec
le CEF.
ll propose d'inscrire le travail réalisé
par une utilisation du site lnternet
de la Fédération plus régulière :

Rolland GUWARC'H pourrait être
chargé de ce travail.
*e déftae
Ensuite, la discussion s'engage, elle
confirme une satisfaction des
adhérents par rapport au travail
réalisé. Plusieurs intervenants
reviennent sur les archives et leur
conservation. ll est fait état de
récupération d'archives, notamment
celles de Vouzeron avec la vente du
château.
Des camarades insistent, à juste
raison, pour que l'on s'adresse à

nouveau à toutes les organisations
de la métallurgie pour la préservation
et Ia récupération des archives
papiers, sonores, images, photos,
films.
Des adhérents de la SNECMA et de
CITROEN font part de leur activité
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pour retrouver des archives,
organiser un travail plus collectif, ce
qui les conduit maintenant à être en
mesure de tenir des rencontres sur
des périodes ayant marqué l'histoire
syndicale de leur entreprise.
Un livre est en préparation à la
SNECMA. A GITROEN plusieurs
initiatives sont prévues dont celle de
revenir sur la première grève avec
occupation en 1933 ; prélude à celles
de 1936.
Dans Ia Sidérurgie, c'est la période
1965/1970 qui va être prise en
compte dans un premier temps avec
la première convention sociale qui
annonce les casses de la
SidérurEie. Même chose pour Ia

Navale où un travail pourrait
s'envisager dans I'année.
D. Sanchez, dans son intervention,
encourage ce travail d'appropriatiot-t
historique pour qu'elle soit vraiment
au seruice des syndrbats. L'exemple
de /a SÂlËCMA et de CITROEN doit
être démultiplié dit-il. C'est d'autant
plus utile qu'avec /es anciens on a
besoin de transmettre ce patrimoine
historique.
ll y a un décalage à combler entre
conscience ouvrière et forces
militantes actuelles. Ce décalage est
plus important aujourd'hui qu'hier
dans ies fransmissions.
L'lnstitut est le moyen d'éclairer par
exemple la contribution' de la
Fédération concernant l'lnternational
au momenf où se créée une
nouvelle organisation syndicale
i ntern ati onal e. Egale ment s u r 1 968.
ll suggère de refaire quelque chose,
genre un livre, comme celui sorti il y
a une vingtaine d'années concernant
les << Hommes du Métal»». ll s'agit
également « de regarder comment
se caler autour d'un échange avec
la direction fédârale, avec une sorte

(suite p.3)



de « cahier des charges » à établir
où I'on pourrait mieux préciser ce qui
a été constitutif des groupes , des
industries, des conventions
coilectives et d'avoir un éclairage
utile pour les générations actuelles
de militants. ll s'agit de se donner
les moyens, et quoique çà coûte
financièrement ».
Dans la poursuite de la discussion,
la nécessité de revoir des pans
entiers de notre histoire revient,
notamment comme Ie ditA. Stern, de
cette préoccupation : << A quoi peut
servir tout ce travail historique >>.

ll préconise la nécessité de se frotter
plus à ces questions avec les
dirigeants de Ia Fédération ce qui
implique que cette histoire sorte et
corresponde à des besoins.
R. Guivarc'h rappelle que <<toute
l'histoire de la métallurgie est à faire
dans ce qu'elle a été fondatrice, du
syndicalisrne i nternational ; qu'elle
a su à différentes périodes s'exprimer
dans des moments particulièrement
importants. ll souligne le rôle joué par
J. Desrnafson en 'î968, comme
Secrétaire de l'UlS Métaux, lors de
I'intervention soviétique en
Tchécos!ovaquie, et I'influence q u'it
a eue pour gue la FSM prenne
po sitio n par ra ppo rt à cette
intervention.
JP.Elbaz revient sur Ia nécessité de
former des archivistes et pointe une
préoccupation nouvelle : celle de
garder l'archivage numérique, celui
stocké dans les ordinateurs.
J.Cadet exprime le besoin de
préparer suffisamment à temps le
4(f," anniversaire de 1968, de faire
le point concernant la période 19471
20A7 avec une exposition,
d'envisager de porter cette histoire
du syndicalisme dans les lycées et
collèges.

f,g &rkri Fgaai;c;ier
H. Tronchon donne lecture et
commente le compte de résultats
2006 :

§Les dépenses sont maîtrisées, un
effort soutenu de règlements permet
une trésorerie positive.
§Dans cet examen, il est fait état de
I'adhésion des associations.
Henri suggère qu'un collectif de
travail soit mis en place pour que l'an
prochain les statuts tiennent compte
de cette évolution. Le Conseil
d'Administration aura à faire des
propositions pour l'assemblée
générale 2007.
§ Le point sur le nombre
d'adhérents : '137 individuels et 93
organ i sati o ns syn dical es.
f II y a des retards dans les
règlements 2006.
Après une courte discussion, Henri
insiste pour que nous allions à la
conquête de moyens financiers :

adhésions, subventions, partenariats
avec le mouvement social ou avec
les Comités d'Entreprises.
Le quitus 2005 est voté à rrrain
levée à l'unanimité.
E§ect§ows eu Ç"&. ef ffia.ireaff
Puis est mis au vote la proposition
du Bureau de renforcer le
conseil d'administration, avec les
candidatures de Rolland
GUYVARC'FI, Louis DRONVAL,
G éra rd M UT EAU, F n n çcis AUII/RAY
et le renouvellement de tous les
ad m in istrateurs sortants.

Æ,ffi$#
B.Lamirand conclut I'assemblée
générale en rappelant les tâches qui
nous attendent. Celles en particulier
de gagner les jeunes à la
connaissance des luttes qui se sont
déroulées dans la métallurgie. C'est
notre raison d'être pour éclairer le
présent, préparer l'avenir. Cela
appelle un travail en rapport avec les
besoins de la Fédération tel que
l'a souhaité D. Sanchez.
Læ Frant F@pw§a§re
L'eprès-nlidi de i'asserni:lee générale
fut consacré à un échange avec les
adhérents sur le Front Populaire,
ses conquêtes sociales. David
Gingold et Joseph Rerss
rappelleront ce que fut 1936 et dans
quel contexte politique, économique
et social ces conquêtes eurent lieu,
dans un moment de montée du
fascisme, dans une situation de
chômage massif, dans les scandales
financiers et dans Ia crise du système
capitaliste L'occupation des usines,
les accords de MATIGNO/V, furent un
grand moment, un fondement des
droits des salariés. Ce fut
certainement, comme l'exprimeront
plusieurs intervenants, le pourquoi en
France Ie fascisme ne put prendre
le pouvoir alors qu'il le fera en ltalie,
en Allemagne et en Espagne.
Bref, une bonne journée de travail et
de connaissances pour les
adhérents qui oni pris leur temps
pour être par^tie prenante de leur
lnstitut.

Hrffiffi

L'assemblée généra!e a voté à
I'unanimité cette proposition.
JF Caré conclut en indiquant que les
suggestions de l'assemblée générale
seront à traduire en organisant un
travail collectif. Concernant la
préparation du Colloque lle de
France, sur le 4@," anniversaire de
7968 et les initiatives que l'lHS
pourrait prendre pour Ia métallurgie.
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moiru de 50 adhérents 20 €

CGT Individuel:20€
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tallurgie CGT
Ceux qui les premiers ont o§é7

La première occupation de l'usine
Breguet au Havre en Mai 1936

Par Albert Perrot de IHS CGT de Sein e-Maritime
En 1936, Le Havre est
essentiellement une ville
industrielle et maritime, une ville
ouvrière qui sent la sueur et Ie
travail des hommes. Des
centaines d'usines quadrillent la
ville depuis le front de merjusqu'à
Ia sortie.

La grave crise économique qui
secoue la France (823 803
chômeurs en Mars 1936) frappe

et détresse dans des milliers de
foyers où l'on est obligé d'aller
chaque jour aux soupes
populaires pouravoirjuste de quoi
se nourir; 200 000 portions sont
distribuées chaque année. Des
comités de chômeurs sont mis
en place, des rnarches de Ia faim
organisées.

Le Havre, ville ouvrière, est aussi
une ville qui sent très fortement la

Nazaire, qui agissaient pour la
défense et l'augmentation de leur
pouvoir d'achat, puis tous les
travailleurs des Ghantiers du
Havre ont fait de même, Au bout
d'une dizaine de jours de grève,
ils ont obtenu satisfaction-

Les usines métallurgiques sont
nombreuses au Havre et
représentent l'essentiel de
l'ossature industrielle de la ville.
« BREGUET » est la dernière
usine à s'être implantée au
Havre en 1931 ; elle est
spécialisée dans la fabrication
d'hydravions destinés à Ia marine
nationale.

Elle emploie environ 850
personnes : 600 ouvriers,
essentiellement des
professionnels, un certain
nombre de femmes occupées à
l'entoilage des ailes, et 250
mensuels : employés,
techniciens, contremaîtres, chef
d'atelier, ingénieurs.

Elle estsituée au PontVll, le long
du Canal de Tancarville, et le
seul moyen d'accès à l'usine,
Cest le pont à bascule reliant le
Boulevard Sadi Camotà l'usine.
Un grand bassin à proximité
permet aux hydravions
d'effectuer leurs premiers
essais.

§-e Premier Mai de
§'espoir de f936
A cette époque, le 1"' Mai est
avant tout une journée de lutte et
de revendications, celles-ci
rassemblées dans trois mots
essentiels:

« Pour le Pain, la Paix, la

de plein fouet une ville ouvrière
comme Le Havre où l'on recense
jusqu'à 40 à 50 o/o de chômeurs
dans certaines entreprises : 50 %
aux corderies de la Seine, 40 %
aux Tréfileries, 30 o/o à la
CompagnieElectro-
Mécanique, et aux Chantiers
Augustin Normand. Les navires
désarmés dorment le long des
quais, jetant au chômage des
milliers de marins. Seuls 1500
dockers sur les 4000 recensés
trouvent du travail.

Un telchômage engendre misère

lutte. La puissante et dure grève de
111 jours des Métallos en 1922
reste profondémentancrée dans la
tête des travailleurs havrais.

L'année 1936 débute justement
sous le signe de la lutte. Le Patron
des chantiers de Penhoêt de
Saint f\lazaire a envoyé une équipe
d'ouvriers appelés des
<< tsrillerons » pour refaire Ia partie
arrière du « Normandie ». Quand
toute la partie arrière a été
désossée, Ies ouvriers ont mis bas
les marteaux pour se joindre à la
grève des travailleurs de Saint Liberté ! »



Mais ce 1* Mai 36 prend une
résonnance très forte, car il se
situe dans une période remplie
d'espoir

Ec'est le Premier Mai de l'Unité
syndicale reconstituée

Ec'est le PremierMaide l'Union
des forces de Gauche réalisée
au sein du Front Populaire.

eil se situe entre les deux tours
des élections législatives. Le
premier tour a déjà amorcé la
victoire du deuxième tour. Le
Parti Communiste est passé de
6,80/oà12,4 % des voix, le Parti
Socialiste ayant maintenu le
même nombre de voix :17 o/o.

Des tracts ont été distribués dans
toutes les usines, les
entreprises, sur les chantiers,
appelant à participerau meeting
àFranklinà9h30.

Comme à son habitude, Louis
Eudier, Secrétaire du Syndicat
des Métaux du Havre, est
chargé d'organiser les piquets de
grève à l'entrée des usines de la
Métallurgie ; ilrépartit les tâches
et prenant son bâton de pèlerin,
il prend la direction de Breguet ;

avec l'aide des militants et des
syndiqués de l'usine, il
rassemble les travailleurs à
l'entrée, grimpe sur la moto du
camarade Frébourg, prend la
pa role pou r rappe ler la
signification du 1", Mai,
l'importance de cette joumée de
luttes pourles revendications, et
pour la Paix, et appelle les
travailleurs de Breguet à
participerau meeting à Franklin.

<< Ce Premier Mai, nous nous
rcndons au Pont Vll pourformer
un piquet de grève à l'entrée de
l'usine. Sans frop de peine, le
climat politique aidant, nous
réussrssons à faîre débrayer
l'ensemble des ouvierc et nous
nous rendons en cortège et en
chantant au meeting de
Frunklin >> (Louis Eudier).

Ce meeting de l'unité remporte un
franc succès : plus de 10 000
travailleurs y participent et font
résonner les rues de la ville de
Ieurs chants et de leurs
revendications.

Le lendesnain, dewx ouitriers
sont licenciés

La riposte patronale, à Breguet,
ne se fait pas attendre. Le
lendemain, deux ouvriers sont
licenciés sous prétexte de
réduction de travail, mais en vérité
comme « ayant été repérés
comme /es p/us actifs à l'intéieur
de l'usine. »t Ce sont les
camarades Adrien Friboulet et
Vachon.

Le licenciement d'Adrien
Fribouletétait une vengeance du
chef du personnel Gazau, ce
dernier lui avait proposé de lui
porter à domicile un soi-disant
journal de sport. En guise de
joumal de sport, c'était un journal
fasciste << Le National »t.

lndigné, le camarade Fribaubtfil
savoirque ses convictions étaient
solidement établies et qu'il refusait
de recevoir un teljoumal. C'était la
vraie raison de son licenciement.

Les responsables syndicaux
informent le camarade Loufs
Eudier, Secrétaire du Syndicat
des Métaux, des deux
licenciements effectués par la
Direction. ll leur propose de
constituer une délégation à
laquelle il participera et de
demander une entrevue
immédiate à la Direction, le lundi
4 mai au matin; elle oppose un
refus catégorique à toute
discussion et ne veut recevoir n un
quelconque représentant
syndical- »

Face à cette intransigeance, les
militants CGT de Breguet se
réunissent chaque soir au
Syndicat des Métaux, avec Louis
Eudier pour réfléchir et organiser
la riposte et l'action. Au cours de
ces réunions, plusieurs
propositions sont étudiées, << /a
semaine s'est écoulée, comme
ça, réunion sur réunion, chaque
soir; chacun formait son point de
vue pour mener une action
concrète. ll y en avait qui avaient
même des idées violentes. »
(Jean Clech)

Après avoir fait l'inventaire des
différents moyens d'action,
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décision fut prise Ie 9 Maide faire
la grève sur le tas et d'occuper
l'usine. Cette décision est prise
après mûre réflexion . Louis
Eudier avait longuement réfléchi
à d'autres occupations d'usines,
notamment à l'occupation des
usines textiles à Lodz en
Pologne, et celle de la gare de
Sofia par les cheminots
Bulgares. Ces occupations
s'étaient soldées parun échec, et
Louis Eudier avait compris les
raisons de ces échecs.

Dans le cas de l'usine Breguet, il

en va tout autrement : les
camarades avaient informé Louis
Eudier qu'il y avait dans leur usine
un hydravion, un prototype 730 qui
était un essai statique, véritable
fleuron de l'usine auquel le Patron
tenait comme à la prunelle de ses
yeux. Voilà quel était le levier
d'action efficace, le moyen de
pression qui avait manqué aux
autres occupations, mais qui allait
servir pour l'action d'occupation
chez Breguet.

Pendant toute cette semaine de
réflexion et de préparation de
l'action, les militants syndicaux ont
activement travaillé à mobiliser
l'ensemble du personnel pour
mener l'action : un responsable
est désigné dans chaque
profession (monteurs, ajusteurs,
riveteurs, mécaniciens,
menuisiers, ...) pourêtre le porte-
parole des décisions prises, des
moyens d'action décidés,
convaincre tous les camarades de
la nécessité d'agir.

L'occupation a été également
minutieusement réfléchie et
préparée ; Ies tâches sont
réparties méthodiquement :

piquets de grève, piquet
d'incendie, comité de surveillance
de l'usine, mise au point des
moyens de défense, banicade des
portes pour empêcher toute
entrée et sortie, ravitaillement,
surveillance du « 730 »,
propagande à l'extérieur de

l'usine.

ll était nécessaire de tenir compte
aussi des éléments fascistes à
l'intérieur de l'usine. « Vu la
situation fascisfe, il faut /aisser
tout le monde dans la boîte, mêrne
Ies fasclsfes. Parce que, si nous
les /aissons à I'extérieur, ils
peuvent organiser des
provocati ons, s'e mpa rer d'é<lifr æs
publics et faire échec à notre
occupation. » (Louis Eudier)

Cette semaine de réflexion, de
préparation minutieuse de l'action,
de mobilisation à I'intérieur de
l'usine, a été un élément essentiel
pour l'efficacité et la réussite de
l'occupation.

Éoe#s'esf arrêt6 dams §'tss§ne
Ç@rwne un sew§ harwrne

Laction commence le lundi 11

Mai. Comme prévu, une
délégation se rend à la direction,
tôt le matin, pour demander la
réintégration des deux
camarades licenciés. Refus
catégorique de la Direction qui
soutient que æs renvois sont dus
au manque de travail.

La délégation propose qu'en
attendant une reprise éventuelle,
le temps de travail soit diminué en
proportion pour donner du travail
à tous. La Direction ne voulut rien
entendre.

La délégation avait prévenu les
travailleurs qu'ils feraient un geste
en sortant pour les informer du
résultat de l'entrevue : geste
approbatif s'ils avaient obtenu
satisfac{ion, geste négatif dans
f'autre cas. « En nous voyant
sortiri les camarcdes ont tout de
suite compis que I'on n'avait pas
eu gain de cause. Nous avons fait
le geste négatif, et tout s'est arrêté
dans l'usine comme un seul
homme. >> Tout est devenu
silencieux. Plus de bruits des
machines, plus de bruit des
marteaux. Silence total,
impressionnant.
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Les ouvriers, excédés par les
brimades, par l'espionnite qui
régnait dans l'usine, par les
méthodes policières, ont mis
bas les marteaux. Ces deux
licenciements ont été la goutte
d'eau qui a fait déborder le vase.

Les 450 ouvriers se rassemblent
aussitôt autour de leurs
responsables pour être
informés du résultat de
l'entrevue, et les décisions prises

m
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pour l'occupation de l'usine sont
mises en pratique.

On ferne les portes de l'usine en
Ies barricadant pour empêcher
toute entrée ; un piquet de grève
est mis en place.

,n Nous avons aryanisé un piquet
' d'incendie à I'intéieur de l'usine,
ce qui n'existait pas. Un piquet
de sécurité, un piquet de
renforcement de foufes /es
usines : environ tous les dix
mètres, on avait disposé un
camarcde qui avait pour mission
de ne laisser entrer pesonne
sans avoir consulté a u préalable
/es responsables syndicaux. On
avait banicadé to utes les porfeg
sachant bien que la police
essareraff de nous déloger. En
étant organisés, en ayant
nommé des responsaô/es dans
chaque groupe, on avait déjà la
certitude que chacun remplimit
sa fonction et qu'on ne senit pas
pris au dépourvu. » (Jean
Clech)

Une équipe de travailleurs pris
l'initiative de nettoyer les ateliers
et de rendre l'usine « nickel. t»

<< Io{rs les détitus, tout ce qui
était inutilisable, fut jeté dehorc.
Un gnnd nettoyage fut fait dans
les allées, les coursives. Des
chemîns furent tracés au blanc,
les étaux passés à la toile émei,
les tircirs, /es pêces nettoyées,
graissées, rangées
soigneusement.

Le mardi matin quand le patron
Lechenet a fait sa tournée
d'inspection, il a constaté que non
seulement il n'y avait pas eu ni
sabotage, in détériontion mais il
nous fît même la remarque que
jamais il n'avait vu l'usine aussi
bien entretenue. lnutile de dire
qu'on avait un moral du
tonnerrc. » (Jean Clech)

<< On ne peut qu'admirer I'espit
d'ordre et de discipline que
chacun apporte à accomplir la
tâche quiluiincombait. Au couts
de cette occupation passagère,

les ouvriers donnent une leçon de
bonne tenue et d'organisation à
ceux qui prétendentque /a c/asse
ouvrière n'est pas encore
majeure. >> (Verités- mai 1936).

Dans la journée du lundi, la
nouvelle de l'occupation de l'usine
Breguet par les travailleurs avait
vite fait le tour du Havre, s'était
répandue comme une traînée de
poudre, et avait suscité un
immense élan d'espoir et de
solidarité.

Le soir venu, il fallait s'organiser
pour passer la nuit dans l'usine :

mettre sur pied des tours de garde
pour ne pas se laisser surprendre,
notamment pas la police.

l'usine. Mais comme les nuits sont
encote frciches au mois de mai,
nous sommes allés chercherdes
bâches, du foin dans /es enyirons
de I'usine. Chacun s'installe de
son mieux sur des couchages
imprcvisés, se couvtanf de sacg
de tout ce qui pouvait seruir de
couvefture. »»

Autre problème d'importance : le
ravitaillement pour ces 450
grévistes.

Une équipe s'est mise en place, a
pris contact avec un ancien
ouvrier de Breguet, qui avait été
licencié pourson action syndicale
et qui habitait la Cité Chauvin, à
proximité de I'usine.

La solidarité de toute la Cité a été
immédiate. Les <r ménagèrcs »
ont préparé café, casse-croûte,
bottes de radis, toute la nourriture
nécessaire.

ll a fallu plusieurs voyages avec
une voiture à bras pourtransporter
ce ravitaillement aux ouvriers de
Breguet.

La solidarité de tous les quartiers
ouvriers et des commerçants fut
exemplaire, permit aux grévistes
de tenir le coup et leur dona un
moraldu tonnerre.

Un appel à la solidarité est distribué
dans les usines et les quartiers :

<« Appel à la population et
aux métallurgistes en
particulier.

Les ouvrîerc de chez Brcguet
sont entrcs dans la lutte avec
la Direction à la suite du rcnvoi
de plusieuæ camandes parce
que nos camarades ont
débrayé unanimement le 1"'
Maiet la Diredion veut prcndre
des sanctions.

Tous sont dans la lutte au pied
de leur étau. lls n'ont pas à
manger et attendent votre
solidarité pourobtenir gain de
cause.

Nous appelons fous les gens
de cæurau grund meeting qui
aura lieu ce soir 12 mai à 20 h
3A salle Franklin. >>

(Archives départementales).

La section locale du Comité de
lutte contre la guerre et le
fascisme «« Amsterdam Pleyel »
lance, de sont côté, un appelà la
solidarité des commerçants.

L'iw§ewæsafron des fCIr'aes de
p&§ic@.

Dès que l'usine est occupée, c'est
le branle-bas de combat. La
Direction alerte aussitôt la
Direction Générale à Paris, et les
Pouvoirs Publics : Préfet, Sous-
préfet, Mairie, et sollicite l'appui et
l'intervention des forces de police.

Aussitôt, le Préfet prend les
dispositions nécessaires pour
renforcer les forces de police du
Havre.

llfallait de toute urgence effectuer
une démonstration des forces
policières pour contraindre les
ouvriers à évacuer l'usine et
cesser l'occupation, afin d'éviter à
tout prix la contagion du
mouvement.

IV
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Dès le lundi, une première
intervention est organisée: 100
agents de police, et 60 gardes
mobiles se présentent à l'entrée
de l'usine et demandent
l'évacuation. Mais les délégués
syndicaux, face au Directeur
Lechenet restent aussi
intransigeants et exIgent la
réintégration de leurs deux
camarades licenciés.

Par ailleurs, ils assurent qu'aucun
acte de malveillance ne sera
commis au cours de la nuit.

La police décide alors d'évacuer
I'entrée de l'usine.

Le lundisoir, Louis Eudiervienl
saluer la résistance des
travailleurs de chez Breguet et
les assurer de la solidarité active Les responsables syndicaux se rejoindre le boulevard à pied
de l'ensemble des métallurgistes sont précipités chez le Directeur, séc,etpasàlanage,ilfalaiifaire
havrais et des dockers. La et lui ont dit : n Monsieur le vite. tes poticiérs, face à ta
solidarité dans la lutte est une directeur, vous voyez te düerminaiion des grévistes et
tradition bien ancrée dans le commissairedepoticequivientde des dockers oit fini par
monde ouvrier havrais. " Les rentrer.llestvenuavecsonarmée comprendrequ'itétaitpréférabte
grévistes n'ont pas été,isolés,. ils de policiers pour nous faire sortir. de quitter les lieux'. » (Jean
ont été soutenus par les autres Nous ne sortirons pas. S,ils aeéry.
syndicats et l'ensemble de la bnbnt un coup de force, nous , . - ,
population. » (Verités-mai 1936). ài4n" monter dans te ZSiàt nàii La négociation
pour autant, une nouvelle ne répondons plus de rien, et des Le mardi 12 maifut une journée

intervention policière a lieu le 12 !égâts qui peuvent arriver. " Le très active. Chaque partie
mai,celle-làplusmassive,carles Directeur qui tenait à 9on sentait qu'il fallait trouver une

effectifs de police locaux ont été hydravion avant tout est allé lui- issue à cette situation de crise.
renforcésparhuitpelotons:deux mêmedemanderaucommissaire Les Pouvoirs Publics
à chevai et six à pied avec de police de ne pasfaire interuenir craignaientque cette occupation
camionnettes. ll s'agif d'effectuer ses troupes. " (Louis Eudier). d'usine ne soit contagieuse.
une véritable démonstration de De leurcôté, les dockers s,étaient Le préfet François Grauxavail
force et de contraindre les mobilisés, et en prévision de établi un quariier général à la
grévistes à évacuer l'usine. l,interuention policière, n lls ne sont Sous_préfecture, etên présence

C'était sans compter sur la pasvenuslesmainsvides.llssont de Chartes Périé, Sous-préfet,
détermination des grévistes venus armés de gourdins à plus el de Léon Mayer, Maire du
renforcée par le levier d'àction dont de 300. Nous leur avons expliqué Havre, un premier entretien eut
ils disposaient : le prototype 730, que par mesure de sécurité, ils ne lieu avec Monsieur Olive,
et sur la solidarité des dockers. pouvaient pas rentrer dans l'usine. Directeur de Breguet à Paris.

n A Bresuet, tes camarade, ylii:,"i""T ii,!,::i'::;"i:;,'i;n A. ra suire de cer entretien,
avaient désigné des gue_tteu_rs. ,iit"rrient sur ptace àirii Ygl-t]":t Olive s'est rendu à
Quand ils ont vu les 450 flics longtemps qu,ils occuperaient les :-r_.'.1._ -Br"guet 

pour rencontrer
arriver vers l'usine, un camarade tiii,*. lts ont ensuite àit' ,r* les responsables syndicaux.
qui avait un clairon, a sonné le policiers de bien réfléchir, car le ll leur a demandé soit de
ralliement' Tout le monde s.'est 'Pont 

vtt qui retie le boutevard à reprendre immédiatement le
engouffré dans le grand hall .o.Ù- fusine esi un pont à bascule, ils travail, soit d'accepter de
était le 730, et s'est rassemblé alaient demander au pontier de soumettre le conflit à une
autour du prototype pour monter bver le pont. Alors, s'ils voulaient solution d'arbitrage.
la garde.

le prototype 730
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Mais les ouvriers grévistes ont
refusé nettement ces deux
solutions. Suite à ce refus, le
Directeur, Monsieur O/iue, s'est
rendu à l'Hôtel de Ville où il a eu
un nouvel entretien avec Ies
personnalités présentes le matin.

fDe son côlé, Louis Eudiern'élait

lpas resté inactif. ll était conscient
tque Ia présence d'éléments
ffascistes à l'intérieur de l'usine

frendait la situation explosive, et
lqu'il fallait trouver une issue
rapidement. La Fédération des
Métaux el Louis Eudier lui-
même étaient contre l'arbitrage.

" Mais c'était l'issue que l'on
pouvait trouver à notre conflit. ll
n'y en avait pas d'autre. Sachant
que le Maire Meyer jouaitsouvent
le rôle d'arbitre dans les conftits

I entre les emptoyeurs de main

I d'æuvre et les dockers, je suis

§ allé trouver René Hazard,
f Secrétaire du Syndicat des
I dockers et je lui ai dit: tu sais,

I René, c'est difficite d'occuper la

I boîte comme on l'occltpe, on ne
l, pourra pas tenir tongtemps, parce
I que tes fascistes commencent à

nous em merder. t ls voulaient faire
grève illimitée. Alors je te
demande de dire à Legall,
Secrétairede l'Union Locale, que
je suis partisan de demander
I'arbitrage de Léon Meyer dans
le conflit Breguet. Je savais que
Meyer, qui était un politicien,
serait d'accord pour demander
l'arbitrage, et que Legall, qui
vaulait avoir ma sympathie,
accepterait de jouer
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I'intermédia're' " (Loui-s..::o':') 
dérégation conduite par Lesart, B--:-Uneréunionaeulieuàl'Hôtelde èecretaire de I,Union ;""il. I"tj:,a donné son accord pÔur

Ville, rassemblant le Maire Léon rciis Eudier, Secretairà-Oi lil:iLt"_g*tion des deux ouvriers
Meyer, désigné comme arbitre, Svndicat des Mà;; licenciés :Messieurs Fribouletel
Ie Préfet Monsieur Graux, te aécompagnés de qïâiiJ y:.:!::,et en plus les deux
sous-préfet chartes périé, Marc miritants ouvriers ,.preJ",iàni ff:lÎi de_grè,ve seront payées.
Fourniertecommissaire centrat ; tes grévisres, est r"çr" à;;il;;: ::":,^:: cheî du Personnel, il

les revendications f urent préiLcture. Etle est intorrà" urài" 1? ,::1" pas licencié, mais
examinées et une sentence àu iesuftat des entreiL-nî "l 

déplacé. Le Maire Léon Meyer
arbitraletulpréparée. discussions qui ont eu lieul :..?,1îTi" 

sentence arbitrale pour
officialiser ces résultats à lavers I8 h 20, à la demande du Monsieur olive, administrateur- condition que tous les ouvriersPréfet, Monsieur Graux, unê Directeur des usines Brqquet à quittenil,usine.
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Mais les ouvriers ne pouvaient
évacuer l'usine que s'ils étaient
informés du résultat de l'arbitrage
rendu.

Louis Eudier, accompagné des
représentants des grévistes se
rend donc aux usines Bneguet au
Pont Vll. Mais les fascistes qui ont
chauffé les esprits, qui essaient
de semer la pagaille, empêchent
Louis Eudier de parler. Ce
dernierdécide alors de faire appel
au Comité Amsterdam-Pleyel,
notamment au Secrétaire du
Syndicat des Marins, qui,
rapidement, met sur pied une

équipe de gardes du corps munis
de garrots de chemin de fer. Les
délégués rentrent dans l'usine,
solidement entourés, montent sur
un établi, réunissenl les 450
grévistes, imposent le silence
aux fascistes, et font le compte-
rendu du résultat de la réunion :

dans un silence absolu, les
grévistes écoutent :

= la réintégration des deux
camarades Adrien Friboulet el
Vachon est acquise,

e les deux journées de grève
seront payées,

ele Chef du Personnel Gazou
sera déplacé.

eUne sentence arbitrale sera
rendue par le Maire à la condition
de quitter I'usine.

Un tonnerre d'applaudis-
sements éclate pour saluer
cette victoire formidable. La joie
brille dans les yeux des
grévistes.

Vers 21 heures, les 450
ouvriers grévistes font une sorlie
triomphale, salués et applaudis
par toute la foule de délégations
rassemblées devant I'usine. Et
le cofiège s'organise derrière les
délégués syndicaux pour se
diriger vers Franklin où un
meeting était prévu. On franchit
ce fameux Pont Vll, un des
outils de I'action. Tout au long du
parcours, la population, très
ouvrière dans tous ces quartiers
traversés, acclame aux fenêtres
les ouvriers victorieux, et ceux-
ci fièrement, le poing levé,
continuent leur marche en
chantant l' I nternationale.

Quand ils arrivèrent dans la salle
Franklin, ce fut une formidable
ovation qui les accueillit, ovation
qui jaillissait des trois mille
poitrines de travailleu rs présents
dans la salle. Le meeting fut
présidé par les deux camarades
licenciés de Breguet et
maintenant réintégrés.

Tour à tour, Louis Eudier,
Gruenais du Syndicat des
Marins qui eux-aussi étaient en
grève, Ambroise Croizat de la
Fédération des Métaux,
saluèrent cette formidable
victoire. Cependant que Legall
donna à la foule lecture de la
sentence arbitrale rendue par
Léon Meyer. Des paroles très
fortes firent vibrer le cæur de
tous ces ouvriers unis comme
un seul homme dans la joie de
la victoire remportée.

" Ouvriers du Havre, vos
traditions combatives n'ont pas

-
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disparu, l'esprit des barricades
de 1922 revit en vous, mais
cette fois, possédant en main
cette arme incomparable qu'est
I'unité syndicale, vous montrez
aux ouvriers de notre région le
chemin de la victoire. Bravo !
Vous avec bien mérité de la
classe ouvrière t » (Le Prolétaire
Normand)

Comment ne pas saluer cette
folle etformidable audace de ces
travailleurs de Breguet qui ont
osé faire cette première

Le livre édité par IHS CGT
de Seine-Maritime peut

être commandé à L'UD 76

Albert Perrot (en 1988)

de IHS CGT de Seine-Maritime

occupation d'usine, transgressant
ainsi la sacro-sainte propriété
capitaliste, qui ont osé s'emparer
de leur lieu et outil de travail, qui
plus est, ont osé prendre en otage
cet hydravion, fierté et fleuron du
patron, pour en faire un levier
d'action.

Comment ne pas saluer et
applaudir des deux mains
I'extraordinaire victoire qu'ils ont
rempoftée. Réintégration des deux
camarades licenciés, paiement
des journées de grève,

déplacement du Chef du
Personnel.

Formidable victoire qui a suscité
la joie, I'enthousiasme et l'espoir
de tous les travailleurs.

Ce fut le détonateur qui mit le feu
aux poudres, déclencha une
explosion de grèves et
d'occupations d'usines. Dans la
brèche ouverte par les ouvriers de
Breguet, allait s'engouffrer une
véritable lame de fond, une
déferlante qui va envahir toute la
France.

Juin 1936 en Seine-Maritime
Ëtablissen'lements industrlets en grève

Dates Nornbre
d'établlsaements

touchés par la
qÉve

Nombre de
grévlstes

Observations

03-juin
04.jutn
ü5-juin
06"iura
û7-jui*
0E-jui:r
ûS-jui'l
1§-juâ
1 l itri!
12-jui§
13'iui*
14-juin
15-jui*
1Ê-jum
17-ju,in
1â1u:rt
19-jugr
2tl-irxn
2 l-iuql
22-pln
23-;utn
24-fuin
?5jutn
2&1uin
2l.luln
2ê*;uin

I
19
4â
62
§t
r2c
r(â
175
13e
l2§
1?4

72
7A
78

42
.*3
42
25

l7
a1

?1

12

Jtt$
4071

1 50?§
180§ê
loq1?
32276
359§5
357S.9
28.r&1
2â0§3
239§3

1 r2§§
$,904
1DE.?!
$349
5Ëü 1

708r1
75ÊS
§tr34
55É3
513iJ
558i
â03.1
5856

4358

I8 noul. E1a§., I :'ep*se
3ù notrr êtau-, t rep*rse
15 nosv. Erabl-. I rep.is€,

6 nouv âtabt,
57 nour- Ëtâb|., § reprises

49 n+iia €lüL.l l0 is$rilrus
32 nour' ÊtsÈ{.. 't6 regrise,s
15 ncr.rv Etô81., 5g re*rriso§
1{ nctrv Ëtafx,. terêflns*$

1 nÇrrt. Elabl..5 refrrses

3 nou,r. Êæb|., 55 reprises
27 nc{§ e.tabt - ?1 r@ris/e5

È nc{re. €laH.. I reprises
5 rout Ét*trl , 34 relFrrise!;
g nouç. Ëtabl , 't.{ repnsÈs
5 ncrrv §labl 4 reFriEês

1 ,eFnsÊ
'I 1 n*uv Êlahi 28 repris,es
:. nc*rv êlit§ g r.ï)rrse§
f. nsuu ElâbJ.. { repris*s
4 r'ror.r,r. *tlbl.. 1 rêLrrise
I rouy. Êtabl., 1 rÈprise

7 nouu Éla§.. g r:|Êrisâri

3 reariræs
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b) Jean Clech : Militant CGT de Breguet en 1936

c) René Hazard: Secrétaire Syndicat des Dockers, trésorier de l'Union
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