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evant la presse, le baron Antoine
Selliére déclarait que le gouvernement va
devoir réformer lourd des cette année.
Parmi les domaines cités venait en priorité
I'assurance maladie.
Le premier ministre n'a pas caché ses
intentions en matiére d'assurance maladie,
de santé.
Il cherche, dit-il, un juste équilibre entre
solidarité collective et responsabilité
individuelle ; en clair « entre les dépenses
remboursées de la sécurité sociale, les
assurances complémentaires et les
dépenses laissées a la charge de
chacun ».
Le Medef comme le gouvernement
affichent cette volonté tenace de mettre en
pieces I'une des plus belles conquétes
sociales du siécle dernier.
La santé c’est quoi ?
« C'est un droit fondamental, individuel et
collectif, reconnu par la constitution. C'est
une conquéte de tous les instants pour
I'épanouissement de I'individu, son
accession & un état de bien-étre physique,
psychologique et social ».
Et que serait la santé sans la sécurité
sociale? La catastrophe sanitaire de cet
été 2003 met en exergue la nécessité de
travailler les articulations entre les
dimensions sanitaires et sociales pour
permettre une prise en charge des besoins.
Le gouvernement refuse tout débat sur la
réforme tout en prenant des dispositions
structurantes qui présagent de la nature
de laréforme & venir entrainant l'assurance
maladie vers toujours moins de solidarité.
Onl'avu avec la hausse de 22 % du forfait
hospitalier, la restriction des prises en
charge & 100%, le non-remboursement de
plus de 600 médicaments, de
'homéopathie. C'est 1,2 milliard d’euros
que la sécurité sociale ne remboursera
plus.
Nous assistons a un vrai dynamitage des
hopitaux avec la fermeture de lits, la
réduction des moyens financiers, le
manque de professionnels de santé, la
dévalorisation de leur travail, le
rationnement des soins a domicile.
Le gouvernement a choisi le libéralisme
économique, les régles du marché pour la

santé.
@

C'est la porte ouverte a plus d'inégalité, plus
d’exclusion et l'utilisation des ressources
sociales & des fins lucratives et spéculatives.
C'est hien la question du financement qui est
au coeur des enjeux de la réforme.

La question centrale qui est posée comme pour
la retraite c'est celle de la part des richesses
créées que I'on doit consacrer aux dépenses
de santé.

Il sagit bien de nous activer dans la perspective
d'amélioration de la couverture sociale assurée
par le régime obligatoire de la sécurité sociale,
si nous voulons réduire par le haut les
inégalités qui demeurent, répondre a des
besoins non satisfaits, étre en situation
d'apporter des réponses a des transformations
qui traversent la société, dont celle
fondamentale de I'allongement de la durée de
vie, qui est sans nul doute un progrés majeur.

Il estimportant de porter haut et fort le débat
sur nos propositions de financement de la
sécurité sociale.

D'ou, comme le préconisent les propositions
de la CGT pour la sécurité sociale :

. Pérenniser les ressources de la
sécurité sociale en relancant le pouvoir d'achat
, combattre le chémage, étendre I'assiette des
cotisations a 'ensemble des richesses créées
par le travail et aux revenus financiers,

. Moduler les cotisations en fonction
de lamasse salariale et de la gestion financiere
des entreprises.

. Revenir a [I'élection des
administrateurs salariés par les assurés
sociaux avec un collége salariés majoritaire par
rapport au collége employeurs dont la
représentativité doit étre réactualisée.

Le projet de loi de Finances de la sécurité
sociale nécessite un vrai débat concernant la
politique et I'organisation de la santé.

Nous devons cultiver la lucidité sur les dangers
que pourrait représenter pour la sécurité
sociale, 'absence de mesures permettant de
lui apporter des ressources supplémentaires.
Le besoin de santé est donc tres important pour
les salariés actifs et retraités, la population.
« La santé c’est la vie » .

C'est une tres bonne formule & conserver, a
développer, car la vie c'est sa durée, sa qualité.

C'est bien dans une démarche de conquéte

qu'il nous faut agir. _ _
Pierre Tavernier



Histoire de l'industrialisation de I'Alsace

L’Institut d’histoire sociale CGT d’Alsace a souhaité associer I'Institut de la métallurgie a la sortie du

livre sur les métallos de la Manurhin  écrit par Léon Tinelli.

A cette occasion, un rassemblement a

eu lieu a Mulhouse ou ont été retracés la place et le réle des luttes sociales dans cette entreprise,

fleuron de l'industrie alsacienne.

Une exposition d'une grande qualité
iconographique retragait ces luttes. Plusieurs
centaines de travailleurs de la Manurhin et
d'autres ont participé aux initiatives dans la
semaine du 3 au 7 novembre. La presse
locale et régionale en a donné un large écho.

Extraits de I'intervention d’Hubert Doucet :
« Il est d'un grand intérét de valoriser I'his-
toire toute particuliere du syndica-
lisme alsacien. Pour la Fédération
de la Métallurgie CGT, notre his-
toire commune débute avec I'adhé-
sion du puissant syndicat des métaux
d'Alsace-Lorraine (20 000 adhérents)
le 1¢" octobre 1920. Un choix qui
allait favoriser de puissants mouve-
ments sociaux.

Il existait une différence fondamen-
tale avec les organisations frangai-
ses qui étaient structurées par en-
treprise alors que le syndicat des
métaux d’Alsace-Lorraine était une
structure centralisant les trois dépar-
tements : le Bas Rhin, le Haut Rhin,
la Moselle.

Mais c’est I'apport revendicatif du
syndicalisme alsacien qui fut impor-
tant, notamment sur les questions
des assurances sociales, appelées
le plus souvent caisses de secours,
caisses de maladie, caisses de cho-
mage.

Un responsable syndical de I'époque
précise au congres de la Fédération
de 1921. « Depuis longtemps il
existe enAlsace—Lorraine le secours
de chdmage : 4 francs donnés par
lacommune, le syndicaty contribue
a la hauteur de 2 F 50 pendant 48
jours et I'Etat donne 20 % pour les dépen-
Ses. »

Cette conception d'un syndicat efficace, so-
lidaire a beaucoup marqué a I'époque. Il a
permis a la Fédération de préciser ses ob-
jectifs revendicatifs. Rien d’étonnant a ce
que I'une des premieres conventions collec-
tives fut signée dans le Haut-Rhin et les tra-

vailleurs de Manurhin et de la SACM en fu-
rent les artisans, ceux-ci ayant conquis avant
beaucoup d'autres des jours de congés
payés, acquis social qui sera obtenu par tous
dans les luttes de 1936.

Au moment ou le tissu industriel du Haut-
Rhin est confronté a un affaiblissement sans
précédent, il est utile de rappeler ce sur
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quoi a reposé le développement alsacien.
La place et le role qu'ont joués la Manurhin,
la SACM et tout le secteur industriel ont été
vitaux.

Nous continuerons a agir pour empécher
I'élagage des branches industrielles de I'Al-
sace qui conduiraient au déracinement de
son développement. »

Robert Bickard et Léon Tinelli ont
rappelé les enjeux qui se posent
aujourd’hui avec les fermetures d’usines
et les milliers de licenciements en Al-
sace.

« En occultant I'histoire des hommes et des

femmes qui ont créé les richesses et se sont
engagés pour en arracher une part
au capital , n"avons-nous pas laissé
les mains libres aux liquidateurs de
I'industrie mulhousienne et aux dé-
magogues de I'extréme-droite ?

L'analyse de I'histoire récente des
métallos de Mulhouse nous per-
met de mesurer a quel point notre
démocratie est limitée et menacée.
Ainsi, au cours des deux derniéres
décennies de construction euro-
péenne, la ville a vu disparaitre
quelque 12000 emplois indus-
triels avec tout ce que cela repré-
sente comme drame pour les fa-
milles et comme perte de revenus
pour la communauté.

Dans le méme laps de temps, les
impots locaux ont augmenté en
moyenne de plus de 50 %.

La participation des salariés au fi-
nancement de la sécurité sociale et
des régimes de retraite a progressé
de plus de 7 % en méme temps que
les prestations servies ont diminue.

Ne faut-il pas rechercher dans le
mécontentement qui découle de
cette situation la progression des
idées de I'extréme-droite qui, dans
certains quartiers populaires de
Mulhouse, rassemble 25% des voix et
plus ?

Les legons qu’on peut tirer de I'histoire ré-
cente confirment que la politique économi-
que impulsée par les hommes de la finance
etles grands dirigeants de I'industrie ont tou-
jours favorisé les courants d'extréme-droite,
xenophobe et raciste. »



FIVES CAIL BABCOCK

L'Histoire sociale et industrielle de I'Usine
Fives est 'une des plus importante de notre
pays.

Depuis 1861, sur le site de Lille, le monde
du travail a traversé le temps avec ses heu-
res de gloire et de tristesse, ses martyrs.
Des centaines d’hectares qui ont vu vivre et
travailler des milliers de travailleurs, il ne
reste aujourd’hui que quelques hectares de
locaux industriels qui sont voués, par la vo-
lonté du grand capital, & étre rasés de la
carte...

«Il ne faut pas faire table rase du passé»
sans égard pour ce qui appartient a I'histoire.
Sur ce site, il y a ce que les femmes et les
hommes de notre région ont donné de
meilleur : du savoir-faire industriel au com-

bat pour I'’émancipation de la classe
ouvriére, chaque centimétre carré est im-
prégné d'une riche histoire sociale.

De Pierre Degeyter composant “I'Interna-
tionale” a Marcel Bouderiez résistant et
fusillé par les nazis, la liste est longue de
celles et ceux qui honorent cette terre de
luttes ouvriéres.

Au moment ou se décide I'avenir de ce qu'il
reste de cette grande entreprise, il faut que
le mémorial a la mémoire des 26 martyrs
de la lutte contre le nazisme et les stéles
portants les noms des 374 salariés de la
Cie de Fives Lille victimes des derniéres
guerres soient préservés. Il faut que le pa-
trimoine historique des luttes sociales et des
réalisations industrielles soit mis en valeur

La Seyne sur Mer

« Le syndicalisme force sociale de résistance »

Sur ce theme, I’U.L. CGT de La
Seyne sur Mer a organisé une grande
journée culturelle le 14 novembre
2003, autour de plusieurs expositions
sur la Résistance pendant la guerre
39-45 mais aussi de toutes les luttes
sociales au chantier de construction
navale et dans le département du
Var.

Marc, secrétaire général de I’'UL a
rendu un hommage a «Jo
Grimaud » en inaugurant une salle
en son nom. Jo était militant du
chantier, résistant puis membre de la
direction de I’UL et du bureau de
I’UD.

Un débat I’apres-midi a rassemblé
150 personnes sur le theme de la jour-
née. Celui-ci a permis de faire un lien
tres étroit sur les actes de résistance
dans les usines pendant I’occupation
sous le gouvernement de Vichy et
ceux réalisés pour empécher la casse
industrielle, les régressions sociales.
Beaucoup ont affirmé que la Résis-
tance est I’un des piliers de fonda-
tion du syndicalisme de lutte de
classe qu’est la CGT. Le débat a
aussi porté sur la Résistance et les
conqueétes, elles sont plus que jamais
les défis posés a notre syndicalisme

d’aujourd’hui.

Le monde du travail est confronté a
de nouvelles prétentions du capita-
lisme dans le cadre de la mondiali-
sation et le syndicalisme doit com-
battre de nouvelles dimensions de la
division internationale du travail.
La soirées’est achevée dans I’'UL
CGT par la représentation d’une
piéce de théatre d’Alain Boggero
« Cons d’ouvriers » qui arassemblé
plusieurs centaines de personnes.

wA
afin de le transmettre aux générations futu-
res.
L'Institut d'Histoire Sociale, qui a déja écrit
au maire de Lille, invite tous les militants de
la métallurgie de notre région a peser dans

les décisions et cela afin que de leur His-
toire, il ne soit pas fait table rase...

Le vendredi 27 octebre 2003
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“LE SYNDICALISME,
FORCE SOCLALE DE RESISTANCE"
YENDRED| 14 NOVEMBRE 2008
BOUSIEE DU THIVAIL
A Lit SEYNE

L a maison des meétallos
et le bas Belleville

Ecrit en coopération avec les
associations du 11¢ arrondissement de
Paris regroupées dans le comité
métallos qui a agi pour préserver les
locaux historiques du 94 rue Jean Pierre
Timbaud, ce livre retrace le passé
industriel : une usine de construction
d'instruments de musique et haut lieu du
syndicalisme parisien ou ont milité des
générations de Syndiqué(e)s CGT de la
métallurgie.

La maison des métallos dans son
environnement quartier industriel et
populaire.
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o P

L

..-.-. o v <o """'T
zﬁ:.:.m ﬁalln ; W
et l= bas BBl levill

Métallurgie.



Pierre-Louis Marger nous a quittés

Pierre-Louis Marger a joué un role trés im-
portant dans la création de I'UFICT.

Il en fut le premier secrétaire général. |l
anima aussi avec André Barbillat 'activité
des ingénieurs et cadres SNCIM.

Il a été membre de la direction fédérale de
1963 a 1986.

Il fut d'une grande aide dans la bataille de
la sidérurgie en 1979 par une contribution
remarquable et qui a autant géné le patro-
nat de la sidérurgie que le gouvernement
dans la mise en ceuvre de son plan de res-
tructuration et de casse industrielle.

Le lien entre toutes les catégories, Pierre-
Louis le voyait a partir d’un travail spécifi-
que créant une meilleure approche de leurs
problémes.

André Barbillat, Pierre-Louis Marger, Michel Rondeau

Je me souviens de ses interventions au co-
mité exécutif fédéral sur la place des ICT
dans les organisations de base en leur re-
connaissant leurs propres activités, leurs
propres structures.

Il fut incontestablement de ceux qui ont per-
mis I'expression de ces catégories, leur
développement dans la structure syndicale
CGT professionnelle et interprofessionnelle.

Membre du C.A. de I'LH.S., il y jouait un
réle éminent.

Avec tous ses amis et camarades, nous lui
rendons un grand hommage.

Bernard Lamirand

Jean Labourdette aussil...

Jean était un personnage dans notre fédéra-
tion. Beaucoup de camarades gardent le
souvenir de son activité au secrétariat fédé-
ral, dans l'industrie du matériel roulant et,
dans la derniére période, dans la bataille des
droits et libertés des travailleurs.

Sa discrétion était un des ses traits de carac-
tére comme I'était sa capacité d'écoute, d'ac-
cueil des autres, pour lesquels il avait tou-
jours un mot gentil. Béarnais et Bordelais,
sa personnalité transpirait des qualités des
gens du sud-ouest : généreux et solides.

Jean ressemblait a ses montagnes du Béarn
qu'il aimait tant.

Avec lui pas question d'actions, d'analyses
superficielles, tout devait étre apprécié avec
une grande rigueur.

Nombreux sont les militants, les syndicats
qui s'adressaient a lui avec lesquels il pre-
nait le temps d’ écouter, de comprendre pour
tenter d'apporter la meilleure aide, celle qui
aurait une réelle efficacité.

Jean était apprécié pour ses compétences,
il étudiait les textes de loi, décelait ce qui
pouvait servir a l'action syndicale avec le
souci du rassemblement du plus grand nom-
bre.

Les avocats qui ont travaillé avec lui recon-
naissaient son apport rigoureux, sa capa-
cité a élaborer une argumentation qui im-
pressionnait par sa qualité, son acharne-
ment & utiliser toutes les possibilités juridi-
ques et démontrer les responsabilités pa-
tronales.

Jean Labourdette, Henry Rol Tanguy, Jean Breteau







5

KOTES DOCUMENTATELS ET ETUDES
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rilg soclale, en lm reportant an 1°° janvier prochain,

Une proposition de lol déposde le 21 juln decaler
tend @ ajournce enirde en vigweor de Pesrdonmsce,
4 laguelle on repreche de porter atfelnto & doox peln-
clpes esseofiels : eelai de la libertd d“asseciation et
celui de Pélection des administraleors par les assoeis,

Al lansbon Tessier, secrélafre gdnéral de b CF.T.G,
a pareillement demand®, dans PAebe do 20 juln, Ie
reporl de Péchéance do 1™ juillet.

IFnulre pori, un & Comilé de défense des intérats da
Porsonnel des Codees, de Moilrise ¢l des Teehnlelons 2
s'esl formé pour profesler conlre affiliation de ses
adhéronls ou régime péndral des nssoroness soeinles
egnlement peévoe pour ko dale do 1% juillel,
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Loy différenles sugpestions appellent une premidre  souvent & signer sans e gumprendre um papier que
oliservation, & clle seule déelsive : elles ne tiennen!  lour présoniail lenr patron on leur syodicaf Clest 1
aucin compte do la rénlilé. pourquoi, lorsque le principe do la Caisse unique fi, |

On ne pect plus, aolrement que sur le papler, re- 8 juillel 1945, soumis par le Gouvernement Proi i
turder Péchéance ; on pe peot malnlenir Pargonisation  Soire & Favis de IAssembiie Consnltalive, § fob il .
archaique 4 laquelle ordonnance du 4 aclehre s'osl  limment défendu, 4 . tribune, Jar i homme comme

2 prapasi de melire fin, parce gue eelle organisation & M. Fobert Prigenl {gui avail dalllecars pris une part
d'ores of dijjh disparu; on ne sourail prolonger In wie  imporianie & la rédaction de Pordensance do 4 ocloe

des anclonnes Caisses d'assurances sociales : eliex gont  Bred of opprouvé par PAssemblée & Iécrasanto lﬂﬂJ‘*—") '}
e ritd o 190 voix conire ang. J

Essayer de faire mnching arriére serail introdulee Un demuonede, dautee parl, que les nssarés puissent
" dnng toyt le domnine de la S6eacilé soeinle une confie  Clire librement Jes administrolonrs des Colsses, Crest
sion [nextrienble dont les travailleurs ferndent les 14 un principe excellent, ef I Séeurilé sociale ¥ viem-
sl . dra o0 lemps utilEl. Mais c'esl 4 juste titra gue. pour
A bien, < Pan covisege duns 1o Selal s consi1° Jimerrge e Vorguiaation nouate, o legiaien
fuenesd qutaurnil un el ajeurncment, plusicors d'ons el "
fre I;I]hgq u:np.ll'u.imnl d&'ll.'jﬂuﬂll'l!l]_'ll.‘.!_ Lichéance  du tajent walnhlement ]I‘I!'s tenvaillcars RRLUres,
1% Juillet 1846 revit une imparlanee oot porticuliére- Cerles, celle roprésealation serail plus complide s
ment dins les lrols déparicmeals d'Alsace of de Lor- 14 Conlédérntion Frangaise des Travaillenrs Chréticns
roine. Elle n margoé, en cffel, [6 possage de Ja Mgis~ 0avail pas cro devolr foferdire & sos syndicals lo-
latiun loeole dorigine allemande & ln logistatlon fran-  eaux de collaborer & Uadministralion des Coisses o
enlse, ouvrmnt In veie & <ne onifleation légialative  Sbewrilé soclale, Tous, vopendand, n'onl pas suivi oe
soaaplEle, ol el"Tr;l:_'r;{ IL:: CF.TiC. ::'sl uujmn:rd']sfi FenrErnldp
dans vingl-hult Cnissés primaires de Sécurité soriale
Lomment revenir sur une mesure d'on tel intérél wiai
¥ of dans trois Caisses réglonales. Elle parlicipe & 1%d-
palriotique ? minisiration de fonies IIlt:.s Caisses d'a]]Iu-:anT]:n_'i: Famii-
Depnix le 17 joillet 1940 égnlement, ouvrlors, em-  figles. A nolre connpnlssance, In réparlition des sidges
ployés el cadres cotisenl lous nux assurances sociales  pgipe les deux Cenlrals syndlenles n's soulevd de dif.
dans In limile d'un salaire maximum oniformément ey, que dons un nmobre de oot exicdmciient
lixst & 120000 francs par an. Jusqo'icd, les ouvriers limilé, T| st une Colsse an moins, celle de Cholel. o
pravaienl eotlser sur des soomes bicn supirieures, [y CETL s'est vu atieibuer In majorité des ﬂj_#‘
tnfidis gqu'employis of eodres ne pavalonl rlen s leur advriers du Consell d*sdminisleaton. & wrai dire, o
salire dépnssalt 120,000 franes, Fevenir on arridre ea  plest gque dons fes Cnisses d'Alsnce of de Larraine gue
eelle période d'augmenlation de splafres, ce sernif gy répartition n &4 sfrlevsement contesidn,
“ sogmentor  sanE aanlre-partie  les ch:rgnu alivritres, I
Instituer non plus wne solidarlié, mals wse division de vals m'en expliquer iei.

plus prafande colre fes owvriers of ]n:lsr cndr-r.*.._ 4 Gonfarmément & b loi, il appartensit § Pinspecleur

Drepuis fe 17 juillel 1046, los Conseils fudministen-  divisionnaire fdu Travail ' de fixer In proportion des
ton des nouvelles Calsses d'sllocalions familinies sqml sléges & aliribuer aux deux nrgnrﬂ:niluna. Les syn-
campases ¢ majeare purltfe de cepréseilnnts des o8- dicats Jocaux de hu GET.C s'dHant formellcmonl res
valllonrs ei des [nmilles, alors que les onciennes Cals  Fgds & lui foire connalire leurs elfeclifs, co loneclion-
s08 afnfenl uniquement  adminfslrées par des  em- nafre il s'inspirer uniguement des césnitols des Elep-
ployeurs, Cetle réforme diall demondée depuis long- Hong aux Conseils de Prud'hommos 62 & eerinins Co-
femps par lats les inféressés. Les orgnnisafions patros  mijds d'ealreprises, 10 diéeida  d'allriboer aw  lotal
nales elles-mémes oo avaienl admls le principe. Venl-on 4o siéges & In CEI.C., confre 110 & Iy C.G.T, Celip
auv;r les nouveanx Gonsells d'administrntion, démaorern- déeksiod nyant & confesiée & la Dois por §es denx op-

fiemenl sompasis, soleml dissous el goe los palrons fmiianlions, &l lenu & examiner moi-mime e dozsler
repronnenl leurs snclonnes ploces ¥ Ge sernil ane ré- 'ni preserit & deox reprises des enquiles oomplé-
griasion inndmissibla, neilnires, qui ont élF confides oux Insprelenrs deépir-
" [Enfin. nous avons monled que les dapes sulvantes  1emeiloox da Treovail, alnsl qolaux conledleors de la
de la reforme [cessition d@ Uaclivilé des eompngnies  Steardlé socinle. Sur le vu des nouvesnox &léments
dagsurances contre les nceidenls du travall, exlension dapprécinlion recueillls, ['ai & condulf, i ceduire -
e la Sécurllé soctnle el dé In relraite des vienx o Ven-  gérement I part faite & In C.FT.C, dans cerinlnes
aerble des Frangals) ne paavaient technlquement dre  Coisses, & nceroilro considérnblomenl dons d'nubees,
réalistes que 'une aprés aulre, suivant un plan pri-  Au lotal, elle ablenall 44 sidges of non plus 42 Jai la
wlahli. 51 dlait méme possible de'retarder de six mois  conviction gue les chiffres nuziieels je me suis arpie
le termg do 1" juillel, il est Gvident que les élopes  sonl pleinement fouitables. Jo iiplore sealemoent die

wiivanles sersienl colnrdées dautant. verlains dirigennts locaux de |s CET.C, an moment
i fls revendigqualon! o juste titro le droit pour lewrs
s argnnisnlions de collaborer au plan frangals de Sécum-

ritd guvinle, nlont eru devoir pnlamer eontre ep miéme

A In wirits, inspiration profonde de ceux gui ge- Plan ufie campagne virulento qui, ne reculant pas, w1
mandent |"I1]{|-1ITII-IZII!III:JEI!. de In réforme, transparnif clal.  Besoin, ]rtn-mm le mensonge, parail inspirée d'un
rement a1 |ravess des arguments Indlqués. espril plus que partcutariste, F '

On regreflo le temps of les assurds éfnlenl, en oppo- Pour en revenir & coox qui riclament sandsin
renee, libres de se growper dans des Coisses de leur  Péleclion dos administrafours par les assurds, lenrs
ehaby, Tous seux qui ont sulvl Ie fonctionnement des  protestations purailraienl plus sineires gi, dopiis Porie

. wssuranoes sociales depuis Vorigine, snvent combien  gine des nssorapmecs sacln ey, ils ne s'éaient pas ingé-
cetle liberté étuit illnsoire, Bn fuil, plus de la moitid niés & Péluder, 5711 est vrad qne dans certnines Cois
dos assurds renongaient & cholsic lear Calsae. Quanl  sex, Tes pdendnbslenlencs Sabent censtéa élre dlus, en
sux nutres, lear prétendn Nbee cholx se riduisall Blen  réalitt les nasemblées générales ressemblnien! & eclles
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Tempéte et colére
aux ACH

Du camarade Albert Pernot
Un autre point de vue
sur la bataille de la

L'Alsace réséstante

e qum FHD

Notre camarade Léon Tinelli
explore la nuit et le brouillard
d’'une région que le reste de

Plus de vingt ans apres, le journaliste
de Belfort qui a couvert le conflit
| (L T localement, nous donne & voir
B L ces hommes et ces femmes qui
ont lutté et luttent encore.
Les éditions Impressions Graphiques

Navale au Havre - V.O. édition la France considére de nos

jours encore comme acquis aux
nazis. Dans ce livre, Léon nous
éclaire sur les ouvriers résistants.

Nous avons egalement recu
les publications des I.H.S. CGT
interprofessionnels et professionnels,
qui enrichissent notre fond
documentaire sur le point de vue des
syndicalistes sur leur propre histoire.

'umh rn:- h
itans

Nous souhaitons la bienvenue
al'l.H.S. de I'U.D. Paris
présenté et approuvé
par le comité général du 11.12.03

Jean-Louis Romain

Bien connue au C.E. de
L'Asthom Belfort

nous fait partager les liens
étroits entre l'usine
Alsthom et Belfort.

Les éditions Cétre.

Francis Lyon, quinze ans

aux chantiers Navales de

la Seyne sur Mer comme
serrurier-tolier.

Un roman o, si les personnages
sont fiction, la vie et la mort des
chantiers sont bien réels.

Par Nicolas Hatzfeld
Maitre de conférence en
histoire a l'université

d’Evry, une étude Les éditions de la Nerthe
historique de Peugeot [ :
Sochaux. | HII:bT OIRE e
Ce livre restitue les ¥ 1l
. . LA J
visages, les actions vt sy
et les paroles des Lagis Fevrmiar o
gens d'usine. L’Histoire de la FTQ :

Les éditions de I'Atelier. (Fédération des travailleurs et =
travailleuses du Québec) iy’
est une histoire fascinante,
souvent pleine de bruit et de fureur,
ponctuée de luttes,
de victoires et de défaites, '
mais toujours empreinte § &
de fraternité et de solidarité.
Par, Louis Fournier
Les éditions Quebec / Amérique




Dean ACHESON demande que les pays du pacte atlantique suivent 'exemple des USA »

et précise l'intéressé : « Les impots doivent étre augmentés...l'ouvrier se basant sur
I'exemple américain sera précipité dans le chbmage pendant la reconversion vers les
productions de guerre.... A vous de nous imiter ...vous avez signé le plan Marshall, vous avez
accepté les clauses du pacte atlantique, vous avez pris des engagements, alors, tenez-les. »

La CECA va en étre la résultante ; elle
sera I'amorce du marché commun et
plus tard de la communauté européenne.
Mais, en 1952, nous n’en sommes qu'a
I'organisation du marché du charbon et
de l'acier.

La CECA est alors considérée comme
le cheval de Troie du capitalisme
ameéricain qui dicte sa loi en Europe, ce
qui est vrai au départ ; elle recoit en effet
des subsides et moyens modernes de
fabrication de l'acier venant des Etats
unis.

Les productions nationales sont en
danger, les métallurgistes en soulévent
les raisons.

La production d’acier, pivot du
développement industriel économique,
évolue en faveur de [I'Allemagne de
I’Ouest. C'est cette donnée qui
influencera les dirigeants de I'époque
pour dire que cette situation s'aggravera
avec un cartel européen a dominante
allemande.

Le Plan SCHUMAN est alors dénoncé
systématiquement au fur et a mesure de
sa mise en place et de son
fonctionnement.

Plus tard, la CECA sera considérée
comme l'outil de régulation du marché
de 'acier et du charbon dans le cadre
de la concurrence entre maitres des
forges au niveau international.

Dans la sidérurgie, la CECA va étre au
cceur des évolutions du capitalisme

monopoliste d’Etat ; les subventions,
les aides de toutes sortes vont y abonder
au rythme des restructurations décidees.

Elle futincontestablement le banc d'essai
de la construction européenne ou le
social était le grand absent ; la CECA
«C'était I'avenir assuré des régions
minieres et sidérurgiques» disait-on pour
faire accepter cet organisme
supranational ; les sidérurgistes
lorrains, de la Loire et du Nord de la
France ont trés vite compris, eux qui en
furent les principales victimes, que leurs
régions en subiraient les conséquences.

A voir comment les maitres des forges
ont profité de cette institution il n'y a pas
photo entre les sidérurgistes victimes et
les maitres des forges qui se sont tous
enrichis tout en se reconvertissant
comme le baron SELLIERE.

La CECA, au centre d'une des plus
grandes casses industrielles du 20°
siecle, n'a pas été dans son
cheminement que’ facteur de régression.
De nombreuses luttes des

sidérurgistes européens dans les
années de développement et de
modernisation ont apporté de réelles
évolutions des conditions de vie et de
travail des sidérurgistes.

La CECA vajouer un role important dans
I'évolution des techniques de production

de l'acier qui nous feront passer du stade
des fours Martin aux aciéries a coulée
continue, a la fabrication d’aciers de plus
en plus perfectionnés.

Finalement, La CECA aura été, non le
cheval de Troie de I'industrie sidérurgique
américaine, comme le pensait dans le
contexte de I'époque les dirigeants CGT
de la métallurgie, mais plutét le moyen
pour recomposer le capital dans cette
industrie.

Les grands groupes européens des
années 50 ont été absorbés dans une
nouvelle galaxie, celle de la
mondialisation. A ce prix, Arcelor, ex-
Usinor Sacilor, est aujourd’hui le
premier groupe mondial de I'acier.

Mais dans quelles conditions ?

L'acier n'est plus I'apanage de pays
industriels développés. Le devenir de
cette industrie est posé nationalement
comme pour d'autres industries ou la
production s’opére la ou les conditions
d'exploitation des salariés sont les plus
profitables.

La CECA a eté dissoute mais elle a
donc rempli son réle : étre un organisme
organisant la production de l'acier au
niveau de I'Europe tout en le préparant
a des stratégies plus larges du capital.

Extraits de la note de
Bernard Lamirand




le 22 Décembre 2003, en présence du Bureau Fédéral , d’Yvonne Breteau et de nombreux
anciens dirigeants de la FTM-CGT, a été inauguré le Centre d’Archives de la Métallurgie

Jean Breteau.

Il s’agit de batir une exposition
représentative de l'action de la
Fédération et de sa
communication en direction des
salariés de la Métallurgie, des
origines a nos jours.

Nous ne nous limiterons pas aux
seules affiches nationales, ni a
guelques themes.

Nous visons a illustrer comment
la fédération avec ses syndicats

&%enﬂe
o’ /A\rchives

De la Métallurgie CGT
Jean Breteau

a été, en lien avec l'essor
industriel et les progrés
sociaux, un acteur et souvent
un moteur tout au long du dernier
siecle.

C’est pourquoi nous faisons
appel aux syndicats et aux
instituts d’histoire sociale
existants pour batir ensemble
cette expo.

Un contrat de prét a notre centre
d’archives sera établi qui garantit
la restitution aux divers
propriétaires des documents qui
nous seraient confiés apres le 37 ¢
Congres de Nantes.

Jean - Pierre Elbaz

Adhésions et Cotisation annuel

Syndicat - UL - USTM - CCM - 76,25 € (500 frs)
moins de 50 adhérents 18,30 € (120 frs)

CGT Individuel : 18,30 € (120frs)

Hors CGT Individuel : 38,10 € (250frs)
Organisme - Association - Bibliotheque : 76,25 € (500frs)

Etudiant Individuel: 15,25 € (100frs)

Rediger le cheque a l'ordre de :
"Institut CGT d'Histoire sociale de la métallurgie™
A renvoyer a Institut CGT d’Histoire Sociale de la Métallurgie a I’attention de Sonia
94 rue Jean-Pierre Timbaud 75011 Paris
Cette adhésion inclut **les Cahiers de I' histoire de la Métallurgie'".




Nous sommes plus -
de 4 millions a partager une »

| autre idée de l'ass

La solidarite,

ge n"est pas obligatoice -
c'est juste geoantiel M ’ CIF




