IRP Auto-Apasca et les jeunes

IRP Auto-Apasca favorise l'insertion des
jeunes salariés en contrat de
professionnalisation dans la vie

active, avec des prestations adaptées en
contribuant notamment au financement de
I'apprentissage de la conduite automobile

et de la moto. Somop
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Classe decouverte professionnelle

IRP Auto-Apasca propose des aides
financiéres pour les enfants des ayants
droit en formation dans les domaines
suivants CAP, Bac Pro et BTS, qui sont
amenés a effectuer des séjours
obligatoires en lien avec leurs formations,
visite de musées, stages ou visite
d’entreprises, etc.

My
B Prestation pour tous

Quel que soit le quotient familial, I'accés a
de nombreuses prestations est favorisé
pour le salarié ainsi que pour sa

famille.

Calcul des aides financiéres:

Le quotient familial mensuel est le critére
choisi par IRP Auto-Apasca pour fixer le
montant des participations financiéres a
vos loisirs et a vos vacances.

Un déplafonnement des tranches des
quotients familiaux permet I’accés a tous
les salariés aux différentes prestations
proposées par IRP Auto-Apasca.

Afin de faciliter 'acces a 'ensemble de ces
prestations et de découvrir d'autres gammes
de services de protection sociale,
Prévoyance-Sante, retraite complémentaire,
epargne salariale,

Capital de Fin de Carriere...
connectez-vous sur (e site internet

D www.irp-auto.com

Pour vous informer
de vos droits, trouver votre
administrateur CGT ov pour toute
information sur ('APASCA,
contactez-nous

g servicesauto@ftm-cgt fr
www.ftm-cgtfr
FTM-CGT
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& Rejoignez-nous !

Nom :

Prénom :

Adresse :

Mail :

FTM-CGT - Services Auto
Case 433 - 263, rue de Paris
93514 Montreuil Cedex
Tél: 01 55 82 86 27

Association Paritaire d’Action Sociale et
Culturelle de I’Automobile
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La Branche des Services
de ('Automobile

comptabilise plus de 400 000 salariés pour plus
de 140 000 entreprises réparties dans plusieurs
filieres, a savoir :

- les auto-écoles,
- les garages auto

- les stations service,
- les controles

et PL, techniques,
- les loueurs, - la dé-construction,
- les parkings, - le recyclage.

- les poids lourds, - les centres-auto

Toutes ces filieres sont réunies au sein
d’une seule et méme convention qui est la
Convention Collective Nationale

des services de I'automobile.

') Connaissez-vous
IRP AUTO-APASCA ?

L’Association Paritaire de ('Action
Sociale et Culturelle de I’'Automobile.

C’est le grand CE pour tous les

salariés de la branche, petites, moyennes et
grandes entreprises.

IRP Auto-Apasca, Association loi 1901, fiit
créée le 8 novembre 1979. L’objectif
prioritaire, est I'assistance du plus grand
nombre d’ayants droit dans la vie
quotidienne, sous forme d’aides
individuelles aux vacances et aux études,
d’aides en cas de difficultés financiéeres
passageéres, ainsi que I’action pour |l , @

développement des loisirs et de ‘Ia CE!ture. :

Qui finance IRP AUTO-Apasca?

Fagéin

IRP Auto-Apasca est financée par une
cotisation a la charge exclusive des
employeurs.

Cr/

t.‘ Comment fonctionne IRP
— Auto-Apasca ?

IRP Auto-Apasca dispose :

- D’un conseil d’administration qui
rassemble d’une part le collége
«adhérents» (organisation syndicale
patronale, 10 personnes) et d’autre part le
collége «participants" (organisations
syndicales de salariés, 10 personnes).

- D’une Commission sociale ainsi que d’'une
commission

culturelle.

Deux administrateurs CGT sont mandatés
par la Fédération de la Métallurgie CGT pour
participer aux différentes commissions et
assemblées générales.

Sur une année, IRP Auto-Apasca tient
environ 20 réunions, 4 conseils
d’administration, 12 commissions sociales,
1 assemblée générale ordinaire, 4
commissions culturelles et 2 groupes de
travail.

Des comptes rendus, des déclarations ainsi
que des consultations sont faits
régulierement et envoyés dans tous les

syndicats CGT des services de I'automobile.

IRP Auto-Apasca, ,
c’est % grands secteurs d'activites

@ Secteur social-entraide |} /)

Ce secteur répond aux besoins de tous les
salariés qui rencontrent des difficultés
financiéres au quotidien.

La commission sociale se réunit chaque
mois, statue, au cas par cas, sur chaque
demande et octroie des aides

financiéres. Une aide au permis de
conduire (auto et moto) jusqu'a 500€ est
possible pour tous les jeunes en 2éme
année d'apprentissage L

@ Secteur vacances &

IRPAuto-Apasca propose différentes
prestations, telles que des séjours en
villages de vacances, en camping, habitat
lIéger de plein air, séjours sportifs avec
I'UCPA, colonies, séjours linguistiques,
classes de découvertes (séjour avec les
écoles). (Possibilité de cumuler 2 séjours
par an.)

@ Secteur études

Une aide financiére est attribuée pour les
enfants qui poursuivent leurs études aprées

la 3éme. :é y
@ Secteur loisirs—cottore  T3%4

Le salarié et sa famille qui pratiquent un
sport, de la musique, peuvent bénéficier
d’une participation annuelle sur le colt de
I'inscription, de méme pour un spectacle,
un concert, la visite d’un parc de loisir.
(prise en charge de 3 spectacles par an)
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