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Prenons le temps de former
et de nous former CGT

Et nattendons pas de ne plus
avolr que ¢a a faire..

ous vivons un temps de régression sociale sans
précédent. Les gouvernements successifs, soutenus
activement par le Medef et 'UIMM, et relayés par des
medias partisans, attaquent les droits des salariés
sans relache. Parce que notre syndicalisme est en capacitée
de s'opposer a la casse de notre industrie et de nos services
publics, en proposant des alternatives réalistes et progressistes,
les attaques contre notre organisation et nos militants ne nous
laissent pas beaucoup de répit.

Quand nous parlons solidarité, partage des richesses, justice
sociale, on nous répond rentabilite, mise en concurrence des
peuples et des salariés entre eux, et flexibilité a outrance. Le
slogan célébre de Margaret Thatcher, « This Is No Alternative » est
largement dispensé dans tous les médias, et présenté comme
une évidence incontournable.

N

a Propos

Nous le savons, une autre société est possible. Une société qui
serait respectueuse de l'étre humain et de son travail, une société
ou l'argent deviendrait un moyen et non plus une finalité, une
société ou les entreprises auraient pour objectif de développer
nos industries et nos services publics, afin de permettre a toutes
et a tous de vivre de leur travail et de s'y épanouir. Mais comment
résister a ce discours envahissant ? Comment se convaincre soi-
meéme pour pouvoir convaincre les salariés ?

Comment acqueérir les connaissances dont nous avons besoin
pour d'abord contrer ces attaques, pour ensuite construire des
alternatives avec les salariés ?

Les formations syndicales sont des moments privilégiés pour
débattre ensemble et construire les connaissances dont nous
avons besoin.

C'EST POUR CELA QUE NOUS DEVONS NOUS FORMER CGT
EFFICACEMENT, ET MAINTENANT

Se former CGT, c'est se dégager de la pensée unique pour
apprendre a penser librement. Se former CGT, c'est travailler a sa
propre émancipation pour réfléchir et construire collectivement.

Prendre du temps pour se former CGT, c’est soigner notre
organisation, c'est construire la mobilisation !
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| 'ensemble de nos formations se
CGT Benoit Frachon a Courcelle

matip,
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OUVRIERS SYNDICALISTES, dans le maquis, nous avons
vecu une vie fraternelle avec des ingenieurs, des militaires, des
intellectuels. Nous avons senti ce qui nous unissait et aussi ce
qui nous separait. Ensemble nous avons eu l'occasion et le
temps de lire, de reflechir et dechanger des idées. Nous avons
connu une culture qui nous a inspire a la fois du desir et de la
mefiance. Intellectuels et manuels, nous defendions les mémes
valeurs ; nous n'‘avions pas le méme langage. Nous n'‘avions
pas une culture commune, Pourtant, dans nos revendications,
le droit au savoir est inseparable du droit au bien-étre. Hier, dans
les Colleges du travail, nous avons cherché a nous instruire et a
nous former. Nous avons ete decus. Nous n‘avons pas toujours
trouve la nourriture dont nous avions besoin. Aujourd’hui, dans
les Bourses du travail, dans nos usines, avec l'aide de ces ingé-
nieurs et de ces intellectuels que nous avons connus, NOUS NOUS
preparons d étre des délegues d'entreprise. 'education, nous le
savons, est, apres le pain, le premier besoin du peuple. Mais rien
de ce qui existe - ni les cours publics, ni les cours postscolaires -
ne-correspond a nos aspirations. En étroite collaboration avec
des instituteurs, des professeurs syndicalistes, nous reprendrons
l'education ouvriere sur de nouvelles bases.

Extrait du manifeste de Peuple et Culture 1945
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déroule au Centre de formation
(O1)

La formation, une réalité a portée de tous

ller a une formation c'est toujours une experience, de quelques jours seu-

lement, mais qui peut cependant laisser dans la mémoire de ceux quiy ont

participe le souvenir d’heures exceptionnelles passées ensemble.

Aller au centre de formation Benoit Frachon a Courcelle, c'est l'occasion pour
la plupart des syndiqués de vivre un peu. Loin du travail, des familles et des enfants, on
peut enfin donner libre cours a nos envies d'independance, d'autogestion et, pourquoi
pas, de se laisser aller un peu. Au travail on ne nous parle jamais de ca.

\ous venez de prendre le train et vous détestez ca. Si vous venez pour la premiere
fois au centre Benoit Frachon, je suis a peu pres str que vous allez vous perdre dans
le labyrinthe des stations du métro parisien et vous faire bousculer par des gens trop
presses. Vous preferez de loin rester chez vous a regarder les passants derriere la vitre
de la cuisine. Mais vous étes parti.

Vous voila entre dans le centre de formation CGT. C'est un territoire immense, au
sud de Paris, dans la vallée de la Chevreuse. Imaginez ! Un lieu ou des hommes et des
femmes révent, quelques dizaines d'ouvriers, une poignée d'employes et des tech-
niciens qui ont décidée a cette époque, qui n'est justement pas n'importe laquelle, de
consacrer du temps, de la réflexion et du travail, a faire en sorte que les utopies se
realisent. Ce sont autant de vies portees par la culture, bousculées par 'Histoire, por-
tées par une envie de changement. Courcelle, c'est des sensations, de l'émotion, des
réves, des fantasmes, des tragedies, des joies.. Autant de vies, autant de d'histoires a
écouter !

Quatre espaces s'offrent a vous, comme les quatre pointscardinaux ial'Est, celui
de vos premiers pas dans le centre avec l'accueil, lerestaurant et les chambres ;au
Nord celui de votre détente, le « Coinvial » avec ledbar ou on refait le monde ; a lOuest,
les batiments pedagogiques dédiés a la formation (vous étes venus avant tout pour ca) ;
au Sud, la bibliotheque et la galerie des portraits pour imaginer, le parc pour mediter,
la salle d'activites physiques pour suer et @vacuer les exces.

Le centre Benoit Frachon a ses amis celebres comme Alain, le directeur, Lionel,
le responsable pédagogique et culturel, Rudy, le documentaliste et organisateur des
cafés littéraires, mais surtout tous ces'coeurs genereux qui le font vivre : les militants
syndicaux qui viennent former d'autres camarades.

Pourquoi aiment-ils revenir a Courcelle, Serge, Nadine, Franck, Hortensia, Vincent,
Véronique, Frederic, Odile, Daniel, Miguel, Giuseppe, Christian, Mariannick, Nathalie,
Aurélie, Francois, Alain, ouvriers, employes, techniciens, cheminots, travailleurs de
la fonction publique et du prive, stagiaires et formateurs ? Pourquoi une fois rentre a
la maison on se met a parler du Centre ? Parce que tous, nous avons apercu sim-
plement une petite flamme tétue, irréductible, narquoise, un petit feu fraternel et
revendicatif.

Giuseppe Lucatelli - 2017
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1 | LAFORMATION SYNDICALE CGT

La formation syndicale,
ca se passe comment ?

3

"N A

C'est qui?

Les formateurs CGT sont avant tout des militants, qui se sont formés a la
pédagogie CGT. Ce ne sont pas des professionnels de la formation, mais des ca-
marades qui s'appuient sur leur parcours syndical pour partager leur expérience
et leurs connaissances. Etre formateur a la CGT, c'est s'enrichir de l'expérience
de tous les participants aux formations, et contribuer a donner de la force a notre
organisation.

Développer notre organisation pour gagner des droits nouveaux et aller vers
une societe plus juste, cela passe par la transmission de tous les savoirs et sa-
voir-faire ce que nous avons acquis au cours de notre activite, pour préparer l'ave-
nir de notre CGT.

Etre formateur CGT, c'est partager dans une salle de formation tout ce nous
avons appris au travers de notre pratique, et c'est préparer lavenir de notre orga-
nisation.

C’est pour qui ?

Tous les syndiqueés doivent pouvoir bénéficier de formations syndicales adap-
tées a leurs besoins, et aux besoins de l'organisation. Former les syndiques qui
n'ont pas (ou pas encore) de responsabilité syndicale ou élective, c'est anticiper
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les besoins de notre organisation, et se donner les moyens d'avoir des militants a
laise dans leur engagement. C'est de cette maniere que nous travaillerons effica-
cement au développement de notre syndicalisme.

C'est au syndicat de proposer la formation adaptée a chacun des syndiqués :
pour apprendre a connaitre la CGT, pour se préparer a un mandat ou a une res-
ponsabilite syndicale, pour étre acteur de son syndicat toute sa vie militante.

Combien ca coute ?

La formation syndicale ne devrait rien couter. Ceci dit, elle n'est pas gratuite. Le

cout d'une formation, c'est le matériel pedagogique, la restauration, les frais des
formateurs, 'hebergement.. Elle est donc facturée par la Fédération a la structure
qui envoie le stagiaire en formation. Cela n'est pas valable pour toutes nos forma-
tions : quand nous formons les animateurs des territoires, les Délégués Syndicaux
Centraux, les formateurs, la Fédération prend lintégralité des couts en charge,
parce que c'est notre part d'investissement sur l'avenir de notre organisation.
La contribution financiére, quand elle est demandée, ne doit pas étre un obsta-
cle a la participation des camarades. En cas de difficulte liee a cette contribution,
la Formation Syndicale fédérale trouvera une solution avec l'organisation de la ou
du camarade concerné-e.

Comment ¢ca marche ?

La formation syndicale CGT est avant tout basée sur la diversité des échanges
entre tous les acteurs de la formation : stagiaires et formateurs.

Les stagiaires sont acteurs de leur formation : ce sont eux qui participent a
son animation, et a sa richesse. Notre formation syndicale CGT, c'est une histoire
qui est construite par tous les participants.

Le contenu des formations détermine leur durée, ce qui veut dire que chaque
moment de la formation a une importance dans la cohérence globale du stage.
Il faut réaffirmer qu'un stagiaire doit prendre ses dispositions pour participer a la
totaliteé du stage, et en respecter les horaires (souvent definis-en-debut _de stage
avec les stagiaires eux-memes).
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La formation syndicale,
quel parcours ?

a formation syndicale CGT est construite de telle sorte qu'elle favorise l'ac-
quisition progressive des connaissances. Elle donne les outils nécessaires
pour étre en capacite danalyser les situations, et déecider de laction en
consequence.

De la méme maniére que l'on n'aborde pas des études sans avoir acquis un
socle de connaissances, chaque formation CGT s’appuie sur la précédente. Les
syndiques peuvent s'inserer dans cette demarche de formation continue, afin de
se donner toutes les chances de progresser harmonieusement, a leur rythme.

Il ne s'agit pas la d'obtention de diplomes, de gravir des échelons, ou d’'évo-
luer dans une carriére syndicale, mais bien de donner a tous nos syndiqués des
bases solides et partagées par tous.

La formation syndicale doit d'abord planter nos points de repére CGT, pour que
le syndique participe concretement a la construction d'un rapport de forces favo-
rable aux interéts des salaries, autour d'objectifs revendicatifs construits avec eux.

1. Se former pour étre acteur tout au long de son parcours syndical

La formation pour étre auteur, acteur et décideur toute sa vie : ce sont les
formations qui permettront a tous les syndiqués de connaitre la CGT, de se per-
fectionner au fil de leur parcours syndical, et d'engranger des connaissances
sur les sujets d'actualité, et sur nos propositions.

Dés l'adhésion, proposer au nouveau syndiqué une formation dite « d'accueil »
qui lui apprendra qui nous sommes, quelles sont nos valeurs, comment nous les
faisons vivre. Ces formations sont organisées par les syndicats, les Unions Lo-
cales, les USTM..
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La premiére acquisition de connaissances. C'est la Formation Syndicale Ge-
nérale de 1° niveau (FSG1), organisée par les Unions Locales.

Lapprofondissement de ces connaissances. C'est la Formation Syndicale
Générale de 2¢ niveau (FSG2) organisee par les Unions Départementales.

2. Se former au mandat

Ce sont les formations pour répondre aux mandats donnés par les salaries
dans les éelections professionnelles, essentiellement les formations proposées
aux membres des CSE (Comité Social et Economique), et aux commissions SSCT
(Sante Securite et Conditions de Travail).

Aucun militant ne devrait entamer un mandat représentatif des salariés sans
avoir auparavant suivi la formation adaptée. ILen va de notre crédibilité et de notre
efficacite. Les formations aux mandats sont dispensées par des nuées de cabi-
nets d'experts, mais qui ne proposent que des connaissances techniques. Ce sont
aussi parfois des officines patronales qui veillent a ne pas donner d'outils trop effi-
caces aux stagiaires, au cas ou ils décideraient de s'en servir..

La CGT dispense ces formations, avec une particularité essentielle : nul régle-
ment, nulle loi, n'est a prendre sans y appliquer la démarche CGT. Notre stratégie
de lutte et notre démarche démocratique sont présentes tout au long des forma-
tions, sans pour autant occulter les aspects plus techniques. Notre différence est
que la formation CGT est une formation militante, traversée en permanence
par notre projet de sociéte.

3. Se former a la responsabilité syndicale

Il s'agit des formations aux responsabilites telles que Délégue Syndical Cen-
tral, Animateur des Territoires, Formateur..

De la méme maniere que la formation au mandat, aucun militant ne devrait
affronter des responsabilités syndicales sans y avoir été formé au préalable. Siune
prise de responsabilité syndicale se construit aussi par la pratique syndicale et
linformation, la formation syndicale est incontournable.

Se former des la prise de responsabilité donne les bases indispensables pour
bien vivre sa responsabilité, et l'assumer au miedx pour le militant, et pour l'orga-
nisation.

@ +4 € o
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Nos regles de vie
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3 our bien fonctionner, toutes nos activités ont besoin de regles de vie par-

tagees par toutes et tous. La formation syndicale n'‘échappe pas a cette

regle. S'inscrire a une formation n'est pas un acte anodin, c’est un enga-
gement.

Sur la base des inscriptions enregistrées, l'organisation va réserver une salle,
des moyens.. et mobiliser des camarades qui seront formateurs. Ces camarades
formateurs vont travailler plusieurs semaines a l'avance, pour que leurs interven-
tions se placent au plus pres des besoins des stagiaires. D'autres camarades, sta-
giaires, vont s'organiser pour étre disponibles aux dates prévues. Une annulation
de participation a une formation peut remettre en cause la tenue du stage. En
effet, pour étre efficace, un stage nécessite un nombre minimum de participants.
Annuler sa participation, c'est faire prendre aux autres le risque de l'annulation
de la formation. Et une formation annulée, c'est la frustration des camarades qui
avaient organisé leur participation, et c'est les priver de-la formation-qu'ils ont
choisie. C'est aussi souvent un dedommagement financier que l'organisateur de-
vra verser au centre qui accueille les stages.

C'est dire l'importance de 'engagement que nous prenons a travers un pro-
jet de départ en formation. Et ce peut étre l'occasion de résister aux exigences
patronales sur nos agendas !

Une formation CGT, c'est une progression pedagogique qui est construite sur
un ou plusieurs jours. Chaque journég de formation s'appuie sur les savoirs et sa-
voir-faire acquis durant la journée précedente, et c'est ainsi que nous construisons
nos connaissances de la meilleure maniere.

Cela implique que nos formations puissent demarrer le jour et a l'heure pre-
vus, avec l'ensemble des participants, et que nous puissions la terminer tous en-
semble. Une formation CGT, c'est une aventure commune ou chacune et chacun
est important. Parce que la formation est une histoire que nous construisons col-
lectivement, s'absenter méme quelques heures durant le stage, c'est prendre le
risque de se perdre au retour dans la formation, et de géner la progression du
groupe. C'est en respectant ces régles toutes simples que nous continuerons a
avancer dans la formation syndicale.
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| es droits a la formation
syndicale
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os droits a la formation syndicale sont le fruit de luttes, et ces droits ne

s'usent que si l'on ne s'en sert pas | La question des droits a la formation

syndicale est particulierement sensible. Partout ou il le peut, le patronat

tente de remettre en cause le droit a la formation syndicale. Il est impor-
tant de mener la bataille dans les entreprises pour déjouer ces strategies, mais
aussi de mettre en ceuvre toutes les solutions permettant de continuer a former
nos syndiqués.

C'est en utilisant notre rapport de forces pour obtenir de nouveaux droits syn-
dicaux, que nous ferons progresser notre capacité a armer les militants face aux
directions d'entreprises. Ne perdons jamais de vue que notre exigence de nou-
veaux droits syndicaux est legitime, ce sont ces droits qui nous permettent de
faire avancer les revendications des salaries.

Bien connaitre nos droits, et les utiliser, c'est travailler a leur pérennité. Exi-
geons le respect de nos droits, et revendiquons leur developpement. C'est aussi
en demontrant que ces droits sont insuffisants, que nous en obtiendrons de nou-
veaux !

Durée du CFESS (Congé de Formation Economique
Sociale et Syndicale)

Chaque salarié a droit a 12 jours de congé formation par an (18 jours pour
les animateurs de stage et pour les salaries appeles a exercer des fonctions syndi-
cales - CT L.2145-1), dans la limite d'un plafond déterminé par la taille de l'entre-
prise (Circulaire DRT n* 87/11 du 3 novembre 1987).

Depuis la loi n* 2014-288 du 5 mars 2014, larticle L.2145-7 du Code du travail
permet de prendre le congé formation économique, sociale et syndicale sur une
demi-journée minimum.
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Procédure de demande de CFESS

Pour faire sa demande, le salarié informe 'employeur au moins trente jours
avant le début du congé, sauf dispositions d'entreprise plus favorables. Il doit
preciser la date et la durée de l'absence, ainsi que le nom de l'organisme respon-
sable du stage. Lemployeur ne peut s'opposer au départ du salarié, que s'ilestime
que cette absence pourrait avoir des consequences préjudiciables a la bonne
marche de l'entreprise (apres avis conforme du CSE). Ce refus doit étre motive et
notifie dans les huit jours a compter de la réception de la demande. En l'absence
de reponse dans ce déelai, la demande est considérée comme acceptée. Passe ce
délai, le refus n'est plus possible (CT L.2145-11).

COMMENTAIRE CGT Reégulierement, des employeurs refusent le congée de
formation au-dela des huit jours prévus par la loi sous des prétextes contes-
tables, et menacent le camarade de le considérer en absence injustifiée s'il
décide de suivre quand méme sa formation. C'est une tentative de chantage
totalement contraire au droit !

Pour contrer les employeurs sur ce terrain, il est important de transmettre
votre demande de congé pour formation syndicale en lettre recommandée
avec accuse de réception, ou contre décharge. Le délai de huit jours, au-dela
duquel le congeé est réputé accepté, ne pourra ainsi pas étre remis en cause.

Nous n’avons aucune obligation de communiquer le programme de la for-
mation a l'employeur ! A travers cette exigence patronale, le seul but est de
remettre en cause la participation du camarade sous des prétextes fallacieux.

Le temps passé en formation est assimilé a une durée de travail effectif
pour l'ensemble des droits résultant du contrat de travail (CT L.2145-10) Ainsi
la prévoyance, ou encore la prime d'intéressement ou de participation, tous
les droits attachés au contrat de travail, ne peuvent pas étre amputés au pre-
texte de la participation & une formation syndicale.

Participation du CSE a la formation des Délégués
Syndicaux et des représentants de proximite

Le Comité Social et Economique peut decider, par une deliberation, de consa-
crer une partie de son budget de fonctionnement au financement de la formation
des déléegués syndicaux de l'entreprise ainsi qu'a la formation des representants
de proximité, lorsqu'ils existent (CT L.2315-61).

COMMENTAIRE CGT Nous désapprouvons dans sa logique ce qui pourrait
apparaitre comme un droit nouveau, car les droits et les moyens pour la for-
mation de ces représentants devraient étre prevus par la loi et mis a la charge
de l'employeur.

Le maintien du salaire pendant le CFESS

Le salarié bénéficiant du congé de formation économique, sociale et syndi-
cale a droit au maintien total par 'employeur de sa remunération. L'employeur
verse les cotisations et contributions sociales afférentes a la rémunération
maintenue (CT L.2145-6).
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Formations CSE et SSCT
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Le temps consacré aux formations est pris sur le temps de travail et est ré-
munéré comme tel. IL n'est pas déduit des heures de délégation.

Comité Social et Economicque (CSE)

La prise en charge des couts pedagogiques est assurée par le budget de fonc-
tionnement de linstance. Le maintien des salaires et le paiement des cotisations
sociales afferentes a cette formation sont imputables a lemployeur.

Larticle du Code du travail L.2315-63 prevoit que « dans les entreprises d'au
moins cinquante salaries, les membres titulaires du Comité Social et Economique
elus pour la premiere fois benéficient, dans les conditions et limites prevues a larticle
L.2145-11, d'un stage de formation economique d'une duréee maximale de cinq jours.
Le financement de la formation est pris en charge par le Comite Social et Econo-
mique. Cette formation est imputee sur la duree du conge de formation economique,
sociale et syndicale prévu aux articles L.2145-5 et suivants ».

En application de cet article, le financement de la formation économique est a
la charge du Comite Social et Economique : il faut entendre par frais de formation
economique, les frais d'inscription et de formation, et éventuellement ceux liés
aux deplacements des representants du personnel a cette occasion. En revanche,
le salaire des membres du Comite Social Economique en formation économique
est a la charge de lemployeur : en effet, le temps consacre a la formation est pris
en application de larticle L.2315-16 du Code du travail sur le temps de travail, il est
remunere comme tel et ne s'impute pas sur le crédit d'heures alloué aux repre-
sentants du personnel pour exercer leurs fonctions.

.2315-17 du Code du travail precise que « Ces formations sont renouvelees
lorsque les representants ont exerce leur mandat pendant quatre ans, conséecutifs
ou non ».

: COMMENTAIRE CGT Cela nous conforte dans l'idée que plus que jamais, :

, hous devons nous former CGT au CSE, afin d’acquérir les bases de la législa- |
1 tion, toujours avec les repéres CGT. I
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Santé, Sécurité et Conditions de Travail
(CSE-SSCT)

La prise en charge des couts pedagogiques ainsi que le maintien des salaires
et le paiement des cotisations sociales afféerentes a cette formation sont impu-
tables a lemployeur (CT R.2315-20 et CT R.2315-21).

Le CHSCT n'existe plus et les questions de santé, securité et conditions de
travail sont désormais fondues dans les attributions du CSE. Larticle CT L.2315-
18 precise que « Les membres de la délégation du personnel du comité social et
economique benéeficient de la formation necessaire a l'exercice de leurs missions en
matiere de sante, de securité et de conditions de travail préevues au chapitre Il du
present titre, dans des conditions determinées par décret en Conseil d'Etat. »

COMMENTAIRE CGT Cela signifie donc que la formation SSCT est ouverte
a tous les membres titulaires du CSE. Toutefois un flou subsiste dans la loi
concernant les suppléants : rien n'indique qu'ils soient exclus de la formation !
C'est pourquoi nous devons insister fortement dans les négociations des ac-
cords de mise en place du CSE, pour imposer que les suppléant du CSE par-
ticipent aux formations SSCT, et non pas seulement les membres de la com-
mission SSCT.

La création d’une commission SSCT au sein du CSE fait l'objet d'un accord
collectif, qui peut prévoir des modalités de formation exclusivement réservées
aux membres de cette commission. Nous devons donc étre vigilants sur de
telles dispositions, qui favoriseraient l'’émergence de « spécialistes > au sein
du CSE, affaiblissant le CSE alors que le nombre d’élus sera considérablement
diminue.

Nous devons veiller a ce que tous les membres du CSE puissent bénéficier de
cette formation a chaque renouvellement de mandat.

« Ces formations sont renouvelees lorsque
les représentants ont exerce leur mandat pen-
dant quatre ans, consecutifs ou non » (CT
L.2315-17). L'article R.2315-11 précise d'ailleurs
que « Le renouvellement de la formation dés
membres de la délegation du personnel du
comite social et economique fait l'objet de
stages distincts de celui organisé en appli-
cation de larticle R. 2315-9. Ce renouvelle-
ment a pour objet de permettre au membre
de la delegation du personnel d'actualiser ses
connaissances et de se perfectionner. A cet \ D
effet, le programme etabli par l'organisme de
formation a un caractere plus spéecialise. Il est
adapté aux demandes particulieres du sta-
giaire et tient compte notamment des change-
ments technologiques et d'organisation affec- [\
-

tant l'entreprise, l'établissement ou la branche
dactivite. »

v
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Cette formation est de:
e 5 jours dans les entreprises d'au moins trois cents salaries ;
e 3 jours dans les entreprises de moins de 300 salariés (CT L.2315-40).

Elle est dispensée dés la premiére désignation des membres de la déléega-
tion du personnel du Comité Social et Economique (CT R.2315-10).

Il est toutefois possible pour l'employeur de reporter le conge de formation,
dans les limites de larticle CT R.2315-19 : « Lorsque pour refuser la demande de
congeé, l'employeur estime que l'absence du salarie pourrait avoir des consequences
préjudiciables a la production et a la bonne marche de l'entreprise, le refus est notifie
a linteresse dans un délai de huit jours a compter de la reception de la demande.
Dans ce cas, le conge formation peut étre reporte dans la limite de six mois. »

COMMENTAIRE CGT Les formations CSE et SSCT représentent un marché ju-
teux, autour duquel gravitent des organismes de tous poils. Ony retrouve péle-
méle des cabinets d’experts, des avocats, des conseillers.. dont une large par-
tie est directement ou indirectement attachée aux officines patronales
Certains de ces organismes, souvent « conseillés » par les patrons, prétendent
nous apprendre a utiliser le droit pour appuyer la politique patronale. Ainsi,
combien de « formations CHSCT » qui fabriquent des « élus techniciens de
securités !

A-la CGT, nous considérons que le droit ne fait pas tout ! Nos formations
consacrent un temps important a la construction du rapport de forces, le seul
élement qui peut apporter des droits nouveaux aux salariés.

Tous ces organismes ne sont pas a mettre au méme niveau, mais nous devons
garder a lesprit que SEULE LA CGT PEUT FORMER CGT. Se former CGT est le
choix que nous devons privilégier.
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2 | DE NOUVEAUX DROITS A CONQUERIR
POUR SE FORMER CGT

Des droits nouveaux pour
la formation syndicale

€ sommes-nous pas un peu timides sur les questions de droit a la for-

mation syndicale ? Ne devons-nous pas faire de cette bataille celle des

salariés, pour qu'ils se donnent les moyens de se défendre ?

La bataille sur les droits et moyens de la formation syndicale est tout aus-
si importante que celle touchant a lemploi, aux salaires, aux conditions de travail..

Proposons aux salariés de se mobiliser
pour revendiquer des droits syndicaux décents

Le passage du délai de demande de congé pour formation syndicale de un
mois a 15 jours : il est souvent difficile d'anticiper un mois a l'avance de ce que sera
notre disponibilité. Deux semaines sont suffisantes pour permettre a lemployeur
d'organiser le travail pendant l'absence du stagiaire, quand il veut bien s'en donner
la peine..

Des heures sur le temps de travail, payées par U'entreprise, pour réunir les sa-
lariés en assemblée générale : les patrons savent que les deécisions prises par
la CGT sont d'abord celles des salaries.. Ces quelques heures rémunéreées, par
an et par salarie, encourageront la démocratie sociale revendiquée par la CGT et
poseront le véritable rapport de forces. Pouvoir tenir des-AG de salaries. dans le
cadre de notre démarche d'information et de consultation, c'est un tremplin vers
la syndicalisation de masse que nous voulonsget vers des moyens supplemen-
taires pour la formation syndicale.

Augmenter le nombre annuel de jours dée formation syndicale pour les forma-
teurs : nous avons un besoin croissant dé formation, donc de formateurs CGT. Les
18 jours alloués par la loi pour les animateurs de formation ne sont pas suffisants,
pour a la fois répondre aux demandgs de formation des syndicats, et permettre
aux formateurs de se perfectionner dans leur pratique par leur propre formation.
Exiger le remplacement des camarades en formation syndicale : pour que la de-
cision de partir en formation syndicale ne soit pas prise en fonction de la charge de
travail qui se sera accumulée.. ou plus probablement repartie sur les collegues !
Valoriser les compétences développées par les militants en situation de respon-
sabilité : la pratique syndicale développe des competences, mais la VAES (Valorisa-
tion des Acquis par l'Expérience Syndicale) est un dispositif trop peu utilise dans notre
activite syndicale. Des possibilites existent pour que les competences des militants
soient reconnues et valorisées, par l'obtention de diplomes reconnus.
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3 | LES FORMATIONS SYNDICALES
DE LA FEDERATION

d
SE—

a plupart des formations proposees par la federation se
deroulent en internat dans notre centre de formation Be-
noit Frachon a Courcelle. En parallele, chaque année, un
grand nombre de formations CSE-SSCT se deroulent dans
les territoires. N'heésitez pas a contacter la formation syndicale de
la FTM CGT pour toute demande particuliere.
En cas de besoin, nous pouvons envisager de tenir certaines de
nos formations en province, sur demande d'un syndicat ou d'une
USTM.
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<> ANIMATION D’UN SYNDICAT - 5 JOURS

POUR : tous les militants dans leur syndicat, leur departement, leur region.

Il est souhaitable d'avoir suivi au préalable la Formation Syndicale générale de
niveau 1.

Cette formation s'appuie sur nos atouts, pour engager la réflexion sur nos pra-
tiques, identifier nos difficultés, les comprendre, et les dépasser.

A travers des activités variées et des mises en situation, elle s'appuie en per-
manence sur les expériences des participants, stagiaires et formateurs, dans
un objectif commun :

e Developper le syndicat comme un lieu d'échanges et de construction des
luttes pour, avec les syndiqués et les salariés, construire les revendications et
decider collectivement des actions a mener ;

e Acqueérir des methodes de travail permettant d'utiliser toutes nos ressources, et
de s'organiser pour travailler mieux.

Programme du stage

e |dentifier les missions d'une fedération et d'un syndicat : nos statuts, nos va-
leurs;

e Structurer une activité de vie syndicale : pour que le syndicat soit un lieu de
debats qui permet a chacun-e de s'exprimer et de participer activement a la vie
du syndicat ;

e Structurer une activité revendicative : organiser la construction des revendica-
tions, avec les syndiqués et les salariés ;

e Creer et conduire des projets syndicaux : ac-
queérir une methode de travail simple et ef-
ficace pour construire nos projets et les _
mener a bien ;

e |mpulser le travail collectif : organi-
ser le travail collectif en s'appuyant
sur les envies et les possibilites
des militants et des syndiqués ;

e Mettre en ceuvre les eléments
favorables a une bonne tenue
de réunion : sortir de la « reunio-
nite », et faire de nos réeunions
des outils efficaces au service
de notre action ;

e Gérer nos prioritées : sortir de
lurgence, organiser nos priorités
pour plus d'efficacite.
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<> ANIMER UNE USTM /
UN COLLECTIF METAUX - 3 JOURS

POUR : tous les militants dans leur territoire : USTM, collectif metaux, region,
membres du CEF, DSC. Il est indispensable d'avoir suivi au prealable la formation
« Animer un Syndicat ». Les animations départementales sont au centre de notre
activité fédérale. Elles rassemblent les syndicats pour organiser collectivement
les luttes, et travailler les revendications a porter dans les negociations paritaires.
Cette formation s'appuie sur la connaissance de nos structures et de notre his-
toire, pour définir ensemble le role des USTM et les moyens dont elles disposent.
Elle trouve son aboutissement au travers de la construction d'un projet syndical
départemental, qui sera ensuite utilisable par les camarades dans leurs territoires.

Au travers d’'activités variées et de mises en situation, elle s’appuie en perma-
nence sur les expériences des participants, stagiaires et formateurs, dans un
objectif commun :

e Développer 'USTM comme un lieu d'echanges et de construction des luttes ;
e Construire des projets syndicaux avec les syndicats.

Programme dustage

e Connaissance de la structure de la Fédération : court moment de rappel de ce
qu'est la Federation, comment elle fonctionne, et sur l'aide qu'elle peut appor-
ter aux USTM ;

e Missions et moyens des USTM : quels sont les missions des USTM ? de quels
moyens disposent-elles ? que dit la legislation ?

e | es conventions collectives : l'histoire des conventions collectives, avec un fo-
cus sur les négociations paritaires et leur cadre legal ;

e | a construction d'un projet syndical a l'eéchelle départementale : en se basant
sur la methode de construction de projet vue dans la formation « Animation
d'un syndicat », construction d'un projet departemental qui sera utilisable pour
les camarades dans leurs territoires.
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<>DELEGUE SYNDICAL CENTRAL - 5 JOURS

POUR : Delegues syndicaux centraux ou adjoints, coordinateurs de groupes ou

adjoints.. ou souhaitant le devenir

Il est souhaitable d'avoir suivi au préalable la formation « Animer un syndicat ».

La FTM CGT compte plus de 300 camarades élus DSC et coordinateurs de

groupes, auxquels on ajoute leurs adjoints. Ce mandat est donc un enjeu impor-

tant pour la Fédération. Leurs fonctions sont multiples, et leur domaine d'inter-

vention peut étre tres étendu, avec une large inégalitée de mo fonction des

effectifs de l'entreprise.

Cette formation s'appuie sur les expériences

semble a l'organisation du travail du DSC, s

apporte des connaissances en termes d'e

cout du capital, et aborde l'aspect inter

Programme du stage

e | e cadre juridique du DSC : les d
fonction de l'évolution de la législ,

e | e DSC, animateur d'un collectif ;
deération, et comment organiser
role ;

e | e DSC et le colt du capital i
pour l'utiliser dans sa communi

e | e DSC et la dimension internati
syndicales auxquelles la CGT a
tions et des luttes.
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<> SYNDICALISATION ET QUALITE DE VIE SYNDICALE
2JOURS

POUR : les camarades en responsabilité dans leur organisation, qui souhaitent
travailler la syndicalisation, tout en ameliorant notre organisation. Il est souhaitable
d'avoir suivi au préalable la Formation Syndicale generale de niveau 1.

Le renforcement de notre syndicat est un impeératif absolu. L'histoire nous a appris
qu'a l'origine des lois progressistes, il y a toujours d'abord

eu des luttes. Face au rouleau compresseur capitaliste, notre ressource essen-
tielle est de renforcer le syndicat pour s'appuyer sur le rapport de forces.

Mais syndiquer, ce n'est pas aussi facile que cela y parait.. La syndicalisation, ¢ca se
prepare, ca se travaille !

Et une fois que le salarié est syndique, comment eviter « l'effet passoire » et faire
en sorte qu'il s'investisse dans le syndicat ?

Cette formation s'appuie sur la mise en commun des expéeriences des camarades,
pour construire ensemble un veéritable plan de travail pour le renforcement de
notre organisation, et une qualité de vie syndicale favorisant la participation du
plus grand nombre.

Programme dustage

e Construire et mettre en ceuvre un plan de syndicalisation : dépasser nos diffi-
cultes, construire un argumentaire, et l'experimenter au cours de travaux col-
lectifs et de mises en situation ;

e S'organiser pour ameliorer notre qualité de vie syndicale : donner envie de s'in-
vestir dans le syndicat, permettre aux syndiqués de s'en emparer et de le faire
vivre.
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<> INGENIEUR, CADRE ET TECHNICIEN - 5 JOURS

POUR: tous les syndiqués qui désirent appréehender les préoccupations des Inge-
nieurs, Cadres et Techniciens (ICT) de la metallurgie et se former au syndicalisme
specifique comme défini par la CGT.

Ce stage aborde les thematiques des stages de niveau 1 confédéraux (salariat,
demarche revendicative, systeme capitaliste, syndicalisme) eny intégrant la proble-
matique des ICT.

A lissue de ce stage, le stagiaire posséde les éléments de connaissance sur le
fondement des racines du syndicalisme CGT, sur l'approche spécifique des ICT,
en lien avec l'apprehension des rapports sociaux de production et la demarche
syndicale, pour s'engager plus avant aupres de ses collegues ICT et dans le syn-
dicalisme CGT.

Programme du stage

e |dentifier la composition du salariat, et lesOle de chaque categorie, et maitriser
la notion de « double nature » pour comprendre les attentes des ICT vis-a-vis
du syndicalisme CGT ;

e Mettre en place une démarche revendicative adaptee aux revendications des
ICT ;

e Comprendre la création de valeur dans le systeme de production capitaliste,
identifier les consequences pour/les salaries et analyser le role des ICT dans ce
systeme;

e Maitriser les principes de remunération du travail et les reperes actuels de clas-
sification dans la métallurgie, afin de defendre le projet de la grille unique pro-
posée parla FTM ;

e Connaitre le paysage syndical frangais avec son histoire et comprendre les dif-
férences entre syndicalisme spécifique et general, tout en evitant les ecueils du
syndicalisme corporatiste ou catéegoriel, afin de mettre en ceuvre une activite
syndicale spécifique dans le syndicat.
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<> COMMUNICATION - 5 JOURS

POUR : les syndiqués en charge de la communication dans leur syndicat, ou s'in-
téressant particulierement a notre communication syndicale. Il est souhaitable
d'avoir suivi au préalable la Formation Syndicale générale de niveau 1.

La communication est un domaine vaste qui imprégne toutes les spheres de la vie
quotidienne. La formation proposée vise a sensibiliser les dirigeants syndicaux au
travers d'un apport privilegiant la theorie, les incitant a inteégrer la communication
dans leurs activités quotidiennes pour faire mieux comprendre la démarche syn-
dicale qu'ils ont a impulser et organiser.

Programme du stage

Place et enjeux de la communication dans la bataille des idees ;

Echanges sur la place de la communication dans notre activite militante ;
Construire un plan de communication et animer une campagne ;

Conseils et mise en pratique pour la redaction d'un tract ;

Conseils techniques pour construire sa prise de parole et de comportement
face au public et mise en pratique ;

La place d'internet dans notre communication : identification des usages et ca-
racteristiques.
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<> FORMATION DES FORMATEURS - 5 JOURS

POUR : les militants désirant s'investir dans la Formation Syndicale, en devenant
formateur CGT. Il est indispensable d'avoir suivi au préalable la Formation Syndi-
cale generale de niveau 1.

Former le plus grand nombre de syndiquées est une necessité absolue pour notre
organisation. Plus notre fédération comptera de formateurs, plus elle formera, et
plus elle sera efficace. Les formateurs CGT ne sont pas des spécialistes, ni des
professionnels de la formation. Ce sont des militants qui désirent mettre leur ex-
perience syndicale au service de la CGT, pour armer les camarades et contribuer
a construire la CGT de demain.

Etre formateur CGT, ¢ca s’apprend !

Le but de cette formation est de développer les capacités nécessaires de tous
nos formateurs et formatrices, pour qu'ils soient a méme d'animer un theme ou
un stage déja construit. Ils pourront mettre en ceuvre les methodes pédagogiques
de la CGT pour favoriser la participation active des s t les
experimenter au cours des mises en situation.
A lissue de la formation, les stagiaires seron
syndicale CGT déja construite et y interveni

Programme du stage

e |'accueil dans une formation syndi
mieres heures, créer de la confian

e | es caractéristiques de la formati
syndicale CGT est singuliere, la
le cursus de formation CGT ;

e | es pratiques en formation syn
en ceuvre cette pédagogie, et a

e | a communication en formation
vie du groupe, la gestion des co
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<> CSE (COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE) - 5 JOURS

POUR : les élu-es titulaires ou non du CSE (voir les droits dans l'entreprise). Il est

souhaitable d'avoir suivi au préalable la Formation Syndicale générale de niveau 1.

Le cout de cette formation est pris en charge par le CSE pour les membres titu-

laires, sauf accord d'entreprise plus favorable.

La représentation des salariés a été grandement bouleversée par la mise en place

massive des comités sociaux et économiques partout dans les entreprises.

Notre formation se distingue résolument des formations dispensees par les ex-

perts de tous poils, souvent a la solde du patronat.

La démarche CGT la traverse toute entiére avec un fil rouge : faire que le CSE soit

un outil du syndicat, au service des intéréts des salariés.

Au travers de nombreuses activités, avec des mises en situation, cette formation

est trés interactive et se place au plus pres des expéeriences des camarades dans

les entreprises.

Programme du stage

e Apercu historique : comment sont nes les Comités d'Entreprise, et pourquoi ;

e |aplace et le role des élus du CSE : créer et entretenir le lien permanent entre
les élu-es CSE et le syndicat CGT ;

e Notions de base.d'economie : appréhender la notion d'economie, decrypter le
langage économique utilise dans les medias, et y répondre ;

e | esprerogatives du CSE : les consultations obligatoires, la BDES, les expertises,
les réunions...

® | es comptes de l'entreprise : comprendre comment s'articulent bilan, comptes
de résultats, et y lire la strategie de l'entreprise ;

e | e fonctionnement interne du CSE : les budgets, le reglement intérieur, les ac-
tivites sociales et culturelles.
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<>CSE-SSCT (SANTE SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL)

Cette formation est a priori de cinq jours, mais nous pouvons construire sur de-
mande une formation de 3 jours pour les salariés des entreprises de moins de
300 salariés.

POUR : les elu-es titulaires et suppléants du CSE, ainsi que les membres des
CSSCT (art. L.2315-18 et 40 du Code du travail). Il est souhaitable d'avoir suivi au
prealable la Formation Syndicale générale de niveau 1.

Cette formation est intégralement payeée par lemployeur (maintien du salaire, frais
pédagogiques, de transport, d'hebergement et de repas) a hauteur de cinq jours
pour les entreprises de plus de 300 salariés, et 3 jours pour les entreprises de
moins de 300 salariés. Dans ce cas, il faut faire 2 demandes (une de 3 jours en for-
mation SSCT sante, securité et conditions de travail), lautre de deux jours en CFESS
(formation economique sociale et syndicale), sauf accord plus favorable.

Le stage CSE/SSCT, ex CHSCT, a été entierement refondu suite aux ordonnances
Macron.Malgré « la mise @ mort des CHSCT », les prérogatives de santé, sécurité
et conditions de travail, demeurent pleines et entieres, et en font toujours un outil
puissant au service des salariés.

Notre formation a pour but de permettre a nos €lu-es CSE de s'emparer de.cet
outil, en corrélation avec la démarche revendicative CGT.

Programme du stage

e Lerole central du travail dans la construction ou la destruction de la sante ;

e Les risques organisationnels et relationnels - Les traumatismes psycholo-
giques et notre déemarche CGT pour les combattre ;

Les obligations de l'employeur, La prevention, le DUERP ;

Droits, missions et attributions des CSE/SSCT - Rapport de forces ;

Les enquétes du CSE, Le DG, le/droit de retrait ;

La reconnaissance des accidents du travail et maladies professionnelles ;

Les points essentiels sur les questions SSCT a revendiquer dans le reglement
intérieur du CSE.

Prenez le pouvoir'sur la sante, la securite
et les conditions de travail dans votre entreprise !
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ANNEXES

Votre demande de congé de formation économique,
sociale et syndicale est a adresser a votre employeur,
dés que vous étes d'accord, et a minima 30 jours

a l'avance.

Vous devez vous assurer que votre demande

a bien été recue, soit par un récépissé de son dépot,
soit en l'envoyant par lettre recommandée avec
accuseé de réception.

Le congé de formation économique, sociale

et syndicale, est accordé sur demande des salariés.
IL est de droit, sauf si 'employeur estime, aprées avis
de comité d’'entreprise, que l'absence est
préjudiciable a la production et a la bonne marche
de U'entreprise. Tout refus doit étre motivé et notifié a
lintéresseé

dans les huit jours qui suivent le dépét de la
demande. En cas de litiges, le salarié peut saisir le
conseil

des prud’hommes statuant en référé.
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Modéle de demande de CFESS
(Conge de Formation Economique Sociale
et Syndicale), hors CSE et CSE-SSCT

Nom et prenom du salarie
Adresse
Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de l'entreprise
ou de l'établissement

Adresse

Code Postal et Ville

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du travail, j'ai 'honneur
de vous demander l'autorisation de m'absenter de l'entreprise du [date de début
de la formationl ......... au [date de fin de la formation] ......... en vue de participer
a une formation economique, sociale et syndicale organisée par « La formation
syndicale CGT » [ou linstitut de ....] qui est un organisme agree.

Je vous rappelle que conformement a larticle L.2145-6 du Code du travail modifie
par l'ordonnance N'2017-1386 du 22 septembre 2017 (V), le salarié bénéficiant
du conge de formation économique et syndicale a droit au maintien total par
l'employeur de sa remunération.

Dans lattente d'une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur
le Directeur, l'expression de mes sentiments distingues.

Signature
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Modeéle de demande de congé de formation
economique pour les élus au Comite Social et
Economique

Nom, prénom
Adresse

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de l'entreprise
ou de l'etablissement

Adresse

Code Postal et Ville

Objet : demande de conge de formation économique

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 2315-16, L2315-17 et L2315-63 du Code du travail,
j'ai lhonneur de vous demander lautorisation de m'absenter de l'entreprise du
(preciser les dates de debut et de fin de stage), en vue de participer a un stage de
formation économique, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un
organisme agree.

Je vous rappelle que le temps consacreé a cette formation est pris sur le temps de
travail et rémuneré comme tel.

Dans l'attente d'une réponse favorable, je vous prie d'agréer, Madame la directrice

/ Monsieur le Directeur, 'expression de mes sentiments distingués.

Signature
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Modeéle de demande de congé de formation
CSE-SSCT

Nom et prenom du salarie
Adresse
Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de l'entreprise
ou de l'établissement

Adresse

Code Postal et Ville

Objet : demande de conge de formation SSCT
Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 2315-18, L.2315-40, R.2315-17, R2315-20 et R 2315-21 du
Code du travail, je sollicite de votre part l'autorisation de partir en stage de formation
nécessaire a l'exercice de ma mission en matiére de santé, securite et des conditions
de travail en tant que membre de la delégation du personnel du Comité Social et
Economique.

Ce stage organisé par « La formation syndicale CGT » organisme agrée, aura lieu
du__/ /20 __au__/__/20__a pendant___jours.
(Preciser les dates de debut et de fin de stage, le lieu de la formation et le nombre de jours
de formation).

Cette demande d'absence vaut devis auprées de votre service comptable, vous recevrez
une facture a lissue du stage comme suit :
= FRAIS PEDAGOGIQUES : € X €
= FRAIS DE SEJOUR::
o REPAS MIDI repas = €
® REPAS SOIR repas = €
e HEBERGEMENT____ € par nuit nuits = €

TOTAL- _€
PRIX TOTAL : £
Siily a un numéro de commande merci de le préciserici :
Si besoin, vous voudrez bien envoyer tous les documents de vos services comptables
a ladresse suivante : Formation syndicale FTM CGT, 263 rue de Paris, case 433 - 93514
MONTREUIL CEDEX.
Dans lattente d'une reponse favorable, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur,
l'expression de mes sentiments distingues.

Signature

les tarifs sont fixés par décret chaque année. Les tarifs de l'année en cours sont disponibles dans le
modele de courrier mis ajour sur le site de la fédération : https.//ftm-cgt.fr/formation-syndicale/
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