
Ce stage aborde les thématiques des stages de niveau 1 confédéraux (salariat, démarche 
revendicative, système capitaliste, syndicalisme) en y intégrant la problématique des UFICT. 

A l’issue de ce stage, le stagiaire possède les éléments de connaissance sur le fondement des 
racines du syndicalisme CGT, sur l’approche spécifique des UFICT, en lien avec l’appréhension 
des rapports sociaux de production et la démarche syndicale, pour s’engager plus avant auprès 
de ses collègues UFICT et dans le syndicalisme CGT.

Programme du stage 

IDENTIFIER LA COMPOSITION DU SALARIAT 
Et le rôle de chaque catégorie, et maitriser la notion de « double nature » pour comprendre les attentes 
des UFICT vis-à-vis du syndicalisme CGT.

METTRE EN PLACE UNE DÉMARCHE REVENDICATIVE ADAPTÉE AUX REVENDICATIONS DES UFICT

COMPRENDRE LA CRÉATION DE VALEUR DANS LE SYSTÈME DE PRODUCTION CAPITALISTE 
Identifier les conséquences pour les salariés et analyser le rôle des UFICT dans ce système.

MAITRISER LES PRINCIPES DE RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL 
Et les repères actuels de classification dans la métallurgie, afin de défendre le projet de la grille unique 
proposée par la FTM.

CONNAÎTRE LE PAYSAGE SYNDICAL FRANÇAIS AVEC SON HISTOIRE  
Et comprendre les différences entre syndicalisme spécifique et général, tout en évitant les écueils 
du syndicalisme corporatiste ou catégoriel, afin de mettre en œuvre une activité syndicale spécifique  
dans le syndicat.

POUR TOUS LES SYNDIQUÉS 
QUI DÉSIRENT APPRÉHENDER LES PRÉOCCUPATIONS 

DES INGÉNIEURS, CADRES ET TECHNICIENS (ICT)  
DE LA MÉTALLURGIE ET SE FORMER AU SYNDICALISME 

SPÉCIFIQUE COMME DÉFINI PAR LA CGT.
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UFICT
(UNION FÉDÉRALE  

DES INGÉNIEURS, CADRES 
ET TECHNICIENS)

(durée 5 jours)
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