
La FTM CGT compte plus de 300 camarades élus DSC et coordinateurs de groupes, auxquels on 
ajoute leurs adjoints. Ce mandat est donc un enjeu important pour la Fédération. Leurs fonctions 
sont multiples, et leur domaine d’intervention peut être très étendu, avec une large inégalité de 
moyens en fonction des effectifs de l’entreprise.

Cette formation s’appuie sur les expériences des camarades pour réfléchir ensemble à 
l’organisation du travail du DSC, ses droits mais aussi ses devoirs. Elle apporte des connaissances 
en termes d’économie de l’entreprise en lien avec le coût du capital, et aborde l’aspect 
international du mandat de DSC.

Programme du stage 

LE CADRE JURIDIQUE DU DSC : 
 les droits des DSC, mis à jour régulièrement en fonction de l’évolution de la législation.

LE DSC, ANIMATEUR D’UN COLLECTIF :  
la place du DSC dans l’organisation de la Fédération, et comment organiser le travail afin qu’il puisse 
pleinement jouer son rôle.

LE DSC ET LE COÛT DU CAPITAL :  
identifier le coût du capital dans son entreprise, pour l’utiliser dans sa communication avec les salariés,  
et avec la direction.

LE DSC ET LA DIMENSION INTERNATIONALE :  
comment les structures internationales syndicales auxquelles la CGT adhère, peuvent aider à fédérer 
des revendications et des luttes.

POUR DÉLÉGUÉS SYNDICAUX CENTRAUX OU ADJOINTS, 
COORDINATEURS DE GROUPES OU ADJOINTS…  

OU SOUHAITANT LE DEVENIR
Il est souhaitable d’avoir suivi au préalable la formation  

« Animer un Syndicat ».
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FTM-CGT « Formation syndicale »  Patricia Outiama  formation.syndicale@ftm-cgt.fr
Case 433  263, rue de Paris, 93514 Montreuil Cedex  01 55 82 86 15

DÉLÉGUÉ 
SYNDICAL 
CENTRAL
(durée 5 jours)
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