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La CGT est présente dans votre entreprise 

L’UFICT-CGT a été créée pour vous informer, 

vous aider à mieux travailler et à faire valoir vos droits 

?
Venez rejoindre nos collectifs d’Ingénieurs/Cadres/

Techniciens UFICT-CGT pour devenir des salariés 

professionnellement engagés et socialement 

responsables

Le travail a plusieurs visages
La CGT a le vôtre ! 

Ingénieurs, cadres, techniciens 
S’organiser pour mieux travailler 



Trop souvent encore, la CGT est considérée par les Ingé-
nieurs, Cadres et Techniciens (ICT) comme un syndicat 

depuis 1945 dans les catégories Ingénieurs, Cadres et 
Techniciens (ICT).  .  

Vous attendez du syndicalisme les moyens d’agir 
sur vos réalités. La réalité des ICT c’est leur place 
dans le travail, leur formation, la mise en œuvre de 
décisions auxquelles ils ne sont, en général, pas as-

rapports hiérarchiques peuvent les opposer aux autres catégories. 

particulière, 

l’intérêt de tous et de l‘entreprise.
-

pour eux. En créant un espace permanent d’échanges sur leur vécu professionnel, les 

dans sa forme par les syndiqués ICT, est le moyen de garantir une vie démocratique per-

Fédérale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens «UFICT» 
depuis 1945. Cette structure regroupe au niveau national 

-

se défendre face aux employeurs et agir en convergence 
avec les autres catégories de salariés. Elle aide à surmon-
ter les oppositions entre catégories engendrées par la di-
vision du travail. 
Une majorité d’ICT qui ne connait pas l’UFICT, considère 

L’UFICT-CGT, c’est une référence syndicale
Elle propose des solutions et des actions, en phase avec les réalités du travail, qui 
construisent la solidarité entre les salarié•e•s de toutes professions, catégories, types 
d’entreprises. Elle ouvre des perspectives de progrès social, économique, et environne-
mental pour mieux vivre son travail.

ADHÉRER À LA CGT



La force d’un syndicat national non catégoriel

chômeurs.

citoyens.

et au plan départemental. 

Il s’agit de favoriser l’investissement du plus grand 

pour conquérir des droits individuels, des garanties 
collectives, pour un plein épanouissement profes-
sionnel au sein des collectifs de travail. 

L’UFICT-CGT AGIT POUR :
• Obtenir des droits individuels et collectifs pour faire valoir notre rôle contributif et notre 

responsabilités,
• Faire respecter l’égalité entre les hommes et les femmes,
• Agir ensemble pour une réelle réduction du temps et des charges de travail,
• Développer une démarche de management alternatif,

• Défendre un système de retraite par répartition et la validation des années d’études 

 

-

ainsi qu’à la solidarité avec des salariés en lutte. 

de groupes de pression.

1 % de la  
rémunération nette

66 %

Déductible des impôts  
à hauteur de :

34 €

Une cotisation syndicale 
de 100 € ne coûte 

en réalité que :

Pour les collègues non impo-
sables : elle donne un crédit 

d’impôt restituable
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Sites d’information utiles 

Pour en savoir plus.... 

https://ftm-cgt.fr/
http://www.ugict.cgt.fr/
https://lenumeriqueautrement.fr/
http://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/

UFICT CGT Métallurgie 
Case 433  
263 rue de Paris - 93514 Montreuil cedex

Votre contact local 


