
 

Réunion du vendredi 19 octobre 2018 

RELATION INDIVIDUELLE DE TRAVAIL  

– VIE DU CONTRAT DE TRAVAIL 

 
Vendredi 19 octobre, la négociation du thème « relation individuelle de travail » a été ouverte. Il 
s’agit d’un sujet très important puisque c’est de la vie quotidienne des salariés au travail dont il est 
question, à travers tous les événements qui jalonnent le déroulement du contrat de travail : la durée 
de la période d’essai, du préavis en cas de démission ou licenciement, les différents congés pour 
événements familiaux, l’indemnisation pour maladie ainsi que les conditions du départ ou de la mise 
à la retraite… 
 
Toutes ces garanties sont souvent traitées à la fois dans les accords nationaux de la métallurgie et 
dans les 76 conventions collectives territoriales. 
 
Comme pour les autres thèmes traités précédemment, la CGT porte la même ambition : l’alignement 
sur le mieux disant social des droits existants et la mise en place de garanties nouvelles et 
protectrices comme la portabilité des droits du salarié d’une entreprise à l’autre. 
 
La négociation se poursuivra le 7 décembre avec un premier ensemble autour de la formation et 
l’exécution du contrat de travail. D’autres réunions devraient suivre début 2019, l’une sur la 
suspension du contrat (congés maladie…) et l’autre sur la rupture de ce contrat de travail 
(licenciement, démission, retraite, clause de non concurrence…). 
 

 

La délégation fédérale 


